
环境与发展 6卷 9期 ISSN：2661-3735(Print)；2661-3743(Online)

112

适应新技术和产业变革需要的高职技术技能人才培养模
式重构

张侠

云南开放大学 云南国防工业职业技术学院，中国·云南 昆明 650504

摘  要：对新技术、产业变革背景下的高职技术技能人才培养模式进行分析，从对专业建设方向进行积极调节、对

专业培养目标进行重新定位、在校企协同背景下对专业课程体系进行合理优化、密切校企共建共享，促进实践教学

基地建设力度的提升、积极构建双向双岗轮动机制，促进教师职教能力的提升这几个方面的内容，希望能够更好的

发挥高职院校职业教育重要作用，以适应新技术、产业变革发展需求，促进人才培养质量水平的全面提升。
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Abstract: This paper analyzes the training mode of vocational technical skills talents under the background of new technology 
and industrial transformation. It aims to actively adjust the direction of professional construction, reposition the professional 
training objectives, optimize the professional curriculum system in the context of school enterprise cooperation, promote 
the construction of practical teaching bases through close cooperation and sharing between schools and enterprises, actively 
construct a two-way dual post rotation mechanism, and promote the improvement of teachers’ vocational education abilities. 
It is hoped that vocational education in vocational colleges can better play its important role in adapting to the development 
needs of new technology and industrial transformation, and promote the comprehensive improvement of talent training quality.
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0 前言

在新技术以及产业变革发展需求背景下，人才队伍中的

高技术技能人才对技术创新发展推动以及科技成果转化方面

发挥的作用是相当巨大的。随着“一带一路”建设的深入推

进，越来越多的大型企业正在谋划或实施全球业务布局 [1]。

高职院校作为面向社会输送高素质水平技术技能人才的重

要场所，如何积极适应新技术以及产业变革发展需求，对人

才培养模式进行优化与调整，成为高职院校未来发展期间必

须高度重视的一项课题。对新技术、产业变革背景下的高职

技术技能人才培养模式进行分析，希望能够通过相关措施的

落实，进一步提高高职院校人才培养模式与新技术、产业变

革发展趋势的匹配性。

1 高职技术技能人才培养模式重构

1.1 对专业建设方向进行积极调节
高职院校技术技能人才培养模式优化期间，考虑区域

产业变革需求以及全新布局，需要构建专业评估与动态调整

工作机制，对专业建设方向进行合理改进，以达到适应产业

变革需求的目的。考虑区域产业变革以及新技术发展趋势，

以职教联合会与协同育人平台为支持，开展面向专业建设的

新兴产业与支柱产业调研活动，将企业专家以及专业教学指

导委员会的作用充分发挥出来，考虑区域性产业变革发展趋

势，明确优势专业方向，结合高职院校生源状况，对各类生

源进行分类培养，实行弹性学分制，开展差异化教学，让不

同类型的学生找到适合自己的成才之路 [2]。例如，面向机电

工程专业展开新兴智能制造产业发展探索，将电机行业、设

备制造行业以及交通运输制造业三大区域性支柱产业优势

充分发挥出来，密切产业与专业之间的精准对接，以达到构

建高效人才培养模式的目的。

1.2 对专业培养目标进行重新定位
针对先进机电工程专业人才需求，考虑新技术发展对

高职技术技能人才的需求，本专业需要尝试对新技术以及全

新产业变革发展背景下的人才培养目标进行重新定位。尤其

是在产业变革发展背景下，工业化与信息化融合趋势进一步

密切，机电制造相关企业逐步展开设备创新，以工业机器人

对部分人工操作进行替代。意味着机电制造生产企业不能单

纯依赖于工人操作技能，全新的人才需求也必须与这一技术

发展趋势相契合，在关注专业学生技能操作培养目标的基础
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之上，需要实现技术技能人才创造性以及复合型能力的培

养。在这一背景下，对机电工程专业目标进行重新定位，面

向企业输送生产一线设计、制造以及管理等岗位的复合型技

术技能人才 [3]。在培养学生具备专业知识的同时，形成扎实

的岗位技能，以良好职业道德以及工匠精神为依托，更好的

与新技术、产业变革发展背景相适应，促进专业学生自我学

习与创新发展能力的提升。

1.3 在校企协同背景下对专业课程体系进行合理优化
以机电工程专业为例，技术技能人才培养应当将对课

程体系以及课程内容的重新优化为前提。考虑本领域企业人

才需求共性特点，以专业教学指导委员会为依托，遵循专业

划分依据，对各个职业的岗位对技术技能人才知识、素质结

构以及能力的需求进行重新配置与优化，在此期间发挥校企

双方合作优势，对专业课程体系进行合作开发，优化课程教

学标准，为教学方法与手段的改革提供重要支持。同时，以

工作任务为导向，对工作过程进行合理组织，作为开展教学

的依据。在此期间，除了设置培养岗位迁移能力的专业基础

平台课程以外，还需要将相关企业的真实案例一并纳入课程

教学范畴中，作为学生培训活动开展的课程基础，将岗位需

求与课程内容紧密结合起来，发挥新技术以及全新产业变革

对人才培养的积极影响。

1.4 密切校企共建共享，促进实践教学基地建设力

度的提升
在高职技术技能人才培养模式建设与完善期间，需要

遵循共建共享的基本原则，发挥校企合作协同育人平台优势

资源，将机电工程专业建设与相关企业合作紧密结合起来，

探索实训实习基地的形成的方式。以此为依托，对校企合作

背景下的实训实习管理机制进行合理优化，在新技术快速发

展背景下对实训设备进行更新完善，促进实训基地全新功能

的拓展与优化。机电工程专业生产性实训基地建设将制造车

间作为建设重点，将智能制造生产线引入制造车间中，作为

本专业学生实训中心建设的重点内容。该车间除了能够圆满

完成新技术影响下专业实训课程教学任务以外，还能够为本

专业学生工业机器人应用编程、工业机器人操作运维等相关

课程教学活动提供实训场所支持。通过此种方式，促进一体

化教学模式的实现，且形成校企合作培养全新局面，对校内

外实训实习管理机制进行共同考核，以达到优化教学效率的

目的。

1.5 积极构建双向双岗轮动机制，促进教师职教能

力的提升
以协同教学为发展背景，在一会两平台依托下与企业

行业共建由校企双专业带头人、骨干教师、校外专家及能工

巧匠组成的教学团队，并针对双方教师在教学经验与实践经

验等方面的短板，建立促进教师职教能力提升的长效培训机

制，从而保障协同教学的顺利进行及培养质量的提高 [4]。在

此过程中，一方面需要与企业协同建设双向双岗轮动制度，

面向兼职教师促进其教学能力的提升，制定工作计划加强面

向兼职教师的教学方法以及教学规律培训活动，形成校外兼

职教师与校内专任教师之间的良好协同关系。同时，引导校

内专任教师以脱岗实习为契机，深入企业一线参与实践锻

炼，对教学活动所需专业知识、实践经验进行积累。另一方

面，需要形成企业与院校双方共同参与的任课教师筛选机

制，形成兼职教师资源库，面向高校提供教研教改以及竞赛

指导等相关服务，促进教师职教能力的全面提升。

2 结语

高素质水平的技术技能人才是新技术、产业变革发展

背景下的核心生产力。高职院校如何面向社会输送高素质水

平的技术技能人才，成为当前职业教育体系中人才培养所面

临的核心问题。为主动适应新技术、产业变革发展需求，高

职院校必须积极尝试实现新旧动能转换，通过一系列措施肩

负起面向社会培养高水平技术技能人才的重要任务。
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