
67

经管论坛  3 卷 1 期 ISSN：3060-9437(Print)；3060-9445(Online)

高职会计推动“楚怡+数字化”新型教师团队建设的

路径研究

肖琼

益阳职业技术学院，中国·湖南 益阳 413000

摘要：高职会计专业人才培养亟需推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设，主要研究其意义、可行性、路径，其

中推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设的路径是本文研究的重点，为楚怡精神与数字化人才培养的融合，实现

两者双丰收提供了建设的团队基础。推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设的意义主要体现在既能有利于发挥教

师团队作用、强化“楚怡”教学能力，又能有利于提升“数字化”教学水平、培养“楚怡 + 数字化”的高素质复合

型专业人才。推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设具备可行性，体现在实施需要、实施环境、专业基础、实施

主观能动性四个方面：当前形势发展需要培养“楚怡 + 数字化”复合型专业人才、学校、学院领导的大力支持、教

师的专业功底扎实、教师踏实肯学的教学态度。推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设的路径将从转变固有思维、

“楚怡”教师团队建设、“数字化”教师团队建设、教师团队评价机制四方面实施。
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Research on the Path of Promoting the Construction of "Chu Yi + Digitalization" New-Type 
Teacher Team in Higher Vocational Accounting
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Abstract：The cultivation of accounting professionals in higher vocational education urgently requires the promotion of 
the construction of a "Chu Yi + Digitalization" new-type teacher team. This paper mainly studies its significance, feasibility, 
and path. The path of promoting the construction of a "Chu Yi + Digitalization" new-type teacher team is the focus of this 
research, providing a team foundation for the integration of Chu Yi spirit and digitalized talent cultivation to achieve a double 
harvest. The significance of promoting the construction of a "Chu Yi + Digitalization" new-type teacher team lies in not only 
facilitating the role of the teacher team and strengthening the "Chu Yi" teaching ability but also enhancing the "Digitalization" 
teaching level and cultivating high-quality compound professionals with "Chu Yi + Digitalization" skills. The promotion of 
the construction of a "Chu Yi + Digitalization" new-type teacher team is feasible, which is reflected in four aspects: the need 
for implementation, the implementation environment, professional foundation, and subjective initiative for implementation. 
The path of promoting the construction of a "Chu Yi + Digitalization" new-type teacher team will be implemented from four 
aspects: transforming the traditional mindset, building the "Chu Yi" teacher team, building the "Digitalization" teacher team, 
and establishing a teacher team evaluation mechanism.
Keywords: Chu Yi + Digitalization; New-type teacher team construction; Path

0 引言
习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上指出：

“要把知识教育同价值观教育、能力教育结合起来，把思想

引导和价值观塑造融入每一门课的教学之中。”当今数字

化、智能化大趋势下，高职需承担数字化专业人才培养重

任，同时楚怡精神蕴含丰富思政教育资源，如何充分发挥

资源优势强化教书育人功能，促进楚怡精神与数字化人才

培养有机结合，乃是高职会计专业人才培养的关键性问题，

亟需推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设，主要研究

其意义、可行性、路径，其中团队建设的路径是本文研究

的重点，为楚怡精神与数字化人才培养的融合，实现两者

双丰收提供了建设的团队基础。

1 高职会计推动“楚怡 + 数字化”新型教师

团队建设的意义
高职会计推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设，

既有利于发挥教师团队作用、强化教师“楚怡”教学能力，
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又有利于提升教师“数字化”教学水平、培养“楚怡 + 数

字化”复合型专业人才，具备重要意义。

第一，有利于发挥教师团队作用。每位教师都有自己

的教学优势、教学长处，有的擅长课堂互动，有的精于教

学设计，有的则在数字化教学工具运用方面经验丰富。但

一人之力毕竟有限，建设教师团队后，团队成员之间能取

长补短，发挥团队作用，形成协同效应，相互之间积极讨

论，将单个教师的力量凝聚起来，发挥团队的整体效能，

实现“1+1>2”教学效果，提升实现“楚怡”“数字化”的

教学实效。

第二，有利于强化“楚怡”教学能力。建设新型教师

团队，团队成员需钻研如何将楚怡精神潜移默化地融入教

学内容、教学方式、教学形式，比如将楚怡精神的哪些元

素融入哪些知识点较为合适，怎么融入教学效果更好，并

将其付诸实践，在实践过程中逐步优化，通过实际教学检

验效果，并在实践中不断总结经验、优化方法，建立常态

化的经验分享机制，促进教师之间的相互学习和共同成长，

提高教师整体教学能力，提升教师的专业教学质量。

第三，有利于提升“数字化”教学水平。建设新型教

师团队，团队成员需研究如何将大数据技术、互联网、信

息化等数字化技术潜移默化地融入课程体系、教学内容、

教学方式，与时俱进地提升，比如将大数据技术融入管理

会计课程教学，怎么应用大数据技术高效解决管理会计问

题，提高学生对管理会计课程、大数据课程的学习兴趣的

同时，提高自身的数字化技能，并将其付诸实践，在实践

中不断修正，适应当前形势，提升教师的教学水平。

第四，有利于培养“楚怡 + 数字化”的高素质复合型

专业人才。建设“楚怡 + 数字化”新型教师团队，强化教

师在“楚怡”和“数字化”两个维度的教学能力，将“楚

怡”“数字化”融入教学过程，包括课程设计、课堂教学、

教学资源等环节，采用鲜明特色的新型教学模式，既传承

楚怡精神，又融入数字化技术，培养适应社会发展需求的

高素质复合型专业人才。

2 高职会计推动“楚怡 + 数字化”新型教师

团队建设的可行性
高职会计推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设具

备重要意义，是否具备可行性呢，只有具备可行性，才能

将“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设付诸实践，其可行

性具体体现在实施需要、实施环境、专业基础、实施主观

能动性四个方面。

第一，当前形势发展需要培养“楚怡 + 数字化”复合

型专业人才。当前形势不仅需要高职会计专业人才具备扎

实的专业功底，也需要具备“爱国、求知、创业、兴工”

的楚怡精神，掌握应用大数据技术、互联网、人工智能等

数字化技术高效解决专业问题的技能，即亟需培养适应当

前社会发展的高素质复合型专业人才，已成为当前高职会

计教育的迫切需求，这为推动“楚怡 + 数字化”新型教师

团队建设的可行性提供了客观的实施需要。

第二，学校、学院领导的大力支持。随着数字经济的

发展和职业教育改革的深入推进，学校、学院领导已经

认识到培养“楚怡 + 数字化”复合型高职会计专业人

才的重要性，为楚怡精神、数字化技术融入专业人才培

养，提高人才培养实效，提供大力支持，为将楚怡精神

的文化内涵和数字化技术的应用能力深度融入专业人才

培养全过程提供了强有力的组织保障，这为推动“楚怡

+ 数字化”新型教师团队建设的可行性营造了良好的实施

环境。

第三，教师的专业功底扎实。“楚怡 + 数字化”新型

教师团队建设需建立在高职会计教师扎实的专业功底的基

础之上，也就是说虽然需要教师融入楚怡精神、数字化技

术等新元素，但离不开原本扎实的专业基础。而高职会计

专业是发展时间久的老牌专业，经过时间沉淀与发展，已

形成完善的人才培养体系、成熟的课程架构和雄厚的师资

力量，这为推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设的可

行性提供了坚实的专业基础。

第四，教师踏实肯学的教学态度。还需要教师具备与

时俱进的教育理念、高度的职业责任心以及踏实肯学的教

学态度，这些品质是推动教学创新的内在动力。只有教师

真正具备了这些关键素质，才会主动深入钻研如何将具有

湖湘特色的楚怡精神与现代数字化技术有机融合到教学实

践中。这种内在的驱动力不仅能够促进教师个人的专业成

长，更重要的是为构建“楚怡精神 + 数字化技术”的新型

教师团队建设提供了坚实的主观基础，使得这种创新型的

教师队伍建设方案具备了切实可行的实施条件，也为团队

建设的可行性提供了实施的主观能动性。

3 高职会计推动“楚怡 + 数字化”新型教师

团队建设的路径
高职会计推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设具

备重要意义，同时具备可行性，接下来需研究怎么推动新

型教师团队建设，即路径研究，这是本文研究的重点，将

从转变固有思维、“楚怡”教师团队建设、“数字化”教师

团队建设、教师团队评价机制四方面实施。
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3.1 转变教师教学固有思维

通过该路径的实施，让教师认识到自身应该适应当前

“楚怡 + 数字化”新形势，与时俱进，转变原来的固有思

维。原来专业教师认为培养学生的楚怡精神是思政教师的

事，数字化技术是计算机教师的事，为适应当前形势，专

业教师同样也有培养学生楚怡精神、数字化技术的责任。

转变教师教学原来的固有思维，为“楚怡 + 数字化”新型

教师团队建设提供了可能。从以下三方面入手：第一，建

立专业教师团队思维。专业教师组团后，不再是单个教师，

有利于充分发挥教师的团队优势，增强教师教学实力。比

如，单个教师只有一个思路，组团后，可以提供多种解决

方案，取长不短，形成最优方案。方案的实践也可以集团

队之力，在解决实践问题过程中，不断修正、优化；第二，

形成专业教师培养学生楚怡精神的责任。专业教师不仅有

培养学生专业技能的责任，也有培养学生楚怡精神的责任。

将楚怡精神融入专业课程教学，让学生在提升专业技能的

同时，潜移默化地接受、具备楚怡精神，与思政教师共同

提升学生“爱国、求知、创业、兴工”楚怡精神的思政素

养；第三，形成专业教师培养学生学习、应用数字化技术

意识与能力。专业教师不仅需将提升学生专业技能作为自

己的教学目的，将专业学习需学习、应用大数据技术、互

联网、人工智能等数字化技术，适应当前新形势，具备学

习、应用数字化技术的意识与能力作为自己的教学责任，

与数字化课程的老师共同提升学生的数字化技能。

3.2 推动“楚怡”新型教师团队建设

建立在第一条路径的基础之上，通过该路径的实施，

将“爱国、求知、创业、兴工”楚怡精神融入专业课程教

学，推动“楚怡”新型教师团队建设，提高楚怡精神的融

入实效。从以下三步实施：第一步，明确哪些楚怡精神元

素融入哪些知识点。将教师团队分为课程团队，经过团队

讨论，经过充分讨论和论证，确定哪些楚怡精神元素可以

融入哪些知识点，形成“楚怡精神 - 课程知识点”对应关

系表，为课程思政建设奠定坚实基础；第二步，研究怎么

融入。研究楚怡精神的思政元素融入专业课程教学的融入

方式、融入形式，确保融入过程自然流畅、融入效果显著

提升，提高融入实效，切实提高课程思政的融入质量和育

人效果；第三步，进行融入实践。将楚怡精神的思政元素

融入教学付诸实践，在发现问题、研究问题、解决问题的

实践过程中，团队不断修正、优化，建立常态化的教学反

思机制，开展阶段性总结评估，及时发现融入过程中存在

的问题，分析原因并制定改进措施，做得好的方面继续发

挥，做得不够的方面多总结，深入剖析及时修正，通过这

样持续改进的闭环管理，争取充分发挥教师团队的“楚怡”

作用，培养“楚怡”高素质复合型专业人才。

3.3 推动“数字化”新型教师团队建设

建立在前面路径的基础之上，通过该路径的实施，将

大数据技术、人工智能等数字化技术融入专业课程教学，

推动“数字化”新型教师团队建设，提高大数据技术、人

工智能等数字化技术的融入实效。从以下三步实施：第一

步，确定什么数字化技术融入哪些知识点。将教师团队分

为课程团队，经过团队共同讨论，确定什么数字化技术融

入哪些专业知识点，融入后可以实现高效分析，更快更好

地得出结论，并详细分析数字化技术融入后能够带来的具

体优势，确保技术应用能够真正提升教学质量和学习效

果；第二步，研究怎么融入。研究大数据技术、人工智能

等数字化技术融入专业课程教学的融入方式、融入形式，

持续跟踪和评估不同融合方式的教学效果，为后续优化提

供数据支撑，确保数字化技术与专业教学的深度融合，提

高融合教学效果；第三步，进行融入实践。将数字化技术

融入课程教学付诸实践，在发现问题、研究问题、解决问

题的实践过程中，定期收集学生反馈、组织教师研讨，及

时识别融合过程中存在的不足；针对问题开展专项研究，

制定改进措施；对成效显著的融合模式进行标准化推广，

对效果欠佳的环节及时调整优化。不断修正、优化，做得

好的方面继续发挥，做得不够的方面多总结，及时修正，

不断完善，争取充分发挥教师团队的“数字化”技术功效，

培养“数字化”高素质复合型专业人才。

3.4 构建“楚怡 + 数字化”教师团队评价机制

建立在前面路径的基础上，通过该路径的实施，客观

评价“楚怡 + 数字化”新型教师团队的建设情况，只有客

观评价，才能知道教师团队什么方面做得好，继续发挥，

什么方面仍做得不够，有什么问题，怎么解决。从以下三

方面入手：第一，设置楚怡精神评价指标与权重。即建立

系统化的评价标准，只有设置好评价指标与权重，才能确

保对楚怡精神融入教育教学全过程的效果进行全面、客观、

准确的评估，实现尽可能全面、客观地评价楚怡精神的融

入实效，在评价实践中，不断修正、优化；第二，设置数

字化技术评价指标与权重。只有设置好评价指标与权重，

才能实现尽可能全面、客观地评价大数据技术、人工智能

等数字化技术的融入实效，有效评估各类数字化技术在教

育教学中的实际应用效果，在评价实践中，不断修正、优

化；第三，将新型教师团队的建设情况纳入对团队教师的
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考核。纳入考核后，有利于团队、团队教师更重视团队运

行及运行效果，增强团队运行的规范性和有效性，同时也

是对团队及团队教师取得的成果与成绩的认可、肯定，提

高教师积极性，提升教师团队的运行实效。

4 结语
高职会计专业人才培养亟需推动“楚怡 + 数字化”新

型教师团队建设，主要研究其意义、可行性、路径，其中

推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设的路径是本文研

究的重点，为楚怡精神与数字化人才培养的融合，实现两

者双丰收提供了建设的团队基础。推动“楚怡 + 数字化”

新型教师团队建设的意义主要体现在既能有利于发挥教师

团队作用、强化“楚怡”教学能力，又能有利于提升“数

字化”教学水平、培养“楚怡 + 数字化”的高素质复合型

专业人才。推动“楚怡 + 数字化”新型教师团队建设具备

可行性，体现在实施需要、实施环境、专业基础、实施主

观能动性四个方面：当前形势发展需要培养“楚怡 + 数字

化”复合型专业人才、学校、学院领导的大力支持、教师

的专业功底扎实、教师踏实肯学的教学态度。推动“楚怡

+ 数字化”新型教师团队建设的路径将从转变教师教学固

有思维、推动“楚怡”新型教师团队建设、推动“数字化”

新型教师团队建设、构建“楚怡 + 数字化”教师团队评价

机制四方面实施。
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