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职业核心素养融入智能制造专业群建设的路径研究与 
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摘  要：职业核心素养培养是提高职业教育人才培养质量的核心问题之一，在已有研究基础上，通过企业调研，提

出了智能制造专业群职业核心素养的要素。结合智能制造专业群建设项目，提出了职业核心素养融入专业群建设的

路径，通过顶层设计，制定专业群课程思政指南，整体融入职业核心素养，分类制定各门课程职业素养主要培养目标，

通过教师、教学、教法改革在教学层面落实职业素养培养，并通过提供第二课堂、技能竞赛等平台提升学生核心素养。
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Abstract: The cultivation of vocational core quality is one of the core issues to improve the quality of vocational education 
personnel training. Based on existing research and enterprise research, the elements of vocational core quality of intelligent 
manufacturing specialty group are proposed. How to put forward the path of integrating professional core quality into the 
construction of professional group in combination with the construction project of intelligent manufacturing professional 
group, formulate the ideological and political guidelines for professional group courses through top-level design, integrate 
the professional core quality as a whole, formulate the main training objectives for professional quality of each course by 
category, implement the professional quality training at the teaching level through the reform of teachers, teaching and 
teaching methods, and provide the second classroom Skills competition and other platforms enhance students’ core literacy.
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0 前言

在职业教育立德树人的大背景下，2019 年，教育部、

财政部启动中国特色高水平高职学校和专业建设计划，各级

地方也都开展了地方高水平高职院校和专业群的建设，上海

市推出了《上海市推进高水平高职学校和专业群建设方案

（2022—2024 年）》，我校以工业机器人技术为核心的智

能制造专业群成为第一批高水平专业群建设项目。

论文就如何在课程思政背景下，开展立德树人教育，

在专业群建设工作中落实立德树人根本任务，培养学生职业

核心素养开展研究工作。

1 课程思政与职业核心素养之间关系

1.1 什么是职业核心素养
2016 年 9 月 13 日发布了《中国学生发展核心素养》总

体框架，比较系统地阐述基础教育学生发展核心素养，以培

养“全面发展的人”为核心，分为文化基础、自主发展、社

会参与3个方面，综合表现为人文底蕴、科学精神、学会学习、

健康生活、责任担当、实践创新等六大素养 [1]。但在职业教

育界，对职业核心素养在中国还没有一个较为完善的说法，

但它却是职业教育的核心问题之一，因此很多职业教育专家

对职业教育的核心素养进行了探讨。

北京师范大学白滨 [2] 等人从企业对高技能人才职业核

心素养的需要视角，得出了职业道德、核心人格特质和关键

行动能力 3 个层面包括职业道德、责任心、踏实肯干、专业

技术能力、学习能力、沟通能力、合作能力、执行能力、抗

压能力、问题解决能力以及自我调节与控制能力 11 项职业

核心素养，构建了高技能人才的职业核心素养的洋葱模型。

曾庆琪 [3] 等人认为职业核心素养可以理解为参与社会分工

所必备的核心素养，指向工作者或者学生为进入工作岗位，

能够胜任岗位工作、适应社会发展需求和个人全面发展所必

需的一系列知识、技能和态度的集合。张志军 [4] 职业核心

素养隶属学生发展核心素养的范畴，特指学习者在学习终端

阶段应培育的必备品格和关键能力，直接与职业环境和岗位

能力相对接，关涉个体的社会适应性、岗位竞争力和职业发
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展性等。学者桑雷 [5] 认为职业核心素养是职业发展变化对

职业人才素养的要求，直接与职业环境和岗位能力相对接，

关涉个体的社会适应性、岗位竞争力和职业发展的必备品格

与关键能力。

1.2 职业素养培养与课程思政关系
职业教育人才培养是一个系统性工作，课程思政主要

聚焦“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”等问题，探

究课程思政的“来源”和“根本”，最终为了实现立德树人。

课程思政目标是学生在课程学习、实践训练中逐渐形成，并

在未来服务社会发展、服务国家需求时所表现出来的必备的

思想觉悟与道德品格、科学素养和专业关键能力。职业素养

的培养是职业教育的特色、精髓。职业素养包括显性职业素

养和隐性职业素养。职业知识技能、职业行为习惯属于显性

职业素养，职业理想信念、职业道德品质等属于隐性职业素

养。隐性部分对职业发展的影响远高于人们的想象，甚至是

影响职业可持续发展的关键因素 [6]。职业素养是职业教育课

程思政的有机组成之一。

2 职业核心素养融入专业群设的路径

2.1 顶层设计，深入推进“课程思政”改革，融入

职业核心素养
2021 年，上海电子信息学院以工业机器人技术为核心

的智能制造专业群成为上海市第一批高水平专业群建设项

目。专业群建设过程中，围绕企业对高技能人才职业素养的

要求对 13 位企业人员（5 位车间管理人员、5 位项目经理、

3 位人事主管）进行了一对一访谈。通过访谈，研究发现企

业管理人员重视员工的专业能力和工作经验，同时也关注员

工的非专业能力，甚至团队协作能力、沟通能力、学习能力、

工作态度等非专业能力的职业素养方面更受企业的关注。在

此基础上，将职业素养有机融入课程思政，制定了《装备制

造类专业课程思政教学指南》，其总体目标为立足党的教育

方针与新时代国家发展需要，培养德、智、体、美、劳全面

发展，具有坚定的国家认同、强烈的社会责任感与团队协作

精神、精益求精的工匠精神、创新意识以及扎实的职业素养

和可持续发展能力的装备制造类高素质技术技能人才。

2.2 整体规划，围绕专业群人才培养总目标，制定

各课程职业核心素养培养目标
除了对企业管理人员进行专业核心能力进行访谈，团

队还对 20 名一线从事智能制造领域相关一线工作的优秀员

工进行了访谈，这 20 名被访谈者中有 15 名专科学历毕业于

高职院校，5 人本科学历毕业于应用型本科。从访谈中，提

取了 10 项职业素养关键词，经过整理可分为品格和能力 2

类，见表 1。

表 1 职业素养关键词

类别 核心素养 受访者提及频次（百分比）

品格

职业道德 45（95%）

工匠精神 40（80%）

责任意识 30（55%）

吃苦耐劳 28（50%）

能力

专业技能 44（95%）

沟通能力 38（75%）

合作能力 36（75%）

团队意识 35（70%）

解决问题能力 34（70%）

执行能力 30（60%）

思考能力 26（55%）

智能制造专业群课程分为公共基础课程、专业课程和

实践类课程三类。公共基础课程包括公共必修课程和公共选

修课程。专业课程包括专业基础课程、专业核心课程和专业

选修课程。在课程体系中，根据各类课程的教学目标、教学

内容和教学评价，确定各课程对职业核心素养培养目标的支

撑程度，将其化为高、中和低三个支撑水平，每个水平的对

应描述如表 2 所示。

以上表为依据确定智能制造专业群公共基础课程、

专业课程和实践类课程三类课程对人才培养思政元素的支

撑度。

以此为依据，对智能制造专业群课程体系对职业核心

素养的支持关系进行系统的梳理，形成以表 3 的支撑关系矩

阵表。

表 2 专业课程对职业核心素养目标达成度评价表

指标

水平
职业核心素养指标

高支撑度（H）

教学目标包含所有人才培养目标和培养规格中所有的职业核心素养要求。

教学内容中 85% 以上的教学环节包含人才培养目标和培养规格中相应的职业核心素养要求。

教学评价（平时 + 期末）对应人才培养目标和培养规格中职业核心素养评价达到 20%。

中支撑度（M）

教学目标包含 2 个以上人才培养目标和培养规格中职业核心素养要求。

教学内容中 65% 以上的教学环节包含人才培养目标和培养规格中相应的职业核心素养要求。

教学评价（平时 + 期末）对应人才培养目标和培养规格中职业核心素养评价达到 10%。

低支撑度（L）

教学目标包含 1 个以上人才培养目标和培养规格中职业核心素养要求。

教学内容中 40% 以上的教学环节包含人才培养目标和培养规格中相应的职业核心素养要求。

教学评价（平时 + 期末）对应人才培养目标和培养规格中职业核心素养评价达到 5%。
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2.3 三教改革，将职业素养培养落实到具体教学中，

润物无声
职业核心素养的实施需要具体落实到课程的建设过程

中，其中离不开教师的培养、教材的建设、教法的改革。

2.3.1 教师应该学高为师，身正为范
教师的作用一方面承担着教学任务，将知识技能传授

给学生，作为职业教育需要教师不断的与企业保持互动，了

解企业最新的技术、工艺流程等等，这样才能体现职业教育

的特色。因此教师需要参加企业实践活动、企业横向课题开

发等活动，用技术技能不断提升自我，并将企业项目转化为

教学案例。另一方面，教师也要帮助学生建立正确的三观，

开展课程思政，将智能制造类专业学生的职业道德、职业精

神、职业素养等人文情怀融入专业课程之中。专业课教师必

须深入理解课程思政的内涵，树立课程思政教育理念，注重

学生职业核心素养的培养。第一，从自身做起，为人师表，

树立良好的榜样，教学过程中用自己的一言一行影响学生，

指引学生的成长。第二，要善于结合课程特点，坚持专业课

程性质不变，挖掘课程中隐含的职业素养等元素，将专业知

识与技能与职业核心素养的内容水乳交融，润物细无声。

2.3.2 精编精选教材，进行课程创生
教材是课程实施的重要媒介 [7]，职业教育的教材不是

简单的将课程内容呈现给学生，而且要体现职业性，如设备

安装中，安装的技术要求、调试的具体参数都要明确的表

达出来，体现出职业的特点，在教学过程中并且严格执行，

将工匠精神的培养体现在日常。因此，对教材来说，一方面

教师需要精编教材，根据既有的课程标准选择教学内容，根

据具体的课堂教学情境以及学生职业核心素养的培育需要

进行教学项目的设计，很多教学项目就来自教师的企业实践

案例。另一方面要将教材进行教学化，教师对教材进行的个

性化组织与实施，从教材内容到教学内容就是课程的创生过

程，这一过程中充分的融入课程思政，融入职业素养。

2.3.3 课程实施创设职业情境
教学课程实施的过程实质上是在具体的教学情境中，

通过师生交流、生生交流、实践活动等形式，对课程中承载

的职业知识与技能、职业态度、职业价值观、职业素养等进

行体验与生成的过程。在课程实施方面，一方面是校内实训

室创设职业情境，模拟智能制造类企业真实生产环境，创设

培养职业核心素养需求的“学场”情境，引进企业真实任务，

模拟企业职业活动，让学生通过仿真的工作场所、完整的工

作流程、真实的企业管理职业情境逐步掌握核心素养。将“职

业情境”中的职业认知逻辑、情感态度、动作技能、企业文化、

产业发展需求等融入教学进程；另一方面，借助校外实训基

地，让学生进入真正的职场，在企业以师傅带徒弟的方式感

受企业文化，感受职业态度，提升职业核心素养。

2.3.4 提供平台，自我学习，提升修养
学校为学生发展，通过企业参观调研、组建学生团队、

提供技能竞赛平台、开展第二课堂等形式，拓展职业核心素

养培育实践平台。

通过参观智能制造企业，学生感受国家企业发展现状，

领略技术发展趋势，提升学习动力。通过学生团队，学生

参与到教师的企业横向课题中，学习企业技能，培养学生、

合作意识、沟通能力、问题解决能力。开展技能竞赛，培养

学生团队意识、分工协作能力、行动力、时间观念。让学生

意识到，要实现团队目标就需要团队每一位成员的才智和努

力，分工协作，提高工作效率。通过第二课堂，参与企业生

产实践，遵守企业规章制度，提高学生的职业素养。

3 职业核心素养培养课程案例

3.1 教学目标设置
《自动线安装与调试》课程是机电一体化技术专业核

心课程，课程围绕机电一体化技术专业人才培养目标，面向

自动化生产线运维技术员岗位，通过典型自动线的学习，使

学生掌握自动线安装与调试技术所必须具备的知识和技能，

培养学生的实践动手能力、分析问题、解决问题的能力以及

热爱劳动、开拓创新、团队协作、爱岗敬业的职业道德和安

全环保意识等；本课程是对先修课程所学知识的总结和综合

运用。

表 3 不同类别智能制造专业群课程对职业核心素养目标达成指标的支持度矩阵表

核心职业素养 公共必修课程 公共选修课程 专业基础课程 专业核心课程 专业选修课程 专业实践课程

职业道德 M M M H H H

工匠精神 L L M H H H

责任意识 M M H H H H

吃苦耐劳 M M M H H H

专业技能 L L M H H H

沟通能力 H H H H H H

合作能力 L L H H M H

团队意识 L L M H M H

解决问题能力 M M M H M H

执行能力 L L L H M H

思考能力 M M M H H H
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3.2 教学设计思路

本课程对接上海市“五个中心”“四大品牌”发展战

略及“尚德修能，知行合一”的校训精神为引领，根据学校

发展一流专科高等职业教育的办学定位、“根植制造行业生

成动态响应，学做一体融入发展要素”的专业特色及为先进

制造业培养可持续发展的高素质技术技能人才的培养要求，

基于本课程教学目标要求和质量标准，明确本课程的课程思

政目标和内容重点：

课程思政目标：以学生为中心、以自动化生产线为载体，

培养学生系统思维，树立精益求精、精雕细琢的工匠精神，

增强学生团队及创新意识、善于解决问题的工程实践能力，

激发学生科技报国的家国情怀和使命担当。

3.3 教学设计与实践
依据本课程的课程思政目标，开课之前，课程团队结

合本课程的知识点和技能点， 深度挖掘安全意识、工匠精

神等思政元素，设计各项目课程内容与思政元素的对应关系

矩阵，见表 4，将社会主义核心价值观的基本内涵、主要内

容及企业文化、工匠精神等有机融入教学各个环节，其中诚

信、安全、环保意识贯穿课程教学的始终。

3.4 教学方法模式
以项目为驱动，问题求解为主线，知识点、技能点、

思政点“三点合一”，通过理论与实践相结合、显性教育与

隐性教育相结合、灌输与渗透相结合、共性与个性相结合等

形式，开展课程思政，培养职业核心素养。选取了课程所采

用的案例式、融入渗透式、示范式教学方法如表 5 所示。

表 4 课程内容与思政元素对应关系矩阵

项目名称 家国情怀 责任意识 吃苦耐劳 规范意识 工匠精神 团队协助 创新思维 节约意识

项目 1 自动化生产线认知 ● ●

项目 2 供料单元安装与调试 ● ●

项目 3 加工单元安装与调试 ● ● ● ● ●

项目 4 装配单元安装与调试 ● ●

项目 5 分拣单元安装与调试 ● ●

项目 6 搬运单元安装与调试 ● ● ● ●

项目 7 系统联调 ● ● ● ● ● ●

表 5 课程思政教学方法

教学方法 融内容 典型实例

案例式

围绕时事政治热点融入课程思政案例，如近 2 年加工单元融入的口

罩加工生产线案例，分析疫情期间，中国制造有哪些出彩的表现，

请学生对我国先进制造取得的成果发表感想，“润物细无声”的将

家国情怀、民族自信、不畏艰难的思想深植于学生脑海中。

融入式

课程项目阶段，以“工匠精神”激励学生在项目设计中不将就、不

偷懒、要团结协作、追求卓越，呈现最好的结果；同时将“工匠精神”

贯穿课程教学的各阶段，鼓励学生不畏困难，严谨思维，注重细节，

一丝不苟。课程的项目式教学充分发挥学生的主动性和创造性，提

高学生的实践能力和综合素质。

示范式

教师以身示范劳动教育，全程参与实训环境的卫生整理，以“潜移

默化，润物细无声”的方式影响学生，培养学生崇尚劳动、尊重劳

动的习惯。
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职业教育学生未来就业成才依赖于核心职业素养的质

量，在专业群建设过程中，从专业群人才培养目标出发，顶

层设计课程思政，融入职业核心素养。结合专业课程特点，

更新思路观念、重构教学体系、凝聚师资力量、建构实训体

系等方面进行协同育人体系探索。根据专业特点挖掘公共基

础课程、专业课程和实践类课程所蕴含的职业素养元素，将

职业素养培养寓于教育教学活动的全过程中，在专业群建设

过程中润物细无声的落实立德树人根本任务。
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