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高校师范生班级管理能力提升策略研究
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摘  要：班级管理能力是高校师范生职业素养的核心构成，其培养质量关系未来教育成效。通过探讨当前高校师范

生班级管理能力培养的现状及存在的问题，提出针对性的提升策略。通过加强师范生对班级管理重要性的认识、构

建多元化的培养主体、完善实训机制以及开展丰富多样的实践活动，旨在为优化师范生培养模式提供参考，推动班

级管理教育从知识传授向能力塑造转型，培育兼具专业素养与实践智慧的未来教师，助力基础教育高质量发展。
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Abstract: Class management ability is the core component of the professional ethics of normal university students, and its 
cultivation quality is related to the future educational effectiveness. By exploring the current situation and existing problems 
in cultivating the class management ability of normal university students, targeted improvement strategies are proposed. By 
strengthening the understanding of the importance of class management among teacher trainees, constructing diversified 
training subjects, improving practical training mechanisms, and carrying out rich and diverse practical activities, the aim is 
to provide reference for optimizing the training mode of teacher trainees, promote the transformation of class management 
education from knowledge imparting to ability shaping, cultivate future teachers who possess both professional competence 
and practical wisdom, and assist in the high-quality development of basic education.
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0 前言

班级管理，是教育活动的基本组织形式，也是教师职

业生涯中必不可少的一环。它关乎教学秩序的稳定和教学

质量的提升，也直接影响学生的全面发展、班级氛围的营

造以及学校整体教育目标的实现 [1]。在班级管理中，施教者

需要具备多方面的能力，如组织协调能力、沟通协调能力、

应急处理能力等，确保班级活动顺利进行和达成教育目标。

对高校师范生而言，班级管理能力是未来从事教育工作必须

掌握的核心技能之一。在教育实习期间，师范实习生会接触

并尝试进行管理班级，这也是对实习生在校学习知识的全面

检验，也是他们职业生涯的起点。因此，高校在培养师范生

时，高度重视学生班级管理能力的培养，为师范生未来的教

育事业打下坚实基础 [2]。然而，当前高校师范生班级管理能

力培养的现状并不容乐观。部分高校在课程设置上虽然涵盖

了班级管理相关内容，但往往侧重于传授理论知识，缺乏实

践操作，导致师范生不能将所学知识应用于实际工作中。此

外，教育实习的质量和效果也参差不齐，部分师范生所在的

实习学校对实习生的指导不够充分，导致其在实践中难以得

到有效的锻炼和提升。论文深入分析高校师范生班级管理能

力培养现状，指出存在的问题，并提出相应的培养策略，旨

在为高校师范生班级管理能力培养提供参考，推动班级管理

教育从知识传授向能力塑造转型，促进师范生全面发展，培

育兼具专业素养与实践智慧的未来教师，助力基础教育高质

量发展。

1 高校师范生班级管理能力培养现状及其成因
分析

教师班级管理是重要的教育过程，涉及学生行为与心

理规范、班级学习氛围营造、班级教学进度把控等多个方

面 [3]。对于高校师范生而言，掌握班级管理技能能够在教育

生涯中更好地履行职责，还能够促进个人专业成长和职业发

展。因此，高校在培养师范生时，注重班级管理能力的培养，

课程架构规划、培养主体以及课外实践拓展等多个维度上，

加大师范生培养力度，旨在为师范生未来的教育生涯奠定

基础。

1.1 管理能力培养现状
课程设置方面。当前，许多高校意识到班级管理的重

要性，在课程设置上专门开设了班级管理相关课程，课程涵

盖班级管理理论知识、实践技能、学生心理发展理论以及班

主任日常工作相关内容，为师范生提供系统且全面的学习平

台。然而，在课程内容的具体安排上，仍存在一些不足。部

分课程内容过于理论化，缺乏与实际操作结合的教学案例；
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此外，部分课程不能及时更新，无法适应新时代学生教育发

展需求。

培养主体方面。当前，师范生班级管理能力培养主体

主要是专业课教师、一线班主任以及学校管理部门等 [4]。然

而，在实际培养过程中，这些主体并没有充分发挥作用。

专业课教师主要负责传授理论知识，但缺乏一线教育实践经

历，难以与实践结合；一线班主任虽然具有丰富的实践经验，

但因实际工作繁忙难以参与到师范生培养过程中；学校管理

部门在师范生培养方面参与度相对较低，未能形成有效的协

同育人机制。

实践环节方面。班级管理能力提升十分具有实践性，

需要通过不断的实践来锻炼和提升。然而，当前高校在师范

生班级管理能力培养上，仍存在实践环节不足、实践过程流

于形式的问题 [5]。由于部分高校与当地中小学合作较少，导

致实习机会有限，部分师范生缺乏机会锻炼自己的班级管理

能力；即使师范生在实习学校有机会参与实习，他们也因缺

乏指导难以将所学知识应用于实际工作中，导致实习过程中

难以提升自身班级管理能力。

1.2 成因分析
理论与实践脱节。课程内容偏理论，缺乏与实践相结合，

导致师范生难以将所学知识应用于实际班级管理工作。部分

高校在课程设置时过于注重理论体系的完整性，忽略实践操

作的必要性，导致课程内容与实际班级管理需求存在脱节。

传统的教学方法常以讲授为主，缺乏互动性和实践性，导致

师范生在学习过程中难以将理论知识与现实情况结合，无法

形成有效的实践能力。部分高校与中小学合作与交流相对较

少，不能提供足够的实践机会，导致师范生难以锻炼和提升

班级管理能力。

培养方式单一。主要依赖课堂教学和教育实习，缺乏

多样化的培养方式。同时，教育实习的质量和效果也参差不

齐，难以满足师范生班级管理能力培养需求。培养理念上，

部分高校在师范生培养过程中注重理论知识传授，忽略实践

能力培养，培养方式单一，缺乏多样性 [6]。实习学校资源有

限、指导老师指导不足等问题限制教育实习的质量和效果。

同时，部分高校对教育实习的管理和监督不够严格，导致实

习过程形式化。课外实践活动缺乏系统性和规范性，难以形

成有效的培养体系。甚至部分高校对课外实践活动也不够重

视，投入资源不足。

部分师范生对班级管理缺乏兴趣和热情，缺乏主动学

习和实践的积极性。同时，部分师范生缺乏自信心和责任感，

难以承担起班级管理的重任。部分师范生对班级管理的重要

性认识不足，缺乏对班级管理深层次的理解和认识，师范生

难以形成对班级管理的兴趣和热情。部分师范生缺乏自信心

和责任感，难以面对班级管理中存在的挑战和困难 [7]。导致

他们在实践中难以承担起班级管理的重任，甚至是逃避班级

管理工作。部分师范生对未来的职业规划不明确，缺乏从事

教育工作的决心和信念，导致他们在学习过程中缺乏积极的

学习态度。

2 高校师范生班级管理能力提升策略

2.1 提高自身认识，强化相关知识和能力
在师范教育领域，着力提升师范生的班级管理素养至

关重要。要切实提升师范生对班级管理能力的重视程度。师

范类高校作为培育未来教师的摇篮，肩负着引导学生的重

任，通过开辟多元渠道，帮助师范生领悟班级管理的深刻意

义和迫切需求。可以利用专题讲座，邀请资深教育专家或一

线优秀班主任，凭借其丰富的实践经验与对班级管理工作的

深刻见解，为师范生剖析班级管理在学生成长和教学中的关

键作用。同时，组织经验分享会，让已经参与班级管理的高

年级同学讲述自己班级管理的亲身经历，触动师范生对班级

管理工作的热情，促使他们主动投身班级管理实践，在班级

活动组织、学生管理等实际操作中，深化对班级管理的认知，

真切感知班级管理的复杂性与魅力。

助力师范生明确自我规划，激发内在学习动机与兴趣。

师范生要立足长远，进行科学的职业生涯规划，明白班级

管理能力在未来教学生涯中的重要性，班级管理能力务必提

升，依此制定详尽的学习计划，按部就班提升自我能力。高

校为加强师范生认识到班级管理工作的重要性，应当设置奖

励机制，对在班级管理学习与实践中表现优异者给予荣誉表

彰，激发学生对班级管理工作的热情；也可以常态化开展班

级管理技能竞赛，模拟真实场景，让学生在竞争氛围中提升

能力，激发学习热情。

强化班级管理相关知识和能力的学习是关键一环。师

范生应重视班级管理专业课程的学习，熟悉基本理论架构与

原则要义，构建理论体系。同时，结合鲜现实的教育案例，

思考如何将理论与实践更好的结合，把理论知识转化为行之

有效的班级管理工作方法。更重要的是，应该把重点放在班

级管理沟通协调、自身情绪管控、突发问题处理以及学生心

理状态调节等关键技能，全方位塑造自身班级管理综合素

养，为将来踏上讲台、管理班级打好基础。

2.2 发展协同育人，充分利用校内外资源
构建协同育人模式。高校应该主动出击，与地方教育

部门及中小学校结合，搭建稳固合作桥梁。地方教育部门及

中小学需要师范实习生进入学校缓解教学压力，高校师范生

也需要进入教学一线实践，双方可以签订合作协议，将班级

管理能力提升作为实习重点之一，实行优秀班主任导师制，

跟班实习，形成师范生实习闭环。通过积极建立师范生实习

基地，让师范生走出校园，深入中小学教学一线，真正体验

中小学课堂氛围与班级管理日常，积累丰富实践经验，接触

一手教育资源。此外，还要邀请一线优秀班主任和任课教师

走进高校课堂，通过案例分享、现场模拟等形式，将班级管

理经验与技巧传授给师范生。
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充分利用校内外资源。高校在班级管理相关课程的安

排上，应通过大量调研，紧密贴合当下教育发展趋势与中小

学实际需求，从课程安排的合理性、设计的科学性到实施的

有效性层层把关，保障课程合理。积极拓展校际、校企资源

边界，邀请权威专家开展专题讲座，剖析前沿理论与创新实

践；组织师范生参与各类教育研讨会，在思想碰撞中拓宽视

野、更新理念。此外，借力网络平台等现代信息技术手段，

搭建线上学习社区，整合海量优质学习资源，如在线课程、

电子书籍、案例库等，师范生可以随时随地自主学习；也可

以创设交流论坛，让教师与学生、班主任与师范生、师范

生之间的互动畅通无阻，为师范生班级管理能力提升注入

动力。

2.3 完善实训机制，增加实践课时和活动
完善实训机制。师范类高校作为师范人才的培育基地，

有责任建立一套完备且行之有效的实训机制，为师范生成长

为优秀教师提供助力。高校可制定详细的实训计划，指引师

范生提升自身能力，明确师范生在各阶段实训过程中要达成

的目标与具体要求，同时应有一套科学的考核标准与反馈机

制，以检验实训成效。在实训过程中，也要加强指导与监督，

专业教师应全程跟踪，及时纠错、答疑解惑，助力师范生班

级管理能力稳步提升。此外，还可以设立专门的班级管理实

训基地或模拟教室还原中小学班级场景，让师范生感受到置

身于真实课堂，以提前适应未来工作环境，充分锻炼班级管

理能力。

增加班级管理实践课时。高校应适当调高班级管理实

践课时的占比，增加班级管理实践课时。开设班级管理案例

分析课，挑选来自一线教学中的典型班级管理案例，涵盖学

生冲突处理、班风学风建设、家校沟通等多方面，引导师范

生深入剖析、讨论应对策略，在思维碰撞中提取管理方法。

此外，组织班级管理能力实训，模拟召开家长会、突发状况

应对演练等，让理论知识用到实践中。同时，鼓励师范生积

极进行课外活动与社会实践，参与组织活动能使其在组织活

动、协调成员关系中锻炼协调才能；也鼓励学生参加志愿服

务让他们学会关爱他人、凝聚团队力量，全方位锻炼组织协

调能力与团队合作精神。

开展丰富多样的实践活动。高校应积极组织各类活动

为师范生成长提供更多机会。可以如同师范生课堂技能大赛

一样也举办管理技能竞赛，激发竞争意识，促使师范生认识

到班级管理能力的重要性；开展主题班会设计大赛，考核师

范生班会组织创意构思、环节衔接、教育效果等多维能力。

定期邀请一线优秀班主任进入高校，参与各类活动，在活动

中分享班级管理经验。还应组织师范生深入中小学观摩学

习，学习优秀班级管理范例，在真实情境中锻炼自己，为未

来踏上教育岗位筑牢基础。

此外，为进一步强化师范生的班级管理能力培养，可

以构建理论与实践相结合的课程体系，将班级管理理论与实

际操作技能相结合，形成系统化的课程体系，引入信息技术

提高班级管理的效率和效果，强化师范生自身建设，增强职

业认同感，提升心理素质，培养领导力，为未来的班级管理

工作打下坚实基础。还要建立评价体系与反馈机制，制定班

级管理能力评价标准，采用多元评价方式，建立及时反馈机

制，帮助师范生了解自己的优点和不足，明确改进方向。也

要推动教育信息化与班级管理融合，加强对师范生的信息化

技能培训，鼓励师范生探索信息化管理模式，提高班级管理

效率 [8]。还可以加强国际交流与合作，引进国外先进理念，

拓展师范生的国际视野，了解其他国家的班级管理方式和经

验，为未来的国际教育工作打下基础。

3 结语

班级管理能力作为师范生职业发展的核心素养，其培

养质量直接影响未来教育工作的成效。论文分析了高校师范

生班级管理能力培养现状，揭示了当前存在的理论与实践脱

节、培养方式单一、实践资源匮乏等突出问题，并深入探讨

其成因。提出提高师范生自身认识、发展协同育人以及完善

实训机制等提升策略。通过实施这些策略，有效提升师范生

的班级管理能力。未来，随着教育改革的不断深入和教育行

业的不断发展，对师范生的班级管理能力将提出更高要求。

因此，高校应继续加强师范生班级管理能力的培养工作，

不断更新教育理念和教学方法，以适应新时代教育发展的

需求。
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