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工匠精神视域下供应链运营专业课程思政体系建设研究

赵明慧

重庆工信职业学院，中国·重庆 401220

摘  要：在技能型社会建设背景下，将工匠精神融入高职院校课程思政建设，将工匠精神融入职业教育课程思政建设，

有助于培养学生的职业素养和道德品质，是实现立德树人根本任务的应有之义。但是，现阶段工匠精神融入高职供

应链运营专业课程思政建设仍存在着一些问题，需要从课程资源建设、师资提升、文化氛围打造等方面进行优化。

关键词：工匠精神；供应链运营；课程思政

Research on the Construction of the Curriculum Ideological and Political System of the Supply 
Chain Operation Major from the Perspective of the Spirit of Craftsmanship

Minghui Zhao
Chongqing Industry and Information Vocational College, Chongqing, 401220, China

Abstract: Under the background of the construction of a skill-based society, integrating the spirit of craftsmanship into the 
construction of curriculum ideology and politics in higher vocational colleges, and integrating the spirit of craftsmanship into the 
construction of curriculum ideology and politics in vocational education, is helpful to cultivate students’ professional qualities 
and moral characters, and is an essential part of realizing the fundamental task of fostering virtues and educating people. 
However, at the present stage, there are still some problems in integrating the spirit of craftsmanship into the construction of 
curriculum ideology and politics for the supply chain operation major in higher vocational colleges. It is necessary to optimize 
aspects such as curriculum resource construction, teacher improvement, and cultural atmosphere creation.
Keywords: spirit of craftsmanship; supply chain operation; curriculum ideology and politics

0 前言

工匠精神是基于中华优秀传统文化和社会主义建设背

景，将敬业、精益、专注、创新等职业价值取向融入思想道

德体系，并以职业道德、职业能力和职业品质为具体体现的

一种职业精神。《高等学校课程思政建设指导纲要》指出，“全

面建设与推进课程思政是深化立德树人的重要举措，而高职

院校承载着为国家培养高素质技术技能人才的重要使命，因

此将工匠精神融入专业教育教学之中，是当前高职院校教育

的应有之义。”

当前，在全球化和电子商务迅速发展的背景下，企业对

供应链运营专业人才的需求持续增加，无论是制造业、零售

业还是电子商务企业，都需要专业的供应链运营人才来优化

流程、降低成本、提高效率和增强竞争力。高职院校供应链

运营专业人才培养目标是培养具有现代供应链基本理念，能

够从事生产计划与控制、物流配送、仓储管理、供应链系统

规划与设计等工作，能运用大数据和智慧化工具为行业发展

注入新活力。因此，供应链运营专业在课程思政改革建设过

程中融入工匠精神元素，将有助于学生养成良好的职业素养。

1 工匠精神融入供应链运营专业课程思政建
设的必要性

1.1 人才培养的时代诉求
当前，全球产业链供应链格局加速重塑，中国正迈向

供应链强国行列。在此进程中，供应链运营专业人才肩负

着优化资源配置、提升运营效率、增强产业竞争力的重任。

新时代呼唤具备深厚专业知识与精湛技能，同时拥有高度职

业素养的人才。工匠精神所蕴含的敬业、精益、专注、创新

等品质，恰是培养高素质供应链运营人才的关键要素。将工

匠精神融入课程思政建设，能够使学生在专业学习中树立正

确的价值观与职业观，培养出符合时代需求的供应链专业人

才，为中国在全球供应链竞争中赢得优势。

1.2 现代职业教育发展的必由之路
《国家职业教育改革方案》中曾明确指出，“要把发

展高等职业教育，作为优化高等教育结构、培养大国工匠和

能工巧匠、促进高等职业教育高质量发展的重要途径”。要

培养大国工匠，职业院校作为培养高技能人才的主阵地，应

坚持立德树人，将德技并修贯穿教育教学全过程，提升职业

认同和职业道德素养。因此，将工匠精神融入职业教育人才

培养，既是对现代产业发展时代要求的回应，也是高质量技

术技能型人才培养的必由之路。

1.3 学生职业发展的内在需要
供应链运营专业培养的学生要具有爱岗敬业的职业精

神和精益求精的工匠精神。现代企业对人才的综合素养要求

越来越高，不仅要求学生具有较高的专业技能，还要具备良

好的职业精神和职业素养，这不仅让他们更受企业青睐，还
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能让他们在未来不断学习新知识、新技能，提升自身竞争力，

实现个人的职业抱负与人生价值。

2 工匠精神视域下供应链运营专业课程思政
建设的现实困境

2.1 重视程度不够，缺少整体规划
部分学校对课程思政的重要性认识不够，没有充分意

识到供应链运营专业课程中蕴含的丰富思政教育资源，以及

这些资源对学生思想品德培养的重要作用，导致在教学过程

中不注重挖掘和融入思政元素，使课程思政建设流于形式。

另外，学校在进行整体规划时，受传统高职院校教学方式的

局限，融入工匠精神的课程思政教学还是主要依赖课堂教

学，没有形成与第二课堂的联动。

2.2 专业教师参与课程思政建设的意识及能力仍显

不足
工匠精神的培育主要来源于专业教师的培养，无论是

在学生学习技能方面还是在塑造精神内涵方面，都发挥着不

可或缺的重要作用。学生工匠精神培育，关键在于教师如何

履行“一岗双责”，即要培育学生工匠精神的育人责任又要

修炼自身具备工匠精神的职业品质，从而不断提升教师个人

的育人水平。大部分高职院校的专业教师理论知识过硬，但

是存在自身的思想政治理论水平不够、对课程思政的教育元

素把握不准确，因此思政育人能力不强，目前对于专业教师

的课程思政育人目标的达成也没有完整的考核机制或评价

机制，因此较少专业教师主动学习和钻研。另外，专业教师

长期从事本专业课程的教学，因此已经形成了较为固定的教

学理念和教学方法，难以在加入课程思政的基础上进行教法

改革。

2.3 学生主动学习和践行工匠精神意识薄弱
目前供应链运营专业学生对工匠精神及其重要性的认

识不明确。

学生在校期间更多的是对专业技能的学习和追求，认

为只要能够如期毕业，并在毕业后能找到一份能够谋生的工

作就可以，致使他们只注重专业知识学习，缺乏对专业内

涵的深入认识和对工匠们的崇敬之心，忽略了对自身职业素

养、职业态度等精神层面的追求。究其原因，主要是学生受

自身能力水平、知识水平的限制，对工匠精神的价值和内涵

的把握还停留在浅层次的理解，对工匠精神的认知仅仅停留

在理论层面，并未意识到工匠精神的培育对以后工作的重要

性，因此谈不上主动学习和培育工匠精神，更不会在实践中

践行工匠精神。

2.4 实践教学环节薄弱
一是实践教学资源不足。学校在实践教学方面的投入

有限，导致实践教学设备陈旧、数量不足，实践教学场地有

限，无法满足学生实践操作的需求，影响了学生实践能力的

培养，也不利于工匠精神的培育。二是校企合作不够紧密。

学校与企业的合作深度和广度不够，企业参与课程思政建设

的积极性不高，未能充分发挥企业在实践教学中的重要作

用，学生难以在实际工作场景中接受工匠精神的熏陶和锻

炼，不利于培养学生的实际工作能力和职业素养

3 工匠精神视域下供应链运营专业课程思政
体系建设路径

3.1 强化重视程度与完善整体规划
一是学校可以定期开展针对课程思政重要性的专题培

训，邀请教育专家来校讲座，向管理层、教师团队阐述课程

思政对学生成长、专业发展以及学校教育质量提升的关键意

义，通过实际案例展示供应链运营专业课程中思政元素的育

人效果，从思想层面扭转部分人员对课程思政的轻视观念，

使其认识到每门专业课程都蕴含着塑造学生价值观的契机，

进而提升全校对课程思政建设的重视程度。二是可以开展专

业课程思政资源调研，组织专业教师、行业专家、企业骨干

成立调研团队，深入剖析供应链运营专业各门课程的知识体

系与技能培养目标，挖掘其中蕴含的思政教育资源，如职业

道德规范、团队协作案例、创新思维体现等，梳理形成详细

的课程思政资源清单，为整体规划提供精准依据。

3.2 丰富工匠精神融入课程思政的课程资源
一是深入挖掘身边的课程思政资源。从梳理供应链运

营专业的课程体系入手，挖掘专业课程中蕴含的工匠精神元

素，如学生或老师的经典案例、优秀校友事迹、实训项目等，

并将其融入教学内容中，在教学资源中开辟专门的板块，形

成具有专业特色的案例库。二是整合企业资源。加强与行业

企业的合作，邀请企业专家、能工巧匠进校分享，讲述他们

在实际工作中践行工匠精神的经验和故事；同时，还可以与

企业共同合作开发实践教学项目、实训教材等，将企业的真

实生产场景和工作要求引入课堂，引导学生更深入的理解工

匠精神。三是善于利用社会资源。广泛收集社会上宣传工匠

精神宣传的资源，如纪录片、专题报道、文化活动等，组织

学生观看和参与，并结合专业学习开展讨论和反思；此外，

还可以与博物馆、展览馆等文化机构合作，开发与供应链和

工匠精神相关的文化资源，拓展学生的视野和认知。

3.3 构建工匠精神融入课程思政实践教学体系
在高等职业教育中除了理论教学，实践教学环节同样

重要。在实践教学环节，可以设计一些模拟真实的供应链运

营场景的实践项目，让学生运用所学知识解决实际问题，培

养学生团队协作、解决复杂问题和创新能力，同时重点培养

学生认真、严谨的实验态度和精益求精的精神，引导学生体

会工匠精神的重要性。在实习实训环节，建立稳定的校外实

习基地，与企业共同制定实习计划和考核标准，在生产运营

流程中体现对工匠精神的要求；安排专业教师和企业导师共

同指导学生，及时解决学生在实习中遇到的问题，强化学生

的职业素养和实践能力。
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3.4 提升教师工匠精神教育能力
教师不仅在课程上引导学生，其展现的敬业精神、严

谨态度和专业素养更是在潜移默化中影响学生，所以教师在

培养学生工匠精神方面发挥着不可替代的作用。一是加强教

师培训，定期组织教师参加工匠精神专题培训，邀请专家学

者、企业的能工巧匠举办讲座和经验分享，帮助教师深入理

解工匠精神的内涵和价值；同时，开展教师教学能力培训，

提高教师将工匠精神融入课程思政的教学设计和实施能力。

二是鼓励专业教师到企业挂职锻炼或实际参与企业的项目

运营，了解行业最新发展动态和企业对人才的需求，增强教

师的实践经验和职业素养，教师可以将这些实际案例和工作

经验融入教学，增强课程思政的说服力和感染力。三是建立

教师交流平台，组织教师开展教学研讨会、课程思政工作坊

等活动，促进教师之间的交流与合作；鼓励教师分享在课程

思政建设中的经验和做法，共同探讨教学中遇到的问题和解

决方案，形成良好的教学研究氛围。

3.5 营造培育工匠精神的校园文化氛围
校园文化氛围是学生生活的重要环境，能够通过多种

途径影响学生的价值观，因此要营造良好的校园文化氛围。

一是正面渲染，通过校园新闻、公众号等多种渠道，宣传工

匠精神的内涵和价值；举办一些工匠精神主题的文化活动，

如演讲比赛、征文比赛、主题班会等，让学生在活动中深入

理解工匠精神。二是积极组织开展各级各类职业技能大赛、

创新创业大赛等活动，营造浓厚的实践氛围，激发学生的学

习兴趣和竞争意识，注重培养学生的团队协作能力、创新思

维和严谨的工作态度，让学生在实践中锻炼和提升自己的能

力。三是树立和宣传学生身边的工匠精神榜样，如优秀校友、

优秀学生等，通过他们的事迹和精神激励学生；同时，邀请

行业内的工匠大师、劳动模范等进校与学生交流，分享他们

的成长经历和奋斗故事，让学生感受到榜样的力量。

3.6 建立多元动态工匠精神评估体系
首先，构建涵盖知识技能、思政素养、学习态度、团

队协作、创新能力等多个维度的评估指标体系，全面反映学

生在工匠精神培养方面的表现和成长。其次，综合运用过程

性评价和终结性评价相结合的方式，对学生的学习过程和学

习成果进行全面评价；同时，采用学生自评、互评、教师评

价、企业评价等多种评价主体，确保评价结果的客观性和公

正性。最后，可以实行动态调整机制，根据教学实际情况和

学生的反馈，及时调整和优化评估体系，使其更好地适应课

程思政建设的需要；通过评估结果的反馈和分析，不断改进

教学方法和教学内容，提高课程思政建设的效果。

4 结语

对于供应链运营专业的学生来说，构建以工匠精神为

核心的课程思政体系，从教学目标、课程资源、实践教学、

教师能力与评估等多方面入手，能够切实提高学生的专业技

能与职业素养，增强学生的竞争力，助力学生在职业生涯中

践行工匠精神，为供应链行业培养高素质人才。
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