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基于深度学习的职业院校智慧教学质量评价体系构建
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摘  要：人工智能、大数据等技术快速发展为职业院校教育智慧化变革提供了全新机遇，也为智慧教学质量评价带

来了挑战。从深度学习角度思考智慧教学评价体系构建，强调学生知识迁移有效性以及智慧人才培养的重要性，运

用质化分析方法探索影响智慧教学质量关键因素，并以此为依据构建智慧教学质量评价指标体系，为智慧教学的可

持续质量保障提供理论和实践支撑。
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Construction of a Smart Teaching Quality Evaluation System for Vocational Colleges Based 
on Deep Learning
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Abstract: The rapid development of technologies such as artificial intelligence and big data has provided new opportunities 
for the intelligent transformation of vocational education and also brought challenges to the evaluation of smart teaching 
quality. From the perspective of deep learning, this paper considers the construction of a smart teaching evaluation system, 
emphasizing the effectiveness of students’ knowledge transfer and the importance of cultivating smart talents. It uses 
qualitative analysis methods to explore the key factors affecting smart teaching quality and, based on this, constructs a smart 
teaching quality evaluation index system, providing theoretical and practical support for the sustainable quality assurance of 
smart teaching.
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0 前言

人工智能与大数据技术为职业院校教育智慧化转型提

供新机遇，《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》

提出构建“数字化 + 职业教育”新生态。当前智慧教学场

景正推动传统教学向数据驱动模式转型，但实践中存在技术

应用与教学需求割裂的突出问题，“为技术而技术”的异化

现象导致师生对智慧教学实效性存疑，部分场景甚至出现教

学效果倒退。

智慧教育作为教育改革新方向，核心在于推动“课堂

革命”实现教学深层变革。职业院校需通过“教”与“学”

协同创新，促进知识迁移与能力培养。论文基于深度学习视

角构建教学评价体系，重点关注学生知识应用、问题解决、

创新思维等核心能力的可测性发展，强调建立涵盖分析能

力、协作能力、实践能力的多维评价标准，为智慧教学可持

续发展提供科学支撑。

1 智慧教学“技术—教学”互融问题分析

职业院校推进智慧教学改革过程中，“技术赋能”与“教

学提质”尚未有效互融，制约着技术工具向教学效能的实质

性转化。

1.1 技术使用与教学需求存在偏差情况
智慧技术介入教学后，职业院校多偏重技术展示性，

忽视学生特征与教学需求适配，导致工具应用与知识培养目

标脱离。技术过度介入反增教学复杂度，削弱知识迁移效能，

迫使教师回归传统模式。症结在于技术赋能未转化为教育实

效，需构建技术适配度评估指标，平衡工具应用与育人本质

的动态关系。

1.2 学生知识体系构建存在不畅问题
职业院校技术教学偏重技能训练，却削弱知识内化。

在大量技术使用后，技术过载导致学生聚焦操作流程，知识

停留表层记忆，缺乏深度理解与迁移能力。技能与知识割裂

暴露出教学模式失衡——技术赋能未能协同认知规律，亟待

重构教学评价体系强化知识迁移效能。

1.3 智慧教学评价体系存在滞后现象
职业教育智慧教学评价体系滞后，虽引入数字化动态

数据（如登录频次、视频时长、作业完成率），但过度聚焦

表层行为指标。协作质量、问题解决、创新创造等高阶能力

数据采集不足，知识迁移能力、学习情感交互及价值观塑造

等深层评价缺失，导致评价维度失衡。
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2 基于深度学习的智慧教学评价体系设计

构建职业教育智慧教学评价体系需回归教育本质，以

学生为中心展开设计。论文基于“智慧人才培养”与“知识

有效迁移”双重逻辑，针对现有体系存在的技术脱嵌、能力

断层、评价滞后等问题，重构评价维度与指标，建立适配智

慧教学可持续发展的质量评价框架。

根据加德纳 [1] 的多元智能理论，从感觉到记忆再到思

维创新的过程，包含认知智能（知识迁移能力）、情感智能（情

绪识别与表达能力）及志趣智能（创新探索与价值追求）。

因此，智慧教学培养的是既精熟基础知识、善于学习、善于

技术、善于解决复杂问题，又善于沟通、善于协作、善于研判、

善于创造、富有想象力，还心灵手巧、人格美好、务实创造

的现代智慧型人才 [2]。

深度学习理论从玛顿与赛尔乔 [3] 的“理解性学习”基础，

发展为注重高阶能力迁移的教学范式。在智慧教学语境下，

其核心特征体现为：强调学生深度参与学习过程，采用问题

解决等高阶学习策略，发展批判性思维等高级知能，最终实

现知识的跨情境迁移 [4]。因此，论文评价体系将深度融合“智

慧人才培养”目标与“知识有效迁移”效能评估，通过建立

可观测、可量化的多维评价标准，促进职业院校智慧教学从

技术应用层面向育人本质回归。

3 智慧教学质量关键因素的质化分析

在智慧教学中，哪些因素对教学质量产生着更显著的

影响？这个问题很难通过定量的方法得到答案，论文将采用

质化分析方法，对智慧教学质量的关键因素给予分析。

3.1 智慧教学质量因素的质化分析研究过程描述
质化分析方式是以智慧教学相关参与者为受访者进行

深度访谈，基于访谈提要进行开放式询问，询问遵循质化分

析研究中的信息饱和性原则 [5]。在质化分析中，共计有 38

位受访者，其中实施智慧教学的职业院校教师 15 位、学生

15 位、教学督导 5 位、教学管理者 3 位。

智慧教学从“知识有效迁移”和“智慧人才培养”两

方面来考虑教学质量关键因素。避免忽略或遗漏有意义的信

息，设计智慧教学质量访谈提纲，以便获取更全面的智慧教

学质量相关信息，具体访谈纲要如图 1 所示。

图 1 质化分析访谈纲要及访谈流程

在质化分析访谈过程中，根据当时具体访谈情况进行

信息的深入挖掘，直到不能获得更多有效信息为止。访谈结

束后对信息资料进行整理分析，在对受访者的看法和观点给

予理解后，录入整理成为电子论文资料，再进行资料编码，

分析确定影响智慧教学质量的关键因素。

3.2 智慧教学质量因素的质化分析结果
通过对访谈信息的整理分析结果显示，有 35 位受访者

认为智慧教学对学生知识迁移有影响，但只有 17 位受访者

认为智慧教学对智慧人才培养有作用。综合相关结果分析，

智慧教学活动有其自己的特点，具体见表 1 和表 2。

表 1 主轴编码中的主范畴

序号 主要范畴 相应范畴或含义

1 智慧教学条件

外部条件，如产业发展程度、技术运用

迭代等

内部条件，如数字化资源，师资力量等

2
判断知识迁移有

效性

与教学目标比较

与自己学习前相比较

与其他同学相比较

3
判断智慧人才有

效性

协作与领导，组织中能力的展现

想象与创造，创新意识与转化力

自主意识，与自我发展相关的意识

人文意识，与价值观、文化相关的意识

4
影响智慧教学质

量的主要因素

人的因素，包括“教”与“学”的两个

主体

资源环境：涉及技术、资源和环境

方法手段：教学全过程采用的方法

评价反馈：教学评价与反馈

5 存在教学问题

为技术而技术，如技术与教学适配度 
不高

学习效能不高，如学生不愿意看更多的

在线课程

教学缺乏温度，如教学交互减少

表 2 主范畴的关系结构

关系结构 关系内涵

教学质量关键点 以学生为中心

教学质量影响因素

智慧人才与深度学习结合设计具有可行性和

合理性，教学主体、智慧技术、教学资源、

教学环境、教学方法、评价方式和反馈运用

等都对教学质量产生影响。

改进教学质量方式
强化教学设计，关注技术适用，加强教学互动，

关注教学评价反馈效果

第一，教学质量影响因素侧重方向有所改变。智慧教

学质量评价相较传统教学，核心维度（教学主体、资源环境、

方法手段、评价反馈）未变，但关键指标转向技术融合度、

数字化水平及产教匹配度。具体表现为：强调智能教学设计、

数字资源适配与智慧教法创新；新增技术介入引发的教学温

度缺失问题；评价体系需同步产业技术迭代，在保障教学科

学性的前提下，平衡技术应用与教育本质的协同关系。

第二，“教”与“学”两大主体依然是重点。质化分
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析访谈显示，智慧教学评价需聚焦教师能力迭代与学生发

展。教师作为产教技术桥梁，需同步产业升级更新职业与教

学能力。学生维度需构建个性化评价体系，以知识内化与人

格育成为核心目标。教学质量评价正从传统结果考核转向兼

顾教师发展动能与学生成长效能的动态模型，凸显技术赋能

教育中“人的发展”本质。

第三，技术和资源的适用性尤为重要。智慧教学技术

应用凸显适配性评价需求：技术滥用导致师生过度依赖，教

学质量受技术—职业匹配度、知识契合度、学生适配性等矛

盾制约。同时，教学资源从“有无”转向“适用”评价，学

生反馈显示冗余资源易引发学习迷航，降低知识内化效率。

当前评价体系需强化技术介入合理性诊断，建立资源适配度

指标，在保障技术赋能教学科学性的同时，避免工具理性对

教育本质的异化，实现智慧工具与育人目标的动态平衡。

第四，教学情境设计和教学方法运用更加突出。访谈

显示，智慧教学情境设计需兼顾职业真实性与教学规律渐进

性，促进知识迁移，评价标准转向多重复合维度。在线学习

与操作训练普及，但技术方法挤占师生互动空间。教学方法

需在适用性、有效性外，强化学习积极性与参与促进机制，

平衡技术赋能与教育交互本质。评价应增设技术应用合理性

诊断，关注资源适配性与教学温度维系，避免工具理性对育

人目标的异化，构建技术赋能与教育规律协同发展的动态评

价框架。

第五，教学评价与反馈要求全面深入。数字化教学平

台推动评价重心从结果转向过程，但智慧教学过度依赖智能

工具采集的定量指标（如登录频次、视频时长、讨论次数），

仅反映表层学习行为，需转向知识内化评估。访谈表明，

评价旨在促进教学持续发展，需强化结果运用与反馈机制，

在设计中增设知识迁移效能、高阶思维形成等深层指标，使

评价体系既关注过程行为可测性，又保障育人目标的实质性

达成。

4 智慧教学质量评价指标体系构建

基于“智慧人才培养”与“知识有效迁移”双重逻辑，

从人本要素、资源环境、方法手段、评价反馈四维度构建评

价体系。构建路径：通过访谈调查提炼一级核心指标及二级

指标；设计问卷验证指标有效性；剔除冗余后形成包含两级

指标的智慧教学质量评价指标体系，如表 3 所示。

联合国教科文组织《学会生存：教育世界的今天和明天》

指出：知识加速革新时代，教育应转向“知识获取方法”的

探索而非传递储存。智慧教学作为科技时代的教育应答，其

评价体系需聚焦方法论的有效性——既要验证知识迁移路

径的科学性，也要构建技术伦理的约束框架。因此，随着技

术的更新，智慧教学也在不断递进，教学质量评价体系也需

要不断总结、调整、优化、升级，切实满足教学质量评价需求。

参考文献：
[1] 霍华德·加德纳著,沈致隆译.多元智能新视野[M].杭州:浙江教

育出版社,2021.

[2] 祝智庭.以智慧教育引领教育信息化创新发展[J].中国教育信息

化,2014(5):4-8.

[3]	 MARTON	F,	SALJO	R.	On	Qualitative	Differences	in	Learning:	

I-Outcome and Process[J]. British Journal of Educational 

Psychology,1976,46(1):4-11.

[4] 彭红超.智慧课堂环境中的深度学习设计研究[D].上海:华东师

范大学博士论文,2019.

[5] 李霞,徐军娟,陈胜男.提高教务管理工作质量的质化研究[J].长

春教育学院学报,2014(19):122-123.

作者简介：郭心毅（1977-），女，中国甘肃秦安人， 

博士，教授、教师，从事管理数字化、职业教育研究。

基金项目：论文系重庆市教育科学“十四五”规划课

题一般课题“基于深度学习的职业院校智慧教学模式研究”

（项目编号：K22YG313316）、重庆市教育委员会 2024 年

职业教育教学改革研究项目“‘一带一路’背景下高职教育

‘随企出海’模式探索与实践”（项目编号：Z2241194）

阶段性研究成果。

表 3 智慧教学质量评价指标体系

影响因素 一级指标 二级指标

人的

因素

教师
认知态度 智慧教学认知程度、信息技术运用能力、自我职业能力更新情况、自我教学能力更新情况等

教学能力 智慧教学设计能力、教学方法运用能力、教学准备情况、教学改进情况等

学生

学情分析 学习画像（学习风格、学习能力、认知图谱）、自我效能感、信息技术运用能力等

知识迁移 学习活动质量、任务完成度、知识技能多场景运用情况、独立解决问题情况等

情感志趣 价值观、沟通交流能力、团队协作能力、创新思维等

资源环境

技术融入 智慧技术与知识适配度、智慧技术学生符合度、智慧技术职业匹配度等

智慧资源 知识图谱完善度、智慧资源多样性、智慧资源递进性、智慧资源综合性等

智慧环境 智慧环境对学习的满足程度、智慧学习平台便宜性、智慧学习平台综合性、智慧环境的产教融合度等

方法手段 教学方法 教学方法数字化程度、教学方法多样性、教学方法适用性、教学方法启发性、学生参与程度、教学交互程度等

评价反馈
评价方式 教学评价合理程度、教学评价多元程度、教学评价过程化程度、教学评价全面程度、教学评价数字化程度等

反馈运用 教学评价反馈程度、教学评价结果运用程度等
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