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实训中心“劳动 +”实践育人平台建设探索与实践——
以华东交通大学为例
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摘  要：论文以华东交通大学基础实验与工程实践中心为研究对象，探讨如何利用“劳动 +”模式构建高校实训中

心的综合实践育人平台。通过“以劳建课、以劳强训、以劳促赛、以劳创新、以劳增智”五大策略，将劳动教育深

度融入课程建设、开放实训、创新创业、学科竞赛和科普活动，全面提升学生的劳动技能、创新能力和综合素质。

研究结果表明，该平台在培养学生实践能力和综合素质方面成效显著，为高校实训中心的教育改革提供了有益参考。
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Abstract: This paper takes the basic experiment and engineering practice center of east China Jiaotong university as the 
research object, and explores how to use the “labor+” model to construct a comprehensive practical education platform for 
university training centers. Through the five strategies of “building courses with labor, strengthening training with labor, 
promoting competitions with labor, innovating with labor, and enhancing intelligence with labor”, labor education is deeply 
integrated into curriculum construction, open practical training, innovation and entrepreneurship, subject competitions, and 
science popularization activities, comprehensively improving students’ labor skills, innovation abilities, and comprehensive 
qualities. The research results indicate that the platform has achieved significant results in cultivating students’ practical 
abilities and comprehensive qualities, providing useful references for the educational reform of university training centers.
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0 前言

随着中共中央、国务院《关于全面加强新时代大中小

学劳动教育的意见》以及教育部《大中小学劳动教育指导纲

要（试行）》的发布，劳动教育被赋予了新的内涵与使命，

成为高校人才培养的重要组成部分。各高校积极行动，围绕

创新创业与学科专业，通过实习实训、社会实践等多种形式

开展劳动教育，聚焦新工艺等方面，旨在增强学生劳动意识、

技能等，引导学生通过多种方式认识劳动价值、形态，掌握

劳动技术，培养公共服务意识 [1-3]。

高校实训中心作为校内最大的实践教学基地，承担着

全校各专业的工程训练教学任务，以及创新创业和双基竞赛

等课外科技活动、科普和科研加工等社会服务工作，是培养

工程意识、培训职业技能和启迪创新意识的重要场所。如何

利用其软硬件资源打造成校内劳动教育实践基地，是亟待解

决的问题。论文以华东交通大学基础实验与工程实践中心为

例，探讨“劳动 +”实践育人平台建设与实践，为高校实训

中心教育改革提供参考。

1 新时代背景下高校劳动教育的内涵

新时代背景下，高校劳动教育的内涵已从传统体力劳

动扩展为全方位培养学生综合素质的重要环节，主要体现在

以下三方面 [4-5]：

首先，劳动精神的培育是核心。通过劳动实践，学生

能够磨砺意志，培养吃苦耐劳的品质，激发创新思维，并在

团队合作中学会沟通与协作，形成积极向上的劳动态度和职

业素养。

其次，劳动技能的培养是关键。随着科技进步和产业

升级，劳动教育不仅涵盖传统手工技艺和机械操作，还包括

信息技术、人工智能和创新设计等前沿技能。高校通过课程

和实践教学，帮助学生掌握与专业相关的技能，提升职场竞

争力。

最后，社会责任的担当是目标。劳动教育引导学生关
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注社会需求，参与社会服务和公益劳动，增强社会责任感，

理解个人与社会的紧密联系，培养具有社会责任感的公民 [6]。

2 以实训中心为依托打造“劳动 +”综合实
践育人平台的优势 [7-10]

实训中心作为高校实践教学的核心基地，凭借其先进

的硬件设施、专业的师资力量以及多元化的劳动实践项目，

在构建“劳动 +”综合实践育人平台方面具有显著优势，为

高校实践育人提供了强有力的支撑。

2.1 丰富的硬件资源为“劳动 +”综合实践育人平

台提供了坚实的物质基础
实训中心配备数控机床、3D 打印机、激光雕刻机等现

代化设备，为学生提供了前沿的实践体验。这些设备不仅能

够满足日常教学需求，还能激发学生的创新意识。例如，学

生通过 3D 打印技术，能够将设计模型快速转化为实物，直

观检验设计效果，从而深化对工程设计与制造之间关系的理

解。此外，实训中心宽敞的场地能够容纳大量学生同时进行

实践操作，为平台的顺利开展提供了充足的空间保障。

2.2 专业化的师资队伍为“劳动 +”综合实践育人

平台提供高质量的实践指导
实训中心拥有一支兼具理论知识与实践经验的“双师

型”教师队伍。他们能够根据学生的实际情况制定科学的教

学计划，将专业理论、技能培养与工匠精神有机结合。同时，

中心定期组织教师参与专业培训、学术交流及技能竞赛等活

动，帮助教师及时掌握最新的教育理念与技术动态，从而为

学生提供更优质的实践指导，助力学生提升劳动技能、工程

实践能力及创新思维。

2.3 多样化的劳动项目为“劳动 +”综合实践育人

平台提供不同的教学需求
实训中心提供多样化的劳动项目，涵盖传统工艺、现

代制造技术及创新设计等多个领域。例如，传统工艺类项目

包括木艺、陶艺等，帮助学生感受传统手工艺的魅力；现代

制造技术类项目如数控加工、3D 打印等，旨在培养学生的

现代工程实践能力；创新设计类项目则通过产品创意设计、

机器人编程等，激发学生的创造力与创新思维。此外，实训

中心还根据学生的能力水平设置不同难度的项目，既为初学

者提供基础技能训练，也为有经验的学生设计更具挑战性的

任务，确保学生在实践中获得持续进步与成就感。

3 “劳动 +”实践育人平台的构建

华东交通大学基础实验与工程实践中心（以下简称实

训中心）是该校重要的实践教学基地，承担全校各专业的工

程实践课程。实训中心致力于探索将劳动教育融入各项实践

教学与社会服务工作，构建“以劳建课、以劳强训、以劳促赛、

以劳创新、以劳增智”的劳动教育内涵式发展模式，努力打

造集教学、双创、竞赛、科普等人才培养和社会服务为一体

的“劳动 +”综合实践育人平台。

3.1 以劳建课，将劳动教育融入课程建设

3.1.1 课程内容改革与拓展
《工程实践》作为所有工科学生的必修课，是实训中

心的主要工作职责之一，在培养学生工程实践能力、创新意

识以及劳动观念、工匠精神等方面具有其他课程无法替代的

作用，对塑造学生“敬业、精益、专注、创新”的思想品格，

提升劳动技能具有重要意义。

为更好地在工程实践课程中融入劳动教育，实训中心

加强《工程实践》课程的建设，对课程内容进行改革和拓展。

一方面，在传统的工程实践课程中引入管延安、潘际銮等大

国工匠们的事迹，从他们身上学习“精益求精”“追求卓越”

的工匠精神。另一方面，结合各专业特点和人才培养方案，

不断优化课程内容安排，注重兼顾传统与现代工艺，坚持手

工与机器劳动并重。拓展 3D 打印、木艺、陶艺、激光雕刻、

数控加工等项目的劳动实践内容，增加学生的创新创意设

计，通过创意作品锻炼学生设计思维和创新意识，培养工程

实践动手能力与创新精神等新时代卓越工程师所需的核心

劳动素养。

3.1.2 开设实践类公选课
面向已完成《工程实践》课程学习的学生，实训中心

开设实践类公选课《产品 CDIO 实践》。该公选课以无碳小

车、动力机构模型、小型雕铣机等产品为驱动，指导老师在

课程中不断增加与渗透生产、现场、岗位、安全等知识，引

导学生以团队形式通过构思、设计、实现、运作，掌握产品

设计与制造过程的基本理论和基本知识，完成产品从构思、

设计到制造、测试的全过程。通过这种方式，培养大学生的

团队合作精神、工程实践能力、综合应用能力、创新能力，

提升职业能力，树立职业道德，锤炼职业品质。

3.2 以劳强训，将劳动教育融入开放实训

3.2.1 开放实训项目的实施
实训中心每年承担着全校各专业约3000余名学生的《工

程实践》课程教学任务，总计超过 3 万人天数，日均参与工

程实践的学生约 240~400 人。由于设备和场地有限，部分

学生无法获得良好的劳动体验，难以达到提升劳动技能的目

的。为解决这一问题，实训中心将所有实训项目及设备对全

校学生免费开放。对于课内未能完成劳动实践作品、学有余

力希望提升劳动和专业技能或有创意想将创意转化为实物

的学生，均可与各实训项目的指导老师预约，在老师的指导

下完成自己的劳动作品，体验劳动带来的成就感和快乐。

3.2.2 劳动技能训练与职业资格认证
部分用人单位对学生特定劳动技能和职业资格证书有

明确要求。实训中心通过开放劳动技能训练，为学生提供系

统的劳动技能培训。在老师的指导下，学生经过长时间训练，

通过职业技能资格鉴定，获得如钳工中级工技能证书等劳动

技能等级证书，从而在就业市场上更具竞争力。每年，实训

中心接待约 2 万人时数的开放劳动技能训练，采用“以劳强
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训、以训促劳、劳训融合”的模式，提升学生的劳动技能水平，

培养劳动精神，让学生收获劳动成果，体验劳动的乐趣。

3.3 以劳创新，将劳动教育融入创新创业

3.3.1 劳创融合的双创港建设
创新创业教育是劳动教育的重要载体和抓手。实训中

心结合劳动教育与创新创业教育，打造了包含创服港、创思

港、创训港、创践港在内的劳创融合的劳育体系，既覆盖全

体学生，又兼顾个体差异，满足不同层次学生劳动能力提升

的需求。通过组织创新创业训练项目，提升学生自主完成创

新性研究的能力，推出具有市场前景的创新性产品和服务，

创造物化劳动成果。目前，实训中心已引入 50 余支成熟的

团队，学生近 300 人，多次在各类国家级、省级比赛中获奖，

打造出具有“品牌”效应的劳创融合项目。

3.3.2 劳动教育与创新创业的深度融合
将劳动教育融入创新创业，实现以劳创新、以创促劳、

劳创融合，提升学生的劳动技能水平，培养劳动精神，引导

学生在创新中劳动，在劳动中创新。通过这种深度融合，学

生不仅掌握了创新创业的技能和方法，还培养了坚韧不拔的

意志品质和团队协作精神，为未来的职业发展奠定了坚实的

基础。

3.4 以劳促赛，将劳动教育融入双基竞赛

3.4.1 竞赛项目的组织与实施
学科竞赛是培养应用型人才工程实践能力与创新精神

的有效载体。实训中心联合教务处和相关学院，组织开展中

国大学生工程实践与创新能力大赛、3D 打印双基竞赛等学

科竞赛，将劳动教育融入科创训练。以比赛为抓手，组织成

立司创工坊、机械创新协会、科协等学生社团，通过老师指

导、社团学生老带新等方式，对参加比赛的学生进行线上、

线下相结合的劳动技能培训与强化训练，让学生在劳动中创

新思维、提升技能，形成以赛促学、以赛促创的劳动育人

模式。

3.4.2 竞赛成果与学生能力提升
通过这种以赛促学、以赛促创的模式，学生在竞赛中

取得了优异的成绩。华东交通大学大学生工程实践与创新能

力大赛综合成绩连续多年居全省前列，先后在各类学科竞赛

中获得国家级、省级奖项数百项。这些成绩不仅展示了学生

的工程实践能力和创新精神，也体现了劳动教育在提升学生

综合素质方面的重要作用。

3.5 以劳增智，将劳动教育融入科普活动

3.5.1 科普活动的组织与实施
实训中心作为江西省青少年科普基地和南昌市科普教

育基地，结合自身实际，将劳动教育融入科普教育。每年组

织大学生科普志愿者面向中小学、社区举办木艺匠心、3D

打印、智能制造、机器人大揭秘等科普活动。通过对中国传

统木艺榫卯结构、现代制造技术 3D 打印、智能制造等知识

和技能的沉浸式学习和动手实践，让学生和社区居民了解古

代建筑“墙倒屋不塌”的秘密，见证小动物从设计到 3D 打

印出来的神奇过程，体验用自己组装的机器人参加机器人搏

击比赛。

3.5.2 科普活动的育人效果
无论是参与讲解演示的大学生科普志愿者，还是参加

科普知识学习的中小学生，都对“执着专注、精益求精、一

丝不苟、追求卓越”的工匠精神有了进一步的感悟。参加科

普活动的小朋友们掌握了简单工具的使用，学会了简单的加

工技能，养成了知劳动、会劳动和爱劳动的优良品质。通过

科普活动，实训中心不仅向社会传播了科学知识，还培养了

学生的社会责任感和劳动精神。

4 “劳动 +”实践育人平台的实践效果

4.1 学生综合素质的提升
通过“劳动 +”实践育人平台的建设与实施，学生在劳

动技能、工程实践能力、创新精神、团队合作精神、职业道

德等方面得到了全面提升。学生不仅掌握了专业技能，还培

养了坚韧不拔的意志品质和团结协作的精神，综合素质得到

了显著提高。

4.2 学生就业竞争力的增强
学生通过在实训中心的学习和实践，取得了多项职业

技能资格证书，如钳工中级工技能证书等。这些证书不仅提

升了学生的就业竞争力，还为学生未来的职业发展提供了有

力支持。

4.3 学生创新创业能力的提升
“劳动 +”实践育人平台的建设，为学生提供了丰富的

创新创业资源和实践机会。通过参与创新创业训练项目和各

类竞赛，学生不仅提升了自主创新能力，还培养了市场意识

和团队协作能力。许多学生团队在国家级、省级创新创业比

赛中获奖，部分项目还获得了投资孵化，实现了从创意到产

品的转化，为学生未来的创业之路奠定了坚实基础。

4.4 学生社会责任感的增强
通过参与科普活动，学生将所学知识和技能传播给社

会，增强了社会责任感和使命感。大学生科普志愿者在向中

小学生和社区居民普及科学知识和劳动技能的过程中，不仅

提升了自身的表达能力和组织能力，还深刻体会到劳动的价

值和社会意义，进一步坚定了服务社会、奉献社会的决心。

5 “劳动 +”实践育人平台的特色与创新

5.1 全方位融入劳动教育
“劳动 +”实践育人平台将劳动教育全方位融入课程建

设、开放实训、创新创业、学科竞赛和科普活动，形成了多

层次、多维度的育人体系。这种全方位融入模式，不仅丰富

了劳动教育的内涵，还拓展了劳动教育的外延，使劳动教育

贯穿于学生的学习和生活全过程。

5.2 多主体协同育人
在“劳动 +”实践育人平台的建设过程中，实训中心联
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合教务处、相关学院、学生社团等多主体，形成了协同育人

的良好局面。通过各方的共同努力，实现了资源共享、优势

互补，为学生提供了更优质的教育资源和实践机会，提升了

育人效果。

5.3 实践与创新的深度融合
“劳动 +”实践育人平台注重实践与创新的深度融合，

通过项目驱动、竞赛引领等方式，激发学生的创新思维和实

践能力。这种深度融合模式，不仅培养了学生的创新精神和

实践能力，还提高了学生的综合素质和竞争力，为学生的未

来发展提供了广阔空间。

6 结语

通过“劳动 +”实践育人平台的建设与实施，华东交通

大学基础实验与工程实践中心在劳动教育与实践育人方面

取得了显著成效。学生综合素质得到全面提升，就业竞争力

显著增强，创新创业能力得到极大提高，社会责任感进一步

增强。该模式充分发挥了实训中心的资源优势，实现了劳动

教育与实践育人的有机结合，为高校劳动教育改革提供了有

益的参考。

尽管“劳动 +”实践育人平台在实施过程中取得了显著

成效，但仍存在一些不足之处，如课程体系的进一步优化、

师资队伍建设的加强、实践项目的拓展等。未来，实训中心

将继续深化劳动教育改革，进一步完善“劳动 +”实践育人

平台，加强师资队伍建设，拓展实践项目，丰富实践形式，

提升实践效果。同时，积极与其他高校和企业合作，共享资

源，共同探索劳动教育与实践育人的新路径，为培养更多德

智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人贡献力量。
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