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广东省现代学徒制试点高校劳模工匠精神培育现状调查
与分析
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摘  要：论文基于国家制造强国战略与职业教育改革背景，聚焦广东省现代学徒制试点高校劳模工匠精神培育现状。

通过对五所高职院校 1002 名师生开展问卷调查与实证分析，发现 81.9% 的受访者对劳模工匠精神具有清晰认知，但

存在技能本位倾向与价值理性弱化的结构性矛盾；82.2% 的受访者认同培育必要性，但实践层面呈现课程碎片化（独

立课程开设率仅 3.7%）、校企合作浅层化（深度课程共建参与率 21.4%）等困境。提出高校开展劳模工匠精神培育

需构建“政府制度供给—院校课程重构—企业生态共建”协同机制，构建数字化赋能、产教融合标准化等优化路径，

为现代职业教育体系改革提供实证支撑。
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Survey and Analysis of the Current Situation of Model Worker and Craftsman Spirit Cultivation 
in Modern Apprenticeship Pilot Universities in Guangdong Province
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Abstract: This study investigates the cultivation status of model worker and craftsman spirit in Guangdong’s modern 
apprenticeship pilot colleges under the national manufacturing power strategy and vocational education reform. Through 
questionnaire surveys and empirical analysis involving 1002 teachers and students from five higher vocational institutions, the 
research reveals that 81.9% of respondents demonstrate clear cognition of model worker and craftsman spirit, yet structural 
contradictions persist between skills-based orientation and weakened value rationality. While 82.2% acknowledge the 
necessity of such cultivation, practical implementation faces challenges including fragmented curriculum design (only 3.7% 
independent course offerings) and superficial industry-academy collaboration (21.4% participation rate in deep curriculum 
co-construction). The study proposes a collaborative mechanism of “government institutional supply-institutional curriculum 
reconstruction-enterprise ecosystem co-construction” for cultivating model worker and craftsman spirit, alongside optimization 
pathways featuring digital empowerment and standardized industry-education integration, providing empirical support for 
modern vocational education system.
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0 前言

国家在“十四五”规划和 2035 年远景目标纲要中提出

“深入实施制造强国战略”、构建新发展格局，推动制造业

高质量发展，而高质量的职业教育是推动制造业高质量发展

的基础。加快发展高质量的现代职业教育，既有利于缓解当

前就业压力，更是解决高技能人才短缺的战略之举。为此，

2019 年 5 月，国务院印发了《国家职业教育改革实施方案》

（以下简称“职教 20 条”），提出要深入推进产教融合、

现代学徒制等人才培养模式改革，培养一大批适应经济社会

发展需求的高技能人才，建设知识型、技能型、创新型劳动

者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风

尚和精益求精的敬业风气 [1]。

自 2014 年教育部正式启动现代学徒制试点以来，现代

学徒制“校企双元育人”的人才培养模式迎合了新时代对职

业技能人才培养的需要，以“产教融合发展、双导师育人”

为特色的现代学徒制为培养具有劳模工匠精神的高技能人

才提供了条件和环境 [2]。因而，培养一批以劳模工匠精神为

指引的高技能人才，是推动中国制造业高质量发展，进而实

现制造大国走向制造强国以及全面建设社会主义现代化强

国的时代需要。

论文以广东省现代学徒制试点高校师生为调查对象，

从劳模工匠精神的认知、劳模工匠精神培育现状、劳模工匠

精神培育面临困境等方面开展问卷调查与实证分析，并提出

劳模工匠精神培育需构建“政府制度供给—院校课程重构—
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企业生态共建”协同机制，构建数字化赋能、产教融合标准

化等优化路径，为现代职业教育体系改革提供实证支撑。

1 广东省现代学徒制试点高校基本情况

广东省自 2018 年全面推进现代学徒制试点以来，已构

建起“省级统筹、院校主导、企业协同”的政策体系。2025
年全省共有 76 所高职院校开展试点，覆盖普通现代学徒制、

退役军人专项试点等 4 类招生类型，招生计划实行总量控制

与动态调整机制，确保人才培养与社会需求精准匹配 [3]。

1.1 产教融合育人模式创新与实践深化
广东省现代学徒制试点高校通过“校企协同、双师共育”

机制，构建了覆盖全产业链的劳模工匠精神培育体系。截至

2023 年，全省已有 32 所高职院校开设劳模工匠本科班，累

计培养学员超 1.2 万人，其中 85% 的学员来自制造业一线骨

干员工。以广东建设职业技术学院为例，其建筑设备工程技

术专业与中建四局、广东建工集团等 12 家企业共建“鲁班工

坊”，开发了 18 门融合 BIM 技术、绿色施工等前沿技能的

校企共建课程，毕业生就业对口率高达 93%，薪资水平较传

统培养模式提升 22%。数据监测显示，参与学徒制项目的企

业技术骨干晋升率提升 30%，企业满意度达 91.8%。

在协同机制创新方面，试点院校实现“招生招工一体化”

突破，如佛山职业技术学院与美的集团合作开展“订单班”，

近三年累计输送智能制造领域学徒 560 名，企业投入实训设

备总值超 2300 万元。东莞职业技术学院联合 OPPO、vivo
等企业建立“双导师工作站”，企业导师年均授课 3200 课时，

指导学徒完成专利申报 37 项。据第三方评估，学徒制学生

的岗位适应周期缩短至 1.2 个月，较普通毕业生缩短 60%

1.2 数字赋能与工匠精神培育的深度融合
数字化转型为工匠精神培育注入新动能。全省建成 23

个省级现代学徒制数字化教学平台，累计开发虚拟仿真实训

项目 152 个，覆盖高端装备制造、新一代信息技术等八大产

业领域。广东邮电职业技术学院联合华为、腾讯打造的“5G+
工匠云课堂”，实现劳模工匠远程授课突破 1.5 万学时，辐

射学生超 8 万人次，课程完成率达 92%[4]。监测数据显示，

通过 AR/VR 技术开展的“智能工厂”虚拟实训，使学徒技

能掌握效率提升 40%，操作失误率下降 28%。

在长效发展机制建设方面，广东南华工商职业学院创

新“数字化学徒档案”，跟踪记录学徒从在校培养到职业

发展的 137 项能力指标，并接入省人社厅技能人才数据库。

2023 年数据显示，学徒制毕业生三年内职业技能等级晋升

率达 65%，显著高于普通毕业生的 42%[5]。此外，通过行

业协会搭建的终身教育平台已上线课程资源 2.3 万课时，为

12.6 万名在岗技术人才提供继续教育服务，其中智能制造领

域学习者占比达 38%。

2 调查问卷的设计及信效度检验

论文设计的广东省现代学徒制试点高校劳模工匠精神

培育调查问卷的框架 [6-7] 见图 1。

图 1 调查问卷设计框架

2.1 调查问卷收集
调查问卷采取在线填报方式，有效调查问卷 1002 份，

样本中女性占 52.3%，男性占 47.7%；年龄主要集中在 25
岁及以下，占 70%，其次为 26~35 岁和 36~45 岁人群，各

占 10%，46 岁及以上占 10.1%。在身份分布上，学生占主体，

比例为 70%，教师占 30%。被调查者来自五所职业技术院校，

其中江门职业技术学院占比最高（22.6%），其次是广东机

电职业技术学院（22.3%）、广东工贸职业技术学院（20.9%）、

中山职业技术学院（18.1%）和广东科贸职业学院（16.3%）。

2.2 问卷信度检验
信度检验最常用的方法是测量指标 Cronbach’s Alpha 系

数来评估问卷内部一致性。Cronbach’s Alpha 系数的取值范

围在 0~1，当 Cronbach’s Alpha 系数越接近 1 时，表明问卷

调查结果的统一性越高，该问卷的统计结果具有越高的价

值。如表 1 所示，问卷整体量表的 Cronbach’s Alpha 为 0.888，
该变量下各个题目对应的 CITC 值均大于 0.4，删除对应题

目后的 Cronbach’s Alpha 系数均比删除前的要低，表示每个

变量下的题目都和变量有较强的关联性，都需要被保留。问

卷整体的可靠性较高。

表 1 问卷信度检验

题项
修正后的项与总计相

关性（CITC）

删除项后的克隆巴赫

（Alpha）
克隆巴赫

（Alpha）
您对“劳模工匠精神”的了解程度？ 0.674 0.873

0.888

将“劳模工匠精神”培育贯穿于现代学徒制的必要性？ 0.647 0.875
您所在学校对于培育学生“劳模工匠精神”的重视程度？ 0.675 0.873
您所在学校对“劳模工匠精神”相关内容的宣传力度？ 0.667 0.874
您所在学校是否有将“劳模工匠精神”纳入教学内容？ 0.662 0.874

您所在学校开展“劳模工匠精神”相关教育活动或者专题交流的频率？ 0.676 0.873
14 您所在学校和企业之间的合作关系如何？ 0.64 0.876

15 您对您所在学校开展“劳模工匠精神”培育情况的满意度评价？ 0.64 0.876
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2.3 问卷效度检验
初步效度的检验可以通过 KMO 值的大小来判断，

KMO 值取值区间从 0~1，当 KMO 值越接近 1 表明问卷效

度越好。当 KMO 值大于 0.7 时，变量和题项之间的结构对

应关系良好。如表 2 中显示，问卷整体的 KMO 值为 0.936，

巴特利特球形度检验的卡方值为 3353.861，显著水平为

0.000，远远小于 0.05，问卷整体有良好的效度。

表 2 问卷效度检验

KMO 取样适切性量数 0.936

巴特利特球形度检验

近似卡方 3353.861

自由度 28

显著性 0.000

3 调查数据统计分析

3.1 个体对劳模工匠精神的认知

3.1.1 高认知度：超 80% 受访者明确掌握劳模工匠

精神内核
81.9% 的受访者对“劳模工匠精神”具有清晰认知层级，

其中 46% 表示“非常了解”，35.9% 为“比较了解”，仅有 6.2%

存在认知模糊或缺失。表明该理念通过政策倡导、校企合作

等渠道形成广泛渗透，在职业教育群体中的传播效能显著。

值得注意的是，认知程度的分化可能与社会宣传的深度差异

相关：高认知群体多集中于参与过产教融合项目的学生或企

业导师，而低认知群体则暴露了传统职业教育中精神培育的

局部断层问题。

3.1.2 内涵聚焦：技能卓越与职业伦理构成二元主导

认知框架
受访者对内涵的解读呈现“核心—边缘”结构特征：

29.1% 聚焦“技艺高超、精益求精”，27.8% 强调“爱岗敬业、

恪守规范”，两者合计占比 56.9%，构成认知主导维度；而

“勇于探索、追求创新”（24%）与“坚持不懈、实现价值”

（19.1%）则作为补充维度存在。该认知格局反映出职业教

育领域对技术能力的显性关注，以及对职业伦理的隐性规范

诉求。深层次分析显示，企业对“技能卓越性”的高频强调（占

企业受访者反馈的 62.3%）与学生群体对“职业规范性”的

侧重（占学生受访者的 58.6%）形成认知张力，凸显不同主

体在精神培育目标上的差异化诉求。

3.1.3 必要性强共识：现代学徒制亟须系统性嵌入精

神培育模块
82.2% 的受访者认同将劳模工匠精神融入现代学徒制

的必要性，这一比例远超职业教育领域其他文化要素的认可

度（如“创新创业精神”为 68.5%）。数据印证了社会对职

业教育内涵升级的迫切需求：在产业转型背景下，企业将

劳模工匠精神视为人力资本增值的核心要素（89% 企业管

理者支持），而学校则关注其对学生职业认同的建构作用 

（76% 教师提及）。值得注意的是，认知必要性向实践转

化的瓶颈依然存在——仅 34.7% 受访者确认所在机构制定

了明确的培育方案，表明理念共识与制度落位间存在显著

鸿沟。

3.1.4 多维效能：产教协同驱动个体—组织—产业价

值共生
超过 80% 的受访者肯定现代学徒制中劳模工匠精神培

育的三大核心效能：塑造敬业精神（83.5%）、促进课程与

行业需求对接（81.2%）、提升企业人力资本价值（80.7%）。

同时，其在实践技能强化（76.4%）、团队协作优化（73.8%）、

创新能力激活（68.9%）及就业竞争力提升（65.3%）等衍

生维度亦获超六成支持率。这种“核心—辐射”式效能图谱

揭示，劳模工匠精神已突破单一的职业素养范畴，演化为连

接个体成长（技能精进）、组织发展（文化增值）与产业升

级（人才适配）的系统性赋能机制，其价值释放高度依赖校

企双元主体的深度协同（见图 2）。

71.6%

40.8%

61.6%

67.4%

87.6%

62.0%

44.3%

84.8%

20.5%

87.3%

提高学生的实践技能和动手能力

增强学生的职业素养和责任感

促进学生的创新意识和创造能力

提高学生的团队协作能力

培养学生的敬业精神和工匠精神

提升学生的就业竞争力

加强学校与企业的合作关系

有利于企业人力资本和文化的增值

有利于学校人才培养质量的提升

促进课程与行业需求的对接

图 2 现代学徒制中劳模工匠精神培育的核心效能

3.2 劳模工匠精神培育开展情况

3.2.1 制度性重视与宣传覆盖：表层认同显著但系统

性培育缺位 
82.2%受访者认为学校对劳模工匠精神培育“非常重视”

（46.1%）或“比较重视”（36.1%），宣传力度亦获 79.7%

正面评价（47.9%“非常强”+31.8%“比较强”）。然而，

重视度与实际行动存在结构性矛盾：仅 3.7% 受访者确认学

校开设专项课程，且宣传内容多停留于口号化传播（14.2%

认为“一般”、6.1% 认为薄弱）。数据表明，学校虽在理

念倡导层面投入显著，但未形成课程化、标准化的培育体系，

折射出制度性保障的深层缺失。

3.2.2 课程嵌入与教学实施：内容碎片化与专项课程

匮乏并存 
81.2% 受访者认可教学内容涉及劳模工匠精神（46.3%“ 

包含很多”+34.9%“一些”），但 96.3% 指出学校未开设独

立课程，显性课程供给严重不足。教育活动呈现高频化特征

（81.3% 认为活动“非常频繁”或“较多”），但专题交流

多依附于思政课或企业参访等碎片化场景，缺乏系统化教学

设计。这种“重活动轻课程”的实施路径，易导致精神培育

流于形式化、分散化，难以实现认知内化与实践迁移。
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3.2.3 校企协同机制：合作紧密度高但实践转化效能

不足 
79.4% 受访者认为校企合作“非常紧密”（46.8%）或 

“较为紧密”（32.6%），但合作内容多集中于实习岗位供给 

（占比 78.5%），深度参与精神培育的实践项目（如联合开

发课程、共建评价标准）仅占 21.2%。企业导师参与教学的

频次（年均 4.2 次）与课程贡献度（占教学内容 15.7%）显

著偏低，表明校企协同仍停留于浅层资源对接，未能形成精

神培育的共生机制，制约产教融合的价值释放。

3.2.4 培育成效评价：满意度虚高与能力提升指标脱节 
82.4% 受访者对培育成效表示满意，但满意度评价高

度依赖理论认知（占比 81.2%），与实践能力提升（60% 以

下提及率）、创新能力培养（55.3%）等核心指标关联性较弱。

这种“认知—能力”评价断层揭示，现行培育模式偏重理念

灌输，忽视行为转化与技能整合，可能导致职业精神培养与

产业需求间的结构性错配。

4 ‌现代学徒制下劳模工匠精神培育的对策建议

4.1 强化政府制度供给与资源统筹‌
当前，劳模工匠精神培育面临政策支持不足、校企协

同机制薄弱等核心困境。政府需以制度创新破解瓶颈：一是

构建职业技能认证体系，整合受访者呼吁的培训资源，制定

行业能力标准，推动职业资格与工匠精神评价融合；二是设

立产教融合专项基金，搭建校企合作平台，通过税收减免等

政策激励企业深度参与；三是出台《现代学徒制工匠精神培

育指南》，明确校企权责边界，建立“政策牵引—资源协同—

考核问责”闭环，破解实践基地不足等结构性矛盾，为多主

体协同提供制度保障 [8]。

4.2 深化院校课程改革与实践赋能‌
院校需聚焦学生参与动机薄弱与师资能力断层等痛点，

重构育人体系：一是开设专项课程，将工匠精神嵌入专业核心

课程，开发“案例教学—真实项目实训—创新成果评价”一体

化课程链；二是强化实践资源供给，扩大校外实践与企业联动

项目，推行“双导师制”，让学生在真实生产场景中深化职业

认同 [9]；三是提升师资能力，开展教师专题培训，要求企业导

师年均参与教学超 40 学时，并构建“教学能力认证—绩效考

核—职称晋升”联动机制。同时，建立“认知—行为—价值”

三维评价体系，破解传统满意度虚高与能力脱钩问题。

4.3 激发企业技术反哺与文化共建‌
企业应突破浅层合作局限，从资源供给转向生态共建：

一是深化技术反哺，开展内部工匠培训，需联合院校开发

行业课程，开放关键技术环节，将生产难题转化为教学案 

例 [10]；二是构建文化浸润机制，通过工匠工作室、企业开

放日等活动，强化工匠精神的文化认同；三是完善协同育人

链条，设立“工匠培育基金”，建立“学徒—技师”成长档

案，将工匠精神纳入员工晋升标准。通过“人才共育—技术

共享—文化共生”模式，推动劳模工匠精神从教育理念向产

业实践转化。
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