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中职德育与劳动教育协同育人的实现路径

潘佳

杭州市闲林职业高级中学，中国·浙江 杭州 311122

摘要：在社会经济迅猛发展的时代背景下，各行各业对高素质职业技能人才的需求也不断上升。对此，中职学校作

为我国职业教育体系中的重要组成部分，除了要传授学生职业知识与技能，还应强化学生的德育素养与劳动素养。

基于此，本文将简要分析当前中职德育与劳动教育发展现状，并对中职德育与劳动教育协同育人的实现策略进行探

讨，以期为教师开展中职德育与劳动教育协同育人提供一定借鉴。
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The realization path of moral education and labor education in secondary vocational schools
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Abstract：Under the background of the rapid development of social economy, the demand for high-quality professional skills 
talents in all walks of life is also rising. In this regard, secondary vocational schools, as an important part of China's vocational 
education system, should not only teach students professional knowledge and skills, but also strengthen students' moral 
education and labor literacy. Based on this, this paper will briefly analyze the current development status of moral education 
and labor education in secondary vocational schools, and discuss the implementation strategies of collaborative education 
between moral education and labor education in secondary vocational schools, in order to provide some reference for teachers 
to carry out collaborative education between moral education and labor education in secondary vocational schools.
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0 引言
当前，实现德育与劳动教育协同育人已成为中职教育

教学工作的重要改革方向。然而，在实际教学中，德育与

劳动教育协同育人的开展仍面临着许多挑战。因此，中职

教师应正视德育与劳动教育协同育人发展中存在的不足，

积极探索实现德育与劳动教育协同育人的有效路径，以此

强化中职育人成效，为社会输送更多兼具扎实专业能力与

良好道德素养的优秀职业技能人才，贯彻落实中职教育的

服务社会经济职能，推动中职教育质量的进一步提升。

1 中职德育与劳动教育现状
1.1 中职德育现状

培养学生形成正确的价值观念与品德修养是中职德育

的核心教育目标，但在实际教育教学工作中，仍面临许多

挑战。一方面，随着素质教育在中职教育中的深入推进，

许多中职学校更新了德育教材，但其教材内容与学生的日

常生活与未来职业发展的联系性并不高。教师也只是按照

教材内容，“按部就班”地传授学生德育知识，没有与学生

所学专业进行结合，导致学生感觉德育学习枯燥乏味，也

没有实现德育知识与素养入脑入心。另一方面，在教学方

法上，教师讲授仍是中职德育开展的主要方式。这种学生

被动接受知识的教学模式不仅无法激发学生对德育的学习

兴趣，还无法发挥课堂互动应用的教学作用。部分教师虽

然创新运用小组讨论、案例教学、情境任务等教学模式，

但由于在细节设置方面仍有较大提升空间。此外，当前中

职德育教学评价主要通过思政课考试进行，这种结果性评

价也无法反映学生真实的德育水平。

1.2 中职劳动教育现状

目前，虽然大部分中职学校都开设了劳动教育课程，

但在课程设置、教学模式与考核评价方面还有一些不足。

在课程设置方面，劳动教育内容主要为劳动技能与劳动精

神讲解，然后让学生通过打扫校园卫生践行劳动教育。这

样的劳动教育课程设置相对单调，忽视了对学生劳动素养

的培养。同时，也没有与学生所学专业进行结合，这会导

致学生日后步入工作岗位难以有效践行劳动教育。在教学

模式层面，许多中职学校的劳动教育由思政课教师、班主

任兼任，教师由于缺乏系统的劳动教育知识素养，无法为
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学生提供高质量的劳动教育，设计有深度的劳动教育实践

活动。在考核评价层面，中职学校对学生进行评价主要通

过试卷考试或教师评价，这种考评方式不仅较为片面，还

容易受教师主观意识影响。考核评价缺乏全面性、客观性

也是影响中职劳动教育质量的因素之一。

1.3 中职德育与劳动教育协同育人现状

当前，开展德育与劳动教育协同育人已成为中职学校

贯彻落实素质教育改革、立德树人根本任务的重要抓手。

部分中职学校逐渐认识到德育与劳动教育协同育人有助于

促进学生综合素质的全面发展，对于学生职业能力与素养

的成长十分有益。然而，在实际实施中，在教育理念、师

资建设、实践活动等方面仍面临着诸多挑战。在教育理念

方面，部分中职学校过于关注学生专业课程的学习，对学

生个人素质的培养教育重视不足。将德育与思政教育混为

一谈，劳动教育更是浮于形式。这种教育理念既无法实现

德育与劳动教育的深度融合，又难以发挥二者协同育人的

作用。在师资建设方面，无论是德育教师，还是劳动教育

教师，都存在对二者理论知识和教学技巧掌握不足的情况，

从而难以在劳动教育中有效渗透德育元素。在实践活动方

面，中职学校并未利用好产教融合，将德育与劳动教育协

同育人与企业实习结合，为学生提供丰富的实践机会。

2 中职德育与劳动教育协同育人的实现路径
2.1 优化德育与劳动教育协同育人课程体系

课程体系优化主要通过对中职德育与劳动教育的教学

内容进行有机融合，形成一个统一的教学体系，从而让学

生在接受其中一项教育的同时，自然而然地领悟另一项教

育。在德育教学中，教师可以通过案例教学、情景模拟等

方式，让学生在学习了解具体的劳动模范案例中，树立正

确的劳动价值观和劳动精神。比如，在讲授职业道德相关

德育内容时，教师可以引入实际企业工作中的职业道德规

范案例、劳动争议案例等，让学生在了解职业道德的实际

体现的同时，积累劳动法律知识。在劳动教育时，教师可

以让学生思考劳动精神与德育理论知识的联系，并在日常

劳动活动中让学生在实践中内化所学德育知识。比如，教

师可以在学雷锋纪念日时，组织学生到学校周边村镇、敬

老院、特教中心等开展乡村振兴志愿服务活动。让学生通

过植树、文艺汇演、敬老服务等志愿活动，用实际行动践

行服务社会、敬老爱老的传统美德。在此过程中，学生一

般以小组为单位进行志愿活动，这也有助于培养学生的团

队协作能力与责任感。需要注意的是，中职学校应明确德

育与劳动教育协同育人目标，以此指导教师设计协同育人

教学内容与教学活动，确保德育与劳动教育相互渗透，构

建一个科学、系统的德育与劳动教育协同育人课程体系。

2.2 创新德育与劳动教育协同育人教学方法

想要实现德育与劳动教育协同育人的有效落实，创新

教学方法是关键所在。对此，教师可以创新应用项目教学、

情境教学等多样化教学方法，以实现全方位、全过程德育

与劳动教育协同育人。教师在设计项目任务时，应结合学

生所学专业，以此来强化劳动教育与专业教学的联系。例

如，面对电商类专业学生，教师可以开展“乡村振兴助农

项目”，让学生组建团队，借助学校的平台与资源，通过

调研市场环境与产品优势，设计电商平台营销方案与实施

等环节，在具体项目实践中学习与实践劳动教育。在此过

程中，教师应为学生提供资源、思路上的支持和指导，引

导学生利用所学专业知识与劳动知识解决实际问题，从而

实现德育与劳动教育协同育人的目标。但教师在发现学生

调研过程、方案设计不合理的时候，也不应直接指出错误

与解决方法，而是要引导学生深入思考与探究，以锻炼学

生的独立解决问题能力与创新思维意识，促进学生德育素

养与劳动素养的有效发展。同时，教师还应观察学生项目

实践的全过程，并根据可以量化的德育与劳动教育评价指

标对学生进行考评，从而提升德育与劳动协同育人的成效。

教师在创设情境时，应贴合学生的日常生活与所学专业，

让学生在职场情境中感受德育与劳动教育的重要意义。例

如，面对机械类专业学生，教师可以在校内实训基地，让

学生扮演生产线上的不同工作角色，共同完成生产任务。

并为学生创设与真实工作一致的生产规定情境，对产品的

质量与参数严格要求。以此培养学生的工匠精神，让学生

在生产中明白精益求精、追求卓越并不是一句口号，而是

在每一道工序中工匠精神的具体表现。

2.3 加强德育与劳动教育协同育人师资建设

当前，中职学校德育与劳动教育协同育人大多处于初

始阶段，很多中职学校都没有配备专业的协同育人教师，

主要由思政课程教师或班主任担任，这在一定程度上限制

了德育与劳动教育协同育人的发展。因此，中职学校应加

强德育与劳动教育协同育人师资建设，提升教师的协同育

人能力。首先，中职学校应在现有教师队伍中，甄选出一

批优秀的协同育人教师人才。并为这些教师提供系统的协

同育人培训教育、组建教研组、与其他职业院校进行经验

交流等，不断提高中职学校德育与劳动教育协同育人教师

队伍的整体素质。其次，中职学校还可以聘请企业导师充

实德育与劳动教育协同育人教师队伍。中职学校作为培养
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职业技能人才的主阵地，产教融合是指导专业教学活动开

展的重要教育理念。因此，在德育与劳动教育协同育人中，

中职学校可以邀请产业行业的一线精英骨干担任企业导师，

让学生与他们面对面交流，在拓宽学生的行业视野的同时，

以具体的榜样让学生认识到在实际工作中，如何以良好的

德育素养与劳动素养开展工作。最后，中职学校还应完善

对教师的评价机制。比如，按照不同专业、年级，对学生

的道德修养与劳动素养进行评价，根据评价结果对教师的

协同育人水平进行评估。并将此纳入教师职称晋升、评优

评先的考核标准，以此激励教师积极探索实践德育与劳动

教育协同育人的有效策略，提升自身的协同育人能力。

2.4 营造德育与劳动教育协同育人文化氛围

校园文化是指在中职学校中的一种独具特色的文化环

境，在日常学习生活中潜移默化地影响着学生的价值观念

与行为习惯。对此，教师应多措并举，润物无声地营造德

育与劳动教育协同育人的校园文化氛围。首先，中职学校

可以基于各专业的校内实训基地，开展多元化劳动实践活

动，让学生在实操中体会德育与劳动教育的深刻内涵。其

次，中职学校在校园环境布置上也应体现德育与劳动教育

协同育人。比如，设置行业工匠文化长廊，用不同专业行

业中大国工匠的具体事例，弘扬工匠精神，以浓郁的文化

环境熏陶学生的思政素养，引导学生形成“格物致知”的

崇高工匠精神。此外，中职学校还可以拓展“第二课堂”。

比如建立“校园农耕园”“非遗传承工坊”等，为学生提

供更加丰富的劳动实践资源，让学生在劳动中体会传统文

化，以此强化学生的道德品质和人文素养，促进学生的全

面发展。同时，此类活动也有助于培养学生的社会责任感

和文化自信，自觉肩负起作为社会主义建设者的光荣使命，

进而努力学习专业知识与技能，明确自己的职业生涯发展

方向。

3 结语
综上所述，中职学校德育与劳动教育协同育人具有重

要的现实意义。教师应结合时代发展与实际学情，不断优

化创新德育与劳动教育协同育人教学内容、教学方法、师

资建设与文化氛围，为学生提供优质的学习体验，实现德

育与劳动教育的深度融合，全面提升中职教育质量。
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