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基于文化主体性理论的文化自信培育机制研究
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摘要：文化主体性作为文化自信的根本依托，体现了一个民族在面对古今中外文化关系时所具有的自觉性、能动性

和创新性，凸显出一个民族对其自身文化的自觉意识和自信程度。在文化主体性理论框架下，尝试制定出以文化自

觉为基础、文化认同为核心、文化践行为目标、文化创新为动力的文化自信培育机制。该机制注重本土文化的系统

融入，关注学生主体从认知唤醒到行为转化再到能动创新的全链条文化实践，为高职院校的文化教育提供了科学

依据。
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Abstract：Cultural subjectivity‌ serves as the fundamental underpinning of ‌cultural confidence‌, reflecting a nation&apos;s 
‌consciousness, initiative, and creativity‌ in navigating the interplay of past and present, domestic and foreign cultures. It 
highlights a people&apos;s ‌self-awareness and confidence‌ in their own cultural heritage.Within the ‌framework of cultural 
subjectivity theory‌, we propose a ‌cultivation mechanism for cultural confidence‌, which is:‌grounded in cultural self-
awareness‌,‌centered on cultural identity‌,‌oriented toward cultural practice‌, and ‌driven by cultural innovation‌.This mechanism 
emphasizes the ‌systematic integration of indigenous culture‌, with particular attention to the ‌full-chain design‌ of student 
engagement—from ‌cognitive awakening‌ to ‌behavioral transformation‌ and ultimately to ‌active innovation‌. It provides a 
‌scientific foundation‌ for the cultural education practices in ‌higher vocational institutions‌.
Keywords: Cultural subjectivity; Vocational education; Cultural confidence; Cultivation mechanism

0 引言
文化自信是民族复兴的精神力量，亦是高职教育落实

立德树人根本任务的关键内容。“文化自信是更基础、更

广泛、更深厚的自信”，而文化主体性作为文化自信的根

本依托，为其提供了理论根基与实践路径。浙江作为文化

大省，拥有越剧、青瓷等优秀传统文化，南湖红船精神等

革命文化，以及“千万工程”等社会主义先进文化，为高

职学生文化自信培育提供了丰富资源。但伴随多元文化冲

击，部分高职学生存在本土文化认同弱化、文化主体性缺

失等现象。鉴于此，相关人员有必要立足文化主体性理论，

结合浙江地域文化特色，探索高职学生文化自信培育机制，

一方面提升学生文化认同，另一方面推动文化教育实践

效果。

1 文化主体性与文化自信的理论逻辑
文化主体性与文化自信紧密相连，相互促进，在高职

学生文化培育领域有着深刻的逻辑关联，详细内容如表 1

所示。

1.1 文化主体性理论以民族文化为依托，为文化自

信培育奠定坚实基础

其中文化自觉是起点，它促使高职学生清晰认知自身

文化，了解文化内涵、价值与发展脉络，从而察觉文化的

独特之处与深厚底蕴，为学生树立文化自信提供认知前提[1]。

1.2 文化认同以民族文化为纽带，为文化自信培育

构筑核心支撑

当学生具备文化自觉后，深入认同民族文化所承载的

价值观、精神内核等，在情感上产生强烈共鸣，将文化内

化为自身的精神归属，这种认同强化了学生对文化的热爱

与忠诚，是文化自信形成的关键心理要素。

1.3 文化践行作为目标，引导学生将文化理念转化

为实际行动

高职学生在学习与生活中积极践行文化价值，通过参

与各类文化实践活动，使文化从理论层面落地生根，在实
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践中检验和深化对文化的理解与自信，彰显文化的生命力

与影响力。

1.4 文化创新是推动文化发展、巩固文化自信的动

力源泉

在新时代背景下，高职学生在继承优秀传统文化的基

础上，结合时代需求进行文化创新，赋予文化新的表现形

式与内涵，让文化在传承中焕发生机。这种创新成果又进

一步增强学生对文化先进性与适应性的信心，形成良性循

环[2]。

因此高职学生文化自信培养中，文化主体性理论贯穿

始终。从理论指导到机制构建，以文化自觉为基、文化认

同为核、文化践行为标、文化创新为动，全方位融入浙江

地方文化特色，多层次设计教育实践路径，涵盖课堂教学、

课外活动与社会实践等，助力学生在循序渐进的过程中，

增强文化自豪感与归属感，培育深厚而坚定的文化自信。

表1 基于文化主体性的理论指导

基于文化主体性

的理论指导

理论框架

文化自觉——基础

文化认同——核心

文化践行——目标

文化创新——动力

逻辑关系 自觉 -> 认同 -> 践行->创新

全链条设计 认知唤醒—行为转化—能动创新

2 高职学生文化自信培育困境及原因
2.1 本土文化认知不足，文化主体意识薄弱

全球化背景下，互联网也得到大范围普及，多元文化

涌入校园，一些高职学生非常关注外来流行文化，根本不

关注本土文化。比如，浙江某一高职院校，通过调查得知，

将近 60% 的学生无法详细说出“千万工程”内容，将近

70% 的学生没有看过一个完整的越剧。正是这种本土文化

认知不足现象，导致很多学生无法对自身文化产生主体性

意识，不利于学生建立文化自信。

2.2 文化教育与专业融合不足，教育效果不佳

目前，一些高职院校文化教育都是依托选修课、思政

课程等形式存在，和专业教育之间缺少关联、融合。导致

学生在学习期间，无法将文化知识、专业技能进行汇总，

无法真正感受文化在专业知识中的实际应用，进而削弱文

化教育的针对性。比如，一些工科类专业，融入的行业相

关传统文化、先进文化知识很少，导致学生难以对文化产

生深层次理解[3]。

2.3 文化实践活动形式单一，参与度不高

大部分高职院校开展文化实践活动的时候，依旧选择

讲座形式、展览形式，无法彰显创新性、互动性，难以激

发学生的参与热情。经调查分析，某一高职院校开展的文

化讲座，平均参与率在 35% 左右，大多数学生处于被动参

与状态。因为部分院校很少为学生提供亲身体验、实践操

作的机会，难以让学生发现文化的独特魅力，导致很多学

生难以提升自身的文化认同、践行能力。

2.4 文化教育评价体系不完善，缺少长效机制

尽管很多高职院校对学生文化自信，已经创建相应的

评价体系，但选择的评价指标比较单一，如参与次数、书

面作业等，根本无法精准呈现学生文化认同程度、践行状

况。同时，没有监督、激励制度，导致文化活动过于表面、

单一，难以形成持续教育效果，也无法为构建文化育人环

境提供支持[4]。

3 基于文化主体性理论的高职学生文化自信

培育的对策
前文已经分析基于文化主体性理论的内涵，清晰文

化自觉、认同、践行、创新的逻辑关联。而聚焦高职教

育领域，怎样践行这些理论、培养高职学生文化自信，

已经成为有待探索和实践的重要内容。因此，相关人员

需要从诸多维度出发，根据表格思路内容（如表 2），

深入探索基于文化主体性理论的高职学生文化自信培育

对策。

表2 浙江省地方文化特色融入路径表

浙江省地方

文化特色

传统文化
越剧戏曲、宋韵文化

和阳明哲学

展现浙江文化

底蕴

革命文化
南湖红船精神、浙西

南革命精神

彰显革命历史

意义

社 会 主 义

先进文化

“八八战略”“千万

工 程 ” “ 两 山 理

论”“共同富裕示范

区”

体现浙江创新

实践

3.1 基于文化主体性理论，优化思政课教学内容

文化主体性理论为高职学生文化自信培育指明了方

向，而思政课作为重要的育人阵地，其教学内容的优化至

关重要。可以从以下方面进行优化：

3.1.1 以文化自觉为基础丰富理论知识

思政课教学期间，有必要深入挖掘文化主体性理论中

与文化自觉相关的内容。以浙江地方文化为入手点，引入

越剧戏曲、宋韵文化、阳明哲学等丰富传统文化内容，着

重讲述其起源、发展、核心价值，助力学生更深入了解文

化底蕴，加深对本土文化的了解。例如，讲解阳明哲学期

间，一方面讲述“心即理”“知行合一”等哲学观点，另一

方面讲述浙江阳明历史故事等，带领学生感受阳明文化魅

力，激发学生的文化自觉意识[5]。
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3.1.2 以文化认同为核心强化价值引领

围绕浙江革命文化的南湖红船精神、浙西南革命精神

等为知识，为学生讲述英雄故事、展示影像资料等，帮助

学生感悟其中的爱国精神、艰苦奋斗等价值观念。也可在

教学期间渗透社会主义先进文化涵盖的八八战略、千万工

程等，通过理论、实践让学生懂得浙江发展的价值，深化

学生对中国特色社会主义文化的了解与认同。

3.1.3 以文化践行为目标引导行为转化

组织学生依据思政课内容，鼓励学生开展主题探究，

如围绕红船精神探究新时代青年的责任与担当，呼吁学生

将该革命精神中传递的奋斗、创新理念践行到日常生活与

学习。也可为学生布置实践作业，鼓励学生参与社区文化

服务活动，真正应用文化知识，实现知识到行为的一个成

功转化。

3.1.4 以文化创新为动力激发创新思维

浙江文化创新实践中，重点分析浙江的文化产业、文

化传承与创新方面的经典案例，——如杭州动漫产业、乌镇

戏剧等，带领学生一起思考如何一边传承一边创新。之后

携手学生开展文化创意项目设计活动，可设计带有浙江文

化的文创产品，也可制作有浙江文化的短视频等，助力学

生在践行文化创新中提升文化自信。

3.2 结合浙江地方文化特色，创新思政课教学方法

3.2.1 打造具有沉浸式特点的思政课堂

利用虚拟现实技术（VR）、增强现实技术 SR 等，打

造更精彩的文化体验场景[7]。例如，凭借虚拟技术优势，

带领学生进入一个更为真实的虚拟情境，参观南湖红船期

间，更真切的感受波澜壮阔的历史；也可以开展越剧模拟

体验表演活动，鼓励学生在参与期间感受越剧的特殊魅力。

通过营造虚拟环境，彻底改变以往时间、空间的局限，让

学生亲身、近距离体验不同文化场景，一方面提升文化带

来的感染力，另一方面让文化更加生动、形象，成为一种

可感可知的存在。

3.2.2 开展多样化实践，扩展思政教育空间

围绕浙江地方文化主题开展课外实践活动，如文化

知识竞赛、演讲比赛等，包含革命文化、浙江传统文化

等，激发学生主动学习文化内容的热情。也可邀请社会

中的非遗传承人进入校园，通过 workshop、讲座等形

式，为学生提供与专家交流机会；或者带领学生走进纪

念馆、浙江文化博物馆等，通过亲身感受、体验深化学

生的文化理解、认同[6]。通过上述措施，致力于提升学生

对本土文化认知率到 85% 之上，为学生筑牢文化主体性

意识基础。

3.2.3 推动社会实践与思政结合，增强文化体验成效

开展文化实践研学活动，带领学生进入红色教育基

地、乡村振兴示范村等，开启有特色的研学旅程。整个研

学期间，安排学生要参与各种文化体验项目，如青瓷制作，

鼓励学生通过实践，感受以往工艺中蕴含的精妙之处；参

与乡村文化建设项目，鼓励学生贡献自身力量，更深入的

感受乡村文化的潜在魅力。通过以上体验、实践方式，学

生能从思想方面真正理解、认同本土文化，也提升学生主

动参与文化实践活动的主动性，将文化种子埋在学生心中，

等待其生根发芽。

3.3 构建多层次思政教育实践路径，提升培育效果

3.3.1 课堂教学深度融合

思政课教学期间，创建完善的文化自信培育课程体

系。从浙江地方文化资源入手，为高职学生编创适合的文

化教材，在课程体系中融入越剧、南湖红船精神、千万工

程等经典内容；也可根据各专业特点，为高职学生设置对

应的必修课、选修课等。例如，旅游专业，为学生增加

“浙江文化旅游”课程，鼓励学生一边加深专业学习，另

一方面能了解更多浙江文化的内在魅力；艺术专业，增加

“越剧表演与赏析”课程，可带领学生更加详细的分析、感

受越剧之美，真正为学生开辟在专业中感受本土文化韵味

的新路径[7]。

3.3.2 打造丰富多样的课外活动

定期携手师生开展校园文化节，增加文化创意作品展

览、浙江文化主题演讲等诸多活动，为学生搭建可以展示

文化学习的机会。例如，组织文化之旅社团活动，带领学

生进入浙江当地，探寻文化遗迹、采访文化名人等。依托

社团活动调动学生文化学习激情，创建更浓郁的文化环境，

助力学生在各种实践活动中树立文化自信。

3.3.3 积极开展产学研合作项目

高职院校需秉持积极态度，携手地方文化企业、非

遗工坊等建立合作关系，加速产学研项目的践行；呼吁

学生能积极参与这些项目，充分利用自身学习的知识、

技能，更好的践行文化传承。例如，根据非遗设计产品

包装、开展线上推广等，以此增强学生的实践能力，更

在一定程度深化学生对本土文化认同感，持续提升学生

的践行能力。根据预期凭借这种合作教育，有望吸引

将近 90% 的学生自主参与学习，充分将文化元素、专

业实践技能型整合，为文化传承和专业发展提供源源

动力。
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3.4 完善文化教育评价体系，构建长效机制

为推进文化教育扎实、长效推进，完善文化教育评

价、建立长效机制是不能忽视的一个环节，因此从以下两

方面进行优化：

3.4.1 构建多元化评价指标

从文化认知、文化认同、文化践行、文化创新等各维

度入手，这样能更全面的评定学生文化自信水平。高职院

校可采用问卷调查的方式，更全面了解学生已经掌握的文

化知识程度，利用实践报告形式，检验学生在实践期间文

化应用、文化感悟效果，通过作品展示更详细观察学生的

文化创新能力，最后再结合口头答辩等形式，对学生展开

多方面的综合评价。同时，将这一评价结果融入到综合素

养评价范围中，成为学生评优、升学就业的一个关键依据，

呼吁学生加大对文化教育的关注，以此增强学生的文化素

养[8]。

3.4.2 创建长效监督、激励机制

组建专门的文化教育小组，该小组要定期监督、评定

每一项文化教育活动的实际开展情况，方便能第一时间发

现存在问题，做好及时纠正，有利于提升文化教育活动效

果[8]。也可创建文化教育专项基金，对一些表现出色文化

教育项目，或者积极参与文化活动的优秀学生，进行表彰、

给予奖励，以此提升教师、学生参与文化教育的热情，为

文化教育工作稳定开展提供支持，助力文化教育能够真正

落地生根。

4 结语
文化自信培育已经成为高职教育提升教学水平的一种

体现，而文化主体性也成为这一过程的关键支撑。文章从

浙江地域文化沃土入手，发挥文化主体理论优势，创建自

觉、认同、践行、创新的培育方式，为高职学生文化自信

培育带来参考依据。无论是课堂教学，还是进入社会实践，

最终的目标都是将理论认知转化为行为，通过发掘本土文

化资源，鼓励学生在文化感受中提升文化主体性。未来文

化自信会占据更重要的地位，相关人员更要持续关注培育

机制，促使文化自信成为学生的精神基因，即使学生面临

多元文化，也能坚持自我、传承创新，真正为文化强国贡

献一份微薄之力。
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