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劳动教育在高职专业课程中的融入路径研究——以铁道

交通运营管理专业为例

吴丽然

成都工业职业技术学院，中国·四川 成都 610218

摘要：劳动教育是国民教育体系的重要内容，是学生成长的必要途径，具有树德、增智、强体、育美的综合育人价

值。在新时代背景下，培养兼具精湛专业技能与崇高劳动素养的高素质技术技能人才，已成为高职教育面临的核心

任务。本文以铁道交通运营管理专业（以下简称“铁运专业”）为具体案例，深入剖析了将劳动教育深度融入高职专

业课程的必要性与紧迫性。通过对铁运专业面向就业岗位高强度、高安全、严纪律的特点分析，本文揭示了当前劳

动教育融入专业课程过程中存在的三大困境。针对这些困境，提出了“筑牢思想根基、提升关键力量、创新教学载

体、深化协同育人”系统性的四位一体的实践路径。本研究旨在为高职院校同类专业推进劳动教育与专业教学有机

融合提供理论参考与实践范式。
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Research on the Integration Path of Labor Education in Vocational Professional Courses——
Taking railway transportation operation management as an example
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Abstract： Labor education is an important part of the national education system and a necessary way for students to grow. 
It has comprehensive educational values of cultivating morality, increasing intelligence, strengthening physical fitness, and 
nurturing beauty. In the context of the new era, cultivating high-quality technical and skilled talents who possess both exquisite 
professional skills and noble labor ethics has become the core task facing higher vocational education. This article takes the 
railway transportation operation management major (hereinafter referred to as "railway transportation major") as a specific 
case, and deeply analyzes the necessity and urgency of deeply integrating labor education into vocational professional courses. 
Through the analysis of the characteristics of high-intensity, high safety, and strict discipline of the railway transportation 
profession towards employment positions, this article reveals three major difficulties in the current process of integrating labor 
education into professional courses. In response to these difficulties, a systematic four in one practical path has been proposed, 
which includes building a solid ideological foundation, enhancing key forces, innovating teaching carriers, and deepening 
collaborative education. This study aims to provide theoretical references and practical paradigms for promoting the organic 
integration of labor education and professional teaching in similar majors in vocational colleges.
Keywords: Labor education; Professional courses; Vocational colleges; Railway transportation operation management; School 
enterprise cooperation; Practical path

0 引言
2020 年 3 月，中共中央、国务院颁布了《关于全面加

强新时代大中小学劳动教育的意见》，这一纲领性文件明

确指出，必须坚持培育和践行社会主义核心价值观，将劳

动教育贯通于大中小学各学段，纳入人才培养的全过程[1]。

随着中国特色社会主义进入新时代，产业升级和经济结构

调整不断加快，社会对各行业劳动者素质提出了更高要求。

高等职业院校作为技术技能人才培养的主阵地，肩负着向

社会输送高素质劳动者和技能型人才的重任。专业课程在

高职院校课程体系中占据绝对主体地位，专业课教师与学

生接触时间最长、影响最为直接。因此，将劳动教育深度、

有机地融入专业课程教学体系，实现知识传授、能力培养

与价值引领的三者统一，成为破解当前高职育人困境、提

升人才培养质量的关键突破口。
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1 专业课程融入劳动教育的必要性
1.1 马克思主义劳动观的理论基石

马克思主义认为，劳动是人类的本质活动，是推动

社会历史前进的根本力量。恩格斯在其经典著作《自然辩

证法》中深刻指出：“劳动是整个人类生活的第一个基本

条件，而且达到这样的程度，以致我们在某种意义上不得

不说：劳动创造了人本身[2]。”这一著名论断揭示了劳动在

从猿到人转变过程中的决定性作用。马克思主义劳动观的

“劳动创造论”包含四个相互关联的基本方面：劳动创造人

本身、劳动创造价值、劳动创造财富、劳动创造美好生活。

它从哲学高度肯定了劳动的主体性价值和尊严。对于高职

学生而言，学习专业知识本质上是为未来的创造性劳动做

准备。将这一观念融入专业教育，有助于引导学生深刻理

解劳动的伟大意义，摒弃轻视劳动，尤其是体力劳动的错

误思想，树立“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、

劳动最美丽”的坚定信念，为他们未来投身国家建设奠定

坚实的思想基础。

1.2 落实“五育并举”教育方针的核心环节

我国的教育方针强调德、智、体、美、劳五育融合发

展，共同塑造全面发展的人。其中，劳动教育并非孤立存

在，它与其他“四育”相互渗透、相互促进。通过劳动，

可以锤炼品德（树德），可以验证和升华智慧（增智），

可以锻炼体魄（强体），可以创造和欣赏美（育美）。专

业课程是“智育”的主战场，将劳动教育融入其中，恰恰

为“五育”在教学主渠道中的有机融合提供了最佳载体。

在这一过程中，需要构建“辅导员和专业课教师协同”的

育人机制。辅导员侧重于思想引导和日常管理，专业课教

师则善于挖掘课程中的劳动元素，将劳动精神、劳模精神、

工匠精神的培养贯穿于项目实训、案例讲解、技能操作的

全过程。两者的有效协同，能够形成全员、全程、全方位

的育人合力，真正将“五育并举”落到实处[3]。

1.3 促进学生心理健康的重要途径

现代社会的快节奏和激烈竞争，给大学生带来了诸多

心理压力和挑战，如焦虑、挫败感、自我价值感缺失等。

而积极、有意义的劳动实践被证明是疏导心理压力、提升

心理韧性的有效手段。在专业实践劳动中，学生通过亲手

操作、解决实际问题，能够获得最直接的成就感和自我效

能感。此外，许多专业劳动需要团队协作完成，在这一过

程中，学生学会沟通、理解、包容与互助，有助于建立良

好的人际关系，减少孤独感，培养乐观向上的积极心态，

从而促进身心健康和谐发展。

1.4 提升毕业生就业竞争力的现实需求

从最现实的就业角度看，企业招聘时越来越关注学生

的“软实力”和职业素养。对于铁运这类专业而言，企业

看重的不仅是学生的操作熟练度或规章的背诵能力，更是

其是否具备责任心、纪律性、吃苦精神、服务意识和团队

合作能力。这些核心职业素养，恰恰是劳动教育的主要目

标。通过将劳动教育融入专业课程，让学生在模拟或真实

的工作环境中反复锤炼这些品质，能够使他们提前适应未

来岗位的要求，实现从“学生”到“职业人”的无缝衔接，

显著增强其在就业市场中的核心竞争力，赢得企业的青睐。

2 劳动教育融入铁运专业课程的现状与困境

分析
2.1 铁运专业就业岗位的典型特点

2.1.1 行车岗位

如连结员、助理值班员，负责列车解编作业、接发列

车作业，保证运输秩序和安全。此岗位精神高度紧张，24

小时轮班倒，承担着巨大的安全压力，纪律性要求极高。

2.1.2 客运岗位

如客运员、列车员，直面广大旅客，提供问询、引

导、检票、帮扶等服务。劳动强度体现在长时间的站立、

行走、应答，需要极大的耐心、爱心和出色的沟通能力与

情绪管理能力。

2.1.3 货运岗位

如货运员，负责货物接收、装卸等作业，需要严谨细

致，高度的责任心，确保票据、货物信息准确无误，装卸

作业安全高效，同时需具备一定的组织协调能力。

这些岗位的共同特点决定了其人才培养必须将职业素

养和劳动精神的培育置于与专业技能同等重要的位置。

2.2 面临的现实困境

2.2.1 教师育人能力与认知不足

专业课教师是融入工作的主要执行者，但其自身对劳

动教育的理解和能力存在短板。首先，理论水平参差不齐。

本专业多数教师毕业于工科院校，对教育学、劳动教育理

论缺乏系统学习。其次，认知程度差异大。部分教师不重

视劳动教育，未能主动挖掘专业课程中蕴含的劳动教育元

素。最后，多数教师缺乏长期的一线企业工作经历，对真

实岗位的劳动内涵、劳动精神体会不深，难以进行有感染

力的言传身教。

2.2.2 学生劳动观念存在偏差

受社会功利化思潮和部分家庭教育影响，当前部分学

生存在劳动观念误区。他们过分看重课程分数和技能证书，
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对于需要付出额外努力且难以直接量化为分数的劳动素养

培养兴趣缺乏。认为“学好技术就行了，劳动教育是形式

主义”。在实习实训中，可能出现挑肥拣瘦、避重就轻的现

象，缺乏主动承担艰苦任务的精神。这种观念上的偏差，

是劳动教育融入专业课程的最大阻力之一。

2.2.3 教育形式单一，与专业关联度低

目前，学校开展的劳动教育形式多为组织学生进行

校园保洁、植树除草等简单的体力劳动。这些活动固然有

其价值，但与学生未来的职业场景关联度不高，未能体现

专业特色，容易让学生产生“为什么让我学这个专业却来

做这个”的困惑，难以激发其内在认同感。劳动教育内容

不够多样化，无法满足不同学生群体的个性化发展需求[4]，

创新性和时代性不足，未能充分利用虚拟仿真、信息化等

现代技术手段创新劳动教育形态。

3 劳动教育融入铁运专业课程的实践路径

构建
针对上述困境，必须进行系统化、精准化的改革，构

建一套行之有效的实践路径，确保劳动教育“融得进、落

得实、有效果”。

3.1 筑牢思想根基：加强学生正确劳动价值观教育

3.1.1 开设专题课程与讲座

在新生入学教育、思政课程中开设马克思主义劳动观

专题，讲授劳动创造人类历史、创造价值的伟大意义。邀请

行业专家、企业人力资源负责人开展职业生涯讲座，明确阐

述企业最看重的员工素质正是良好的劳动习惯和职业精神。

3.1.2 融入课程思政

在所有的专业课程标准中，明确写入本课程所要培

养的劳动素养目标（如《接发列车工作》课程培养严谨、

负责、守纪；《铁路客运组织》课程培养奉献、耐心、沟

通）。在课堂教学中，教师要有意识地将规章制度的讲解

与安全责任教育相结合，将技能操作与工匠精神培育相结

合，将案例分析与职业道德评判相结合。

3.1.3 发挥榜样引领作用

大力宣传行业内如柳州车站运转一车间等先进集体的

模范事迹，邀请劳动模范、技术能手、优秀校友进校园，

分享其成长历程和爱岗敬业的动人故事，用身边事教育身

边人，增强吸引力和感染力。

3.2 提升关键力量：强化专业课教师的劳动教育

能力

3.2.1 开展系统培训

组织专业课教师参加劳动教育理论、课程思政设计方

法的专项培训，提升其将劳动元素转化为教学目标、教学

内容和考核标准的能力。

3.2.2 强化企业实践

建立并严格落实教师定期到企业实践锻炼的制度。要

求教师每五年至少累计半年到铁路局运输企业实践，亲身

体验一线岗位的劳动过程、标准和挑战。这不仅能让教师

更新专业知识，更能使其切身感受企业文化与劳动精神，

从而在教学中能够言之有物、情真意切。

3.2.3 建立教学共同体

搭建专业课教师与思政课教师、辅导员共同备课、研

讨的平台[5]。定期召开联席会议，共同挖掘专业课程中的

劳动教育切入点，设计教学方案，共享教学资源，实现协

同育人。

3.3 创新教学载体：科学设计融入劳动元素的教学

案例与项目

3.3.1 基于真实岗位任务设计项目

大量采用项目式教学（PBL）、案例式教学。例如，

在《铁路特殊货物运输》课程中，设计一个“组织超限货

物运输”综合项目。学生需要团队协作，综合考虑安全、

效率、规章，制定装载加固方案，组织装车作业，将货物

安全交付。这不仅锻炼了专业技能，更深刻锤炼了其责任

心、纪律性、严谨性和协作精神。

3.3.2 开发特色教学资源

通过深入调研往届毕业生和合作企业，收集整理一线

工作中的典型劳动案例（包括正面的模范事迹和反面的安

全事故案例），形成蕴含丰富劳动教育元素的案例库。与

软件开发企业合作，利用虚拟现实（VR）技术开发高风险

作业（如调车作业）的模拟实训系统，让学生在绝对安全

的环境中体验严苛的劳动纪律和要求。

3.3.3 改革考核评价方式

改变“一考定乾坤”的模式，在项目考核中，大幅提

高劳动素养的评价权重。将对学生的考核细化为专业技能、

安全规范遵守、团队贡献、劳动态度、创新思维等多个维

度，采用教师评价、小组互评、企业导师评价相结合的方

式，形成综合性评价。

3.4 深化协同育人：拓展校企合作共建劳动教育

平台

3.4.1 共建“劳模（大师）工作室”

邀请企业的劳动模范、技能大师在校内设立工作室，

让其直接指导学生实训、开展技术攻关。工作室不仅是技

能传授的场所，更是劳模精神、工匠精神传播的基地。
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3.4.2 共办学科专业技能竞赛

与企业联合举办针对性强、贴近实际的技能竞赛，如

“接发列车大赛”“客运服务礼仪大赛”等。将企业的技术

标准、安全规范、服务流程作为比赛评分核心标准，让学

生在竞技中深化对专业劳动的理解和尊重。

3.4.3 共建共享生产性实训基地

探索将校内部分实训场所（如接发列车实训室）接受

企业进行职工培训或做技能鉴定考场，或与企业共建兼具

教学和生产功能的实训基地。让学生在以“准员工”的身

份在真实的生产环境中进行轮岗实训，接受企业文化的熏

陶和管理制度的约束，真正实现“在做中学，在学中做”。

3.4.4 丰富校园劳动文化

在校园文化建设中，应持续加强以劳动习惯培养和劳

动品质养成、劳动价值认知提升为主题的劳动文化建设[6]。

利用第二课堂，开展以“技能展示”“服务师生”为主题的

校园文化活动。如组织学生利用专业知识为师生提供设备

维护、礼仪培训等志愿服务，将专业劳动与奉献社会结合

起来，营造“尊重劳动、热爱劳动”的浓厚校园文化氛围。

4 结语
劳动教育与专业课程的融合，是一项需要长期坚持、

不断完善的系统工程。它要求高职院校管理者、专业课教

师、思政工作者、企业导师等多方主体协同努力，从课程

体系、教学内容、教学方法、师资队伍、评价机制乃至校

园文化进行全面、深刻的变革。只有这样，才能真正实现

“知行合一”“德技并修”，让劳动精神在每一个未来工匠

的心中生根发芽，为交通强国战略乃至中国式现代化建设

输送一批又一批不仅技艺娴熟，而且爱岗敬业、无私奉献、

勇于创新的新时代卓越劳动者。
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