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全科教师职前职后心理健康一体化维护策略研究
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摘要：国家推行全科教师培养缓解农村师资短缺，其职业生态与心理健康影响教育质量。全科教师因角色复合面临

多重压力，职业倦怠与心理问题高发，职前至职后心理支持体系断裂。为此，需构建职前职后一体化心理健康维护

策略，以“预防—干预—巩固”为主线，根据不同阶段特点设计协同策略，实现系统化衔接。这既关乎教师个体福

祉与专业成长，也对稳定师资队伍、弘扬教育家精神、促进城乡教育均衡发展有枢纽性战略意义。
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Abstract：To address rural teacher shortage, China has promoted generalist teacher training. Their professional ecology 
and mental health impact educational quality. Burdened with multiple roles, generalist teachers face compound pressures, 
leading to high burnout and psychological issues, and there's a disconnect in mental - health support from pre-service to in-
service. To solve this, an integrated pre-and in-service mental health support mechanism centered on "prevention-intervention-
consolidation" should be constructed. Tailored collaborative strategies based on different stages should be designed for 
systematic connection. This concerns teachers' well-being and professional development and is significant for stabilizing the 
teaching workforce, promoting educators' spirit, and advancing urban-rural education balance. 
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0 引言
教育资源分布不均使农村及偏远地区长期面临师资

短缺，特别是音乐、美术、信息技术等学科教师严重不

足，制约学生全面发展，加剧城乡教育差距。为加强农村

义务教育师资建设，国家陆续出台多项政策推动全科教师

培养。2012 年教育部在相关意见中明确提出通过定向招生

扩大全科教师培养规模[1]；2014 年“卓越教师培养计划”

将全科教师培养列为重点[2]。2015 年《乡村教师支持计划

（2015—2020）》进一步鼓励地方采取定向模式培育“一专

多能”的乡村教师[3]。在政策推动和引导下，高校积极开

展全科教师培养实践，有效缓解了农村教师编制结构失衡、

来源不足和专业素养薄弱等问题。

随着教育改革深化与社会竞争加剧，全科教师面临的

压力日益多元，易因角色冲突、期望过高等因素出现情绪

失衡、职业倦怠等问题[4]。作为农村教育核心力量，其心

理健康具有连锁效应：既关乎个体职业幸福感，也影响教

学投入度与师生互动质量。心理健康的教师更能保持积极

教学态度，提升教育服务质量。然而，当前职前培养与职

后支持之间存在明显断层，心理问题难以系统应对。

1 当前全科教师的心理健康问题
1.1 全科教师心理健康现状

职前培养阶段，师范生心理健康风险已较突出，抑郁

检出率达 20.8%，焦虑为 13.7%[5]。部分学生因被动择业、

职业认同低[6]，更易产生抑郁[7] 与自杀[8]

心理健康涵盖认知、情绪、行为与社会适应等多维度

的良好状态。而全科教师的心理压力具有复合性与持续

性，且贯穿其职业全周期，这对他们的心理健康构成了

特殊挑战。

。

职后阶段，小学教师焦虑检出率为 14.7%，抑郁为

18.3%，强迫问题达 23.5%[9]。农村地区心理健康教育资源

不足，学生心理问题复杂，留守儿童比例高，进一步加重

教师心理负荷[10]。

1.2 心理健康问题对全科教师的负面影响

教师个体层面，将加剧教师流失风险。全科课程难度
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大、学习任务艰巨，长期焦虑压力直接降低其职业认同感，

进而显著提升教师离职意向，形成“培养—流失”的资源

耗散循环，加剧农村师资断层[11]。

乡村教师长期面临工作环境差、薪资待遇低、社会认

可度不高等困境，是职业倦怠高发人群[12]，持续的焦虑和

抑郁情绪不仅会削弱教师的职业热情与教学效能，更会导

致教学行为趋于被动应付、职业使命感弱化。

教育生态层面，教师心理状态与学生发展存在全天候

交互影响。焦虑教师易缺乏教学耐心，抑郁教师可能表现

出冷漠忽视，干扰教学秩序并对学生心理健康产生负面传

导[13]。

教育的本质是“一棵树摇动另一棵树，一个灵魂唤醒

另一个灵魂”[14]，这一过程要求教师具备稳定的心理状态

和积极的精神面貌，以人格魅力与专业素养启迪学生。全

科教师更需将“小我”融入“大我”，在成就学生的利他

实践中实现教育价值[15]。

因此，良好的心理健康是全科教师履行教育使命的基

本前提。它不仅是有效教学与和谐师生关系的基础，也是

实现教育唤醒功能、持续给予学生精神滋养的关键。

2 全科教师职前职后心理健康一体化维护的

具体措施
全科教师职前职后心理健康一体化维护需立足“预

防 - 干预 - 巩固”的全周期逻辑，针对职前培养与职后执

业的阶段特征设计协同措施，实现两个阶段无缝衔接与系

统支撑。

职前阶段核心任务是通过针对性课程与实践干预，为

师范生奠定应对未来职业挑战的心理基础。课程体系优化

方面，突破现有心理健康课程同质化、碎片化局限，将其

设为必修课并增加课时，系统传授心理知识与技能。内容

紧扣全科教师职业特点，增设“多学科教学压力管理”“跨

角色心理调适”等模块，依据大一适应期与大四就业期不

同心理需求分阶段设置教学重点，弥合年级心理断层。教

育实践衔接方面，强化实习期间心理支持。推行“双导师

制”，学科导师与心理导师分别指导教学能力与心理调

适；通过模拟教学场景，演练“多科教学者”行为规范，

针对家长质疑设计应对方案，提升实习生自信与应变力。

此外，搭建实习互助平台，构建同伴支持网络，减轻孤独

感与自我怀疑。

职后阶段关键在于通过学校管理优化与专业服务供

给，化解执业心理压力，弥补心理健康素养短板。在学校

支持体系构建方面，从任务分配与评价机制着手，依教师

专长分配教学任务，建立融合多科成效与跨学科能力的差

异化考核标准，减轻角色冲突与职业认同压力；同时提供

教学资源包与针对性培训，缓解“专业性焦虑”。在心理健

康素养提升方面，针对性解决教师“知识匮乏、识别力弱、

求助意愿低”问题，定期开展知识工作坊，传授问题识别

与自我调适技巧；建立校医合作机制，提供一对一咨询与

团体减压服务，消除“求助即软弱”偏见；鼓励教师记录

“情绪日记”，增强情绪调节能力，将压力转化为教学改进

动力。

一体化维护的核心是打破职前与职后壁垒，建立全职

业周期联动机制。培养与课程层面，需实现职前教育与职

后培训的目标、内容统一，职前侧重理论基础与情境模拟，

职后聚焦真实教学问题，形成“职后问题反馈 - 职前课程

优化”闭环，将常见心理困扰融入职前案例教学以增强前

瞻性，而小学全科教师作为基础教育中坚力量，专业发展

应秉持整体性思维[16]。档案与评估方面，从师范生入学起

建立个人心理健康档案并动态更新至职后，同时构建跨阶

段评估体系，职前评估心理准备度、职后监测心理状态与

心理资本，依据结果定期研讨调整支持措施。

综上，基于心理问题“累积 - 放大”传导规律，全

周期一体化维护通过职前筑基、职后赋能、跨阶段联动的

系统措施，破解心理问题连锁反应，推动心理支持从“应

激 - 修补”转向“源头预防 - 过程支持 - 效能巩固”。该

策略既助力全科教师专业成长与福祉提升，又稳定农村师

资、提升育人实效，为破解农村教育困境、弘扬教育家精

神、推进义务教育优质均衡筑牢基础。未来需细化实施路

径，强化高校、学校与专业机构协同，确保体系落地，让

全科教师以健康心态赋能农村教育高质量发展。 
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