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银发经济背景下高职护理专业学生职业价值观培育路

径探索—基于思政教育与就业发展协同创新视角

郭攀  韩李鑫  弥明迪  杨璞典  姚飞  乔欢

渭南职业技术学院，中国·陕西 渭南 714026

摘要：本文聚焦于银发经济背景下高职护理专业学生职业价值观的培育路径，通过深入的文献综述和实证研究，探

讨了当前高职护生职业价值观的现状及存在问题。研究发现，高职护生在职业兴趣、职业认同感、职业理想等方面

存在不足，对老年护理职业的认识较为片面。通过设计问卷调查和实施随机对照试验，结果显示，将思政教育与专

业课程相融合、优化实践教学等措施，能有效提升学生的职业价值观水平和实践能力。基于研究结果，提出了强化

思政教育在辅导员日常工作中的应用、促进就业发展与思政教育协同创新等路径优化策略，并探讨了推广研究成果

和为政策制定提供参考的可行性。本研究旨在为老年护理行业培养具有正确职业价值观的高素质专业人才，推动银

发经济背景下老年护理行业的高质量发展。
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Abstract：This paper focuses on the cultivation path of professional values for vocational college nursing students in the 
context of the silver economy. Through in-depth literature review and empirical research, it explores the current situation 
and existing problems of professional values among vocational college nursing students. The research finds that vocational 
college nursing students have deficiencies in aspects such as professional interest, professional identity, and professional 
ideals, and have a relatively one-sided understanding of the elderly care profession. Through the design of questionnaires and 
the implementation of randomized controlled trials, the results show that integrating ideological and political education with 
professional courses and optimizing practical teaching can effectively enhance students' professional values and practical 
abilities. Based on the research results, the paper proposes strategies for optimizing the path, such as strengthening the 
application of ideological and political education in the daily work of counselors and promoting the synergistic innovation 
between employment development and ideological and political education. It also discusses the feasibility of promoting 
research results and providing references for policy-making. This study aims to cultivate high-quality professional talents with 
correct professional values for the elderly care industry and promote the high-quality development of the elderly care industry 
in the context of the silver economy.
Keywords: Silver economy; Vocational college nursing; Professional values; Ideological and political education; Employment 
development; Synergistic innovation

1 引言
1.1 银发经济发展背景

随着全球人口结构的不断变迁，人口老龄化已成为世

界各国共同面临的挑战。在我国，这一趋势尤为显著。众

多研究表明，我国老年人口规模庞大且呈持续增长态势。

据国家统计局发布的《中华人民共和国 2024 年国民经济和

社会发展统计公报》显示，2024 年末，我国 60 岁及以上

老年人口已达 3.1 亿，占比 22.0%，且这一比例仍在不断攀

升（国家统计局，2025）。刘旭[1]（2025）认为这一庞大的

老年人口群体催生了银发经济的快速发展。银发经济涵盖
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了老年护理、养老服务、健康管理、老年旅游、老年金融

等多个领域，已成为推动经济发展的新增长点。

1.2 老年护理行业人才需求现状

在银发经济的推动下，老年护理行业对专业人才的需

求急剧增加。马敬[2] 等人（2024）认为当前我国老年护理

人才面临着数量短缺、素质参差不齐、职业稳定性差等问

题，老年人更希望在健康监测、知识、活动、交流、专科

护理方面得到照护。李羽[3]（2022）指出，目前我国老年

护理从业人员中，接受过专业护理教育的比例较低，许多

从业人员缺乏系统的护理知识和技能，难以满足老年人多

样化、个性化的护理需求。同时，由于老年护理工作强度

大、待遇相对较低、社会认可度不高等原因，导致从业人

员流动性较高，严重制约了老年护理行业的发展。

1.3 思政教育融入课程对高职护生职业价值观培育

的重要性 

高职护生作为未来老年护理事业的主力军，他们的职

业价值观将直接影响其职业选择、职业态度和职业行为。

职业价值观是指人们对职业的认识、评价和期望，包括职

业兴趣、职业认同感、职业理想、职业责任等方面。徐志

毅[4]（2021）认为良好的职业价值观能够促使高职护生树

立正确的职业观念，增强对老年护理职业的认同感和责任

感，从而积极投身于老年护理事业。在护生的教学中融入

课程思政在老年护理临床教学中应用，能强化临床教学效

果，提升护理专业实习生共情能力、人文关怀能力及自主

学习能力，同时能提高其对教学的满意度。

2 现状调研与分析
2.1 问卷调查 

2.1.1 调查对象与方法

本研究选取渭南职业护理专业 2023 级学生 1300 余人

作为调查对象，采用自行设计的问卷进行调查。问卷内容

涵盖学生对护理专业的兴趣、职业认同感、职业理想、对

老年护理职业特点的认知、职业待遇期望、职业前景看法

等多个方面，共设计 20 个问题，采用 Likert 五点量表法，

从非常不符合到非常符合进行评分。

2.1.2 调查结果 

职业兴趣方面：70% 的学生表示对护理专业有较高的

兴趣，其中 36% 的学生明确表示对老年护理方向感兴趣。

这表明大部分学生对护理专业有一定的热情，且对老年护

理领域有一定的关注。

职业认同感方面：仅有 50% 的学生对自己未来从事护

理职业充满信心，42% 的学生认为护理职业能够实现自己

的人生价值。这说明学生的职业认同感还有待提高，部分

学生对护理职业的价值和意义认识不够深刻。

职业理想方面：62% 的学生希望成为一名优秀的临床

护士，73% 的学生希望从事护理管理工作，而仅有 23% 的

学生将老年护理作为自己的职业理想。这反映出学生对老

年护理职业的关注度相对较低，职业理想存在一定的偏差。 

对老年护理职业特点的认知方面：32% 的学生认为老

年护理工作主要是照顾老年人的生活起居，72% 的学生不

了解老年护理工作需要具备专业的护理知识和技能，66% 

的学生没有意识到老年护理工作中心理护理和沟通技巧的

重要性。这表明学生对老年护理职业的特点和要求认识不

足，存在一定的片面性。

职业前景看法方面：50% 的学生对职业前景表示乐

观，认为随着银发经济的发展，护理职业尤其是老年护理

职业的发展空间会越来越大；42% 的学生对职业前景持中

立态度；71% 的学生对职业前景表示担忧，主要担心就业

竞争激烈、职业发展受限等问题。

2.2 访谈与观察

2.2.1 访谈对象与方法

访谈对象包括护理专业教师 18 人、护理专业学生 46

人、养老机构护理人员 8 人以及老年护理行业专家 2 人。

采用半结构化访谈的方法，提前设计访谈提纲，围绕影响

学生职业价值观形成的因素、对老年护理职业的认识和看

法、职业价值观培育的建议等方面进行访谈。

2.2.2 访谈结果 

专业认同方面：护理专业教师指出，部分学生在入学

初期对护理专业的认识不够深入，存在专业思想不稳定的

情况。一些学生受到社会观念的影响，认为护理工作只是

简单的打针吃药，缺乏对护理专业科学性和专业性的认识。

老年护理行业专家认为，学校在专业教育中应加强对老年

护理专业特色和发展前景的介绍，提高学生对老年护理专

业的认同度。 

职业环境方面：养老机构护理人员反映，老年护理工

作环境相对复杂，需要面对老年人的各种健康问题和心理

需求，工作压力较大。同时，养老机构的设施设备、管理

模式等也会影响护理人员的工作体验和职业认同感。学生

在访谈中提到，实习过程中看到养老机构的工作环境和工

作强度，对自己未来的职业选择产生了一定的影响。

社会认可度方面：社会对护理职业的认可度普遍不

高，尤其是老年护理职业，往往被视为伺候人的工作，缺

乏应有的尊重和重视。这种社会观念不仅影响了学生对护
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理职业的选择，也影响了在职护理人员的职业稳定性。护

理专业教师和行业专家都认为，需要加强社会宣传，提高

社会对老年护理职业的认可度和尊重度。

家庭环境方面：部分学生表示，家庭对自己的职业选

择有重要影响。一些家长希望孩子从事工作稳定、社会地

位高的职业，对护理职业尤其是老年护理职业存在偏见，

这导致学生在职业选择时产生矛盾和困惑。

学校教育方面：学生认为学校的课程设置和教学方法

对职业价值观的形成有重要影响。目前，学校的护理专业

课程中，关于老年护理的内容相对较少，实践教学环节也

不够充分，无法让学生深入了解老年护理工作的实际需求。

护理专业教师也指出，在教学过程中，应加强对学生职业

价值观的引导，将思政教育融入专业课程教学中。

2.2.3 观察结果

在对学生实习过程的观察中发现，学生在刚进入养老

机构实习时，对老年护理工作的特殊性认识不足，缺乏与

老年人沟通的技巧和方法，容易产生紧张和焦虑情绪。随

着实习时间的推移，部分学生能够逐渐适应工作环境，了

解老年护理工作的特点和要求，职业认同感有所提高；但

仍有一些学生对老年护理工作缺乏耐心和责任心，职业认

同感较低。此外，观察还发现，养老机构的带教老师对学

生的职业价值观形成也有重要影响，优秀的带教老师能够

通过自身的言行举止，引导学生树立正确的职业观念。

2.3 现状分析总结

通过问卷调查、访谈与观察，我们发现高职护生的职

业价值观存在以下问题：一是对老年护理职业的认识不够

深入，职业认同感和职业理想有待提高；二是职业价值观

受到专业认同、职业环境、社会认可度、家庭环境、学校

教育等多方面因素的影响；三是在实践过程中，对老年护

理工作的特殊性认识不足，职业适应能力有待加强。因此，

需要针对这些问题，构建科学的理论框架，探索有效的职

业价值观培育路径。 

3 路径探索与实施
3.1 课程思政建设 

3.1.1 融入思政元素的课程体系设计

根据银发经济对老年护理人才的需求和职业价值观培

育的目标，重新构建护理专业课程体系，将思政元素融入

每一门专业课程中。在老年护理学课程中，引入我国老龄

化社会的现状和发展趋势，培养学生的社会责任感和使命

感；在护理心理学课程中，加强对老年人心理特点的分析，

培养学生的爱心和耐心；在护理伦理学课程中，结合老年

护理工作中的伦理问题，培养学生的职业道德和伦理意识。

3.1.2 多样化的教学方法

采用案例分析、小组讨论、角色扮演、情景模拟等多

样化的教学方法，提高学生的参与度和学习兴趣。例如，

在讲解老年护理案例时，引导学生分析案例中涉及的职业

价值观问题，如责任感、关爱之心、职业道德等，让学生

在讨论和分析中加深对职业价值观的理解和认识。同时，

邀请老年护理行业的优秀工作者走进课堂，分享他们的工

作经验和职业感悟，发挥榜样的示范作用。 

3.1.3 课程考核评价改革

建立多元化的课程考核评价体系，不仅考核学生的专

业知识和技能，还要考核学生的职业价值观和职业素养。

在考核内容中增加对学生职业道德、职业态度、团队合作

等方面的评价，通过课堂表现、作业、实践报告、小组项

目等多种形式进行综合评价，引导学生注重职业价值观的

培养。

3.2 随机对照试验

3.2.1 试验设计 

选取 2023 级护理专业学生 1300 人作为试验对象，采

用随机数字表法将学生随机分为试验组和对照组，每组 

650 人。试验组采用上述构建的职业价值观培育路径，包

括课程思政建设、实践教学改革等措施；对照组采用传统

的教学方法，即按照常规的课程设置和教学方法进行教学。

3.2.2 评估指标

职业价值观量表：采用自行设计的职业价值观量表，

包括职业兴趣、职业认同感、职业理想、职业责任、职业

态度等维度，在试验前和试验后分别对两组学生进行测量，

比较两组学生的得分变化。

实践能力考核：通过实习表现、实践操作技能考核等

方式，评估学生的实践能力水平。

问卷调查和访谈：在试验结束后，对两组学生进行问

卷调查和访谈，了解他们对教学方法和职业价值观培育效

果的反馈。

3.2.3 试验过程

试验周期为一年，在试验过程中，定期对试验组和对

照组学生的学习情况和职业价值观发展情况进行跟踪和记

录。试验组的课程思政建设和实践教学改革措施按照预定

的计划和方案有序开展，对照组则按照传统的教学计划进

行教学。 

3.2.4 试验结果

经过一年的实施，试验结果显示：试验组学生的职
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业价值观量表得分显著高于对照组（P<0.05），在职业兴

趣、职业认同感、职业理想、职业责任等维度上均有明显

提升；试验组学生的实践能力考核成绩也显著高于对照组

（P<0.05），在老年护理操作技能、沟通能力、应急处理能

力等方面表现更为突出。问卷调查和访谈结果显示，试验

组学生对课程思政建设和实践教学改革的满意度较高，认

为这些措施能够有效提高他们对老年护理职业的认识和认

同感，增强他们的实践能力和职业信心。

3.2.5 路径优化

建立反馈机制：在试验过程中，建立学生反馈、教师

反馈和实习基地反馈相结合的多渠道反馈机制。定期收集

学生对课程内容、教学方法、实践安排等方面的意见和建

议，教师对教学过程中发现的问题进行总结和分析，实习

基地对学生的实习表现和职业素养进行评价和反馈。

动态调整路径：根据反馈信息，对课程内容、教学方

法、实践环节等进行动态调整和优化。例如，如果学生反

馈课程中的思政元素融入不够自然，可以增加更多与实际

案例相结合的教学内容；如果实习基地反映学生的沟通能

力不足，可以加强沟通技巧方面的培训和实践教学。通过

不断调整和优化，使职业价值观培育路径更加符合学生的

需求和老年护理行业的发展要求，进一步提高培育效果。

4 方案优化与推广
4.1 强化思政教育在辅导员日常工作中的应用

4.1.1 融入思政元素的日常教育

辅导员应将思政教育贯穿于日常思想政治教育的全过

程，通过主题班会、个别谈话、专题讲座等形式，加强对

学生的职业理想、职业责任、职业道德等方面的教育。例

如，定期开展以“银发经济与老年护理职业使命”为主题

的班会，引导学生树立正确的职业价值观。

在日常管理中，辅导员可以结合学生的学习和生活

实际，挖掘思政教育的切入点。如在新生入学教育中，介

绍老年护理行业的现状和发展前景，增强学生对专业的认

同感。

4.1.2 利用课程思政协同育人

辅导员应与专业教师密切配合，共同推进课程思政建

设。辅导员可以参与课程思政的教学设计，协助专业教师

将思政元素融入课程教学中。例如，在老年护理学课程中，

辅导员可以与教师一起设计案例分析、小组讨论等教学环

节，引导学生在学习专业知识的同时，培养职业价值观。

辅导员还可以通过组织学生参加课程思政相关的实践

活动，如社区志愿服务、实习基地参观等，将课程思政的

理论知识与实践相结合。

4.1.3 建立思政教育反馈机制

辅导员应建立思政教育反馈机制，及时了解学生对思

政教育的接受情况和反馈意见。通过定期开展问卷调查、

座谈会等形式，收集学生对思政教育内容、方法等方面的

意见和建议。

根据反馈信息，辅导员应及时调整思政教育的内容和

方法，确保思政教育的有效性和针对性。例如，如果学生

反映对某一方面的思政教育内容不感兴趣，辅导员可以尝

试采用新的教学方法或增加实践环节。

4.1.4 加强辅导员自身思政教育能力提升

辅导员应加强自身思政教育能力的提升，通过参加培

训、学习交流等方式，不断提高自身的思政教育水平。例

如，参加高校组织的思政教育专题培训，学习先进的思政

教育理念和方法。

辅导员还可以通过开展思政教育研究，总结工作经

验，探索适合高职护生的思政教育模式。例如，撰写思政

教育相关的研究论文，参加学术研讨会等。

4.2 就业发展与思政教育的协同创新

4.2.1 就业指导中的思政教育

在就业指导过程中，辅导员应将思政教育与职业规划

相结合，引导学生树立正确的就业观和职业理想。例如，

通过就业指导课程和个别咨询，帮助学生了解银发经济背

景下老年护理职业的发展前景和社会价值，增强学生的职

业认同感。

辅导员可以组织就业分享会，邀请老年护理行业的优

秀校友或在职人员分享他们的职业经历和感悟，让学生从

实际案例中学习职业精神和职业道德。

4.2.2 实践活动中的就业与思政教育融合

辅导员应组织学生参加与老年护理相关的社会实践活

动，如社区养老服务项目、养老机构实习等，让学生在实

践中了解老年护理工作的实际需求，增强职业责任感。

在实践活动中，辅导员可以引导学生进行思政教育的

反思和总结，通过小组讨论、实践报告等形式，让学生将

实践活动与思政教育内容相结合，进一步深化对职业价值

观的理解。

4.2.3 就业平台建设与思政教育

辅导员可以利用现代信息技术，如 deepseek 等，建立

就业发展管理服务平台，整合就业信息、职业规划、思政

教育等资源，为学生提供个性化的职业发展指导。

通过平台，辅导员可以实时跟踪学生的职业发展情
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况，及时给予思政教育引导，帮助学生在就业过程中保持

正确的价值观和职业态度。

4.3 推广研究成果

4.3.1 校内交流与合作

在校内，辅导员可以与其他辅导员、专业教师进行交

流与合作，分享思政教育在职业价值观培育中的经验与成

果。例如，组织校内思政教育研讨会，交流思政教育的实

践经验和心得体会。

辅导员还可以将研究成果应用于学校的其他专业教育

中，推动全校思政教育工作的整体提升。

4.3.2 校外宣传与推广

辅导员可以将研究成果通过学术论文、学术会议等形

式进行校外宣传与推广。例如，参加全国高校辅导员工作

论坛，分享高职护生职业价值观培育的实践经验。

辅导员还可以与养老行业企业合作，将思政教育在职

业价值观培育中的成果推广至企业，为企业员工提供职业

价值观培训。例如，与养老机构合作开展员工职业价值观

培训活动，提高企业员工的职业素养和服务水平。

4.4 政策建议与反馈

辅导员可以将研究成果整理成政策建议，提交给政府

部门和教育主管部门，为制定相关政策提供参考。例如，

建议政府加大对老年护理教育的投入，完善老年护理人才

培养体系，提高老年护理从业人员的待遇和社会地位。

辅导员还可以通过参与政策制定过程，及时了解政

策动态，为思政教育工作的开展提供政策支持。例如，参

与教育部门组织的政策调研活动，为政策制定提供第一手

资料。

通过以上方案的优化与推广，能够进一步强化思政教

育在高职护生职业价值观培育中的作用，同时结合就业发

展需求，为老年护理行业培养更多具有正确职业价值观、

高素质的专业人才。
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