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基于知识图谱的《公司金融》课程教学改革研究

雷蕾

武昌首义学院，中国·湖北 武汉 430064

摘要：在教育数字化转型与人工智能技术深度赋能教育的时代背景下，《公司金融》作为金融专业核心课程，面临

着知识点跨学科融合复杂、教学模式固化、学生自主学习能力不足及考核评价不全面等突出问题。本文基于金融人

才培养的时代需求，提出将知识图谱技术应用于《公司金融》课程教学改革的研究方案。围绕“知识建模—资源整

合—教学重构—评价优化”四个维度，通过构建课程知识图谱、实施“BOPPPS+ 对分课堂”混合教学模式、设计全

过程评价体系，形成以学生为中心、以能力为导向的教学改革路径。实践表明，知识图谱的应用显著提升了课程的

系统性、教学的互动性与评价的科学性，为同类跨学科课程改革提供了可借鉴的思路。
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Research on the Teaching Reform of the Corporate Finance  Course Based on Knowledge 
Graph
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Abstract： In the context of educational digital transformation and the deep integration of artificial intelligence technologies 
in education, Corporate Finance , as a core course for finance majors, faces prominent challenges such as the complex 
integration of interdisciplinary knowledge points, rigid teaching models, insufficient student self-learning abilities, and 
incomplete assessment systems. Based on the evolving demands for cultivating financial professionals, this paper proposes 
a research plan for applying knowledge graph technology to the teaching reform of the Corporate Finance  course. Focusing 
on four dimensions—"knowledge modeling, resource integration, teaching reconstruction, and evaluation optimization"—
the study develops a student-centered and competency-oriented teaching reform path by constructing a course knowledge 
graph, implementing a hybrid teaching model of "BOPPPS + PAD Class," and designing a comprehensive evaluation 
system. Practical results indicate that the application of knowledge graphs significantly enhances the systematic nature of 
the course, the interactivity of teaching, and the scientific rigor of evaluation, offering valuable insights for reforming similar 
interdisciplinary courses.
Keywords: Knowledge graph; Corporate finance; Teaching reform; Blended learning; Process evaluation

1 引言
1.1 研究背景

党的二十大报告明确提出“教育数字化是我国开辟教

育新赛道的重要突破口”，2024 年教育部启动“人工智能

赋能教育”四项行动，强调推动智能技术与教学深度融合。

在此背景下，传统教学模式亟待数字化转型。金融科技迅

速发展，对金融人才的知识结构和能力提出新要求。《公司

金融》作为金融专业核心课程，具有跨学科、综合性强的

特点，但当前教学普遍存在知识碎片化、教学单向化、资

源分散化、评价片面化等问题，难以适应人才培养新需求。

知识图谱技术以其强大的知识建模与可视化能力，为课程

教学改革提供了新路径。

1.2 研究意义

从理论意义上，系统探索知识图谱与课程教学的融合

路径，丰富人工智能赋能教学的理论体系，为跨学科课程

改革提供方法论支持。从实践意义上，可以优化知识体系，

解决知识点复杂难懂问题；能支持个性化学习，满足不同

层次学生需求；能创新教学模式，提升课堂参与度；可以

完善过程评价，全面反映学生能力；能为同类课程改革提

供借鉴，推动教学数字化转型。

2 国内外相关研究综述
知识图谱在教育领域的应用始于 20 世纪 80 年代，
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Bernal（1938）的早期学科图谱为其奠定基础。随着技术发

展，其在知识体系构建、个性化学习支持、教学评价等方

面作用日益凸显。在知识体系构建方面，Sowa（1991）的

概念图理论为知识可视化提供基础；张恩栋（2025）指出，

知识图谱能有效整合教学资源，构建结构化知识网络；蔡

宇轩（2025）强调其赋予课程教学新活力；肖凤华（2025）

则视其为推动教学改革的重要手段。将知识图谱融入《公

司金融》教学，有助于破解当前教学困境，推动课程全方

位创新。丘杰雄（2024）研发个性化学习平台，提升学生

自主学习能力。在教学评价方面，智月平（2023）利用知

识图谱构建多维度评价模型；王伟坤（2025）实现考核的

精准化与全面化。

现有研究证实了知识图谱的教学价值，但在经济管理

类课程中应用仍较少，尤其缺乏对《公司金融》这类跨学

科课程的系统性实践研究。本研究旨在填补这一空白，推

动课程教学的系统化改革。

3 基于知识图谱的《公司金融》课程教学改

革方案设计
3.1 课程知识图谱构建

3.1.1 课程本体构建

课程本体是知识图谱的核心，用于界定课程的核心概

念与知识范围。基于《公司金融》课程教学大纲与金融人

才培养目标，结合行业发展需求，构建课程本体框架（如

图 1 所示）。课程本体涵盖五大核心知识模块：价值估值

模块、资本预算模块、资本结构模块、金融市场与风险管

理模块、股利政策与融资管理模块。每个核心模块下细分

若干子模块，如价值估值模块包括货币时间价值、证券价

值评估、企业价值评估等子模块，形成层次分明的课程知

识体系。

图1 公司金融课程本体

3.1.2 知识点关联构建

在课程本体基础上，梳理各知识点间的逻辑关系，包

括前置关系、后置关系、内含关系、并列关系与因果关

系。例如，“资本资产定价模型（CAPM）”的前置知识

点为“货币时间价值” “投资组合理论”，关联知识点为 

“套利定价模型”“证券市场线”，后置知识点为“风险管

理”“资本预算决策”。通过明确知识点间的关联关系，构

建结构化的知识网络。

3.1.3 教学资源整合  

为每个知识点关联多元化的教学资源，包括教学目

标、关联视频、关联案例、关联试题、课程资料与推荐

资源。教学目标明确每个知识点的知识、能力与情感目

标；关联视频包括知识点讲解视频、行业实践视频等，如

“CAPM 模型应用案例解析”视频；关联案例选取国内外

典型金融案例，如上市公司融资决策案例、投资项目评估

案例等，涵盖不同行业与不同规模企业的实践场景；关联

试题涵盖选择题、计算题、案例分析题等多种题型，分为

基础题、提高题与考研题三个层次，满足不同学生的学习

需求；课程资料包括课件、教材章节、学术论文等；推荐

资源包括行业报告、在线课程、金融数据库等，如 Wind 

金融数据库、中国知网学术论文库。通过资源整合，实现

知识点与资源的精准对接，为个性化学习提供支撑。

3.1.4 知识图谱工具实现

利用超星学习通的知识图谱工具，完成课程知识图谱

的数字化构建。在工具平台中，录入课程本体与知识点关

联关系，上传并关联各类教学资源，设置知识点的属性与

权重。通过工具的可视化功能，将复杂的知识网络以图谱

形式呈现，学生可通过点击知识点查看关联资源与逻辑关

系，教师可实时更新知识点与资源，实现知识图谱的动态

维护。同时，利用工具的数据分析功能，收集学生的学习

行为数据，如知识点学习时长、资源查看次数、试题完成

情况等，为教学评价提供数据支撑。

3.2 “BOPPPS + 对分课堂” 混合式教学模式设计

结合知识图谱的技术优势，融合 BOPPPS 教学法与对

分课堂的核心理念，构建 “BOPPPS + 对分课堂” 混合式教

学模式（如图 2 所示），将智能化教学手段渗透到教学全

过程。

图2 “BOPPPS+对分课堂”结合的线上线下混合式教学法
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3.3 全方位过程性考核体系构建

基于知识图谱的过程性数据收集优势，构建多节点、

多形式、多维度的考核体系，全面评价学生的学习过程与

综合能力 , 突出过程性考核的重要性。考核体系具有以下

特点：一是多节点考核，覆盖课前、课中、课后与期末全

流程，确保考核的全面性；二是多形式考核，结合在线测

试、作业、小组讨论、项目报告等多种形式，兼顾知识掌

握与能力提升；三是多维度考核，不仅评价知识掌握情况，

还关注学习态度、思维能力、表达能力与金融素养等情感

价值观层面；四是数据驱动考核，依托知识图谱收集学生

学习过程的客观数据，确保考核的客观性与精准性。

4 教学改革方案实施效果分析
通过课堂观察、学生访谈、成绩对比与问卷调查等方

式，对教学改革效果进行全面分析。

4.1 《公司金融》课程的跨学科知识点形成了可视

化、结构化的知识网络

问卷调查显示，92% 的学生认为知识图谱帮助他们理

清了知识点间的逻辑关系，88% 的学生表示能够通过知识

图谱快速查找所需学习资源。与改革前相比，学生对复杂

知识点的理解正确率提升了 35%，在考研相关知识点的掌

握上表现更为突出，金融学 22 级学生金融专硕考研相关

知识点的平均得分较上一届提高了 28%。例如，在 “资本

资产定价模型”“企业价值评估” 等考研核心知识点的测试

中，改革后学生的平均得分从 65 分提升至 83 分，优秀率

（85 分以上）从 18% 提升至 45%。

4.2“BOPPPS + 对分课堂”教学模式显著提升了

学生的学习积极性

课堂观察数据显示，改革后学生课堂发言次数平均每

节课达 15 次以上，较改革前增加了 2 倍；小组讨论参与

率达 100%，85% 的学生能够主动分享观点。问卷调查显

示，90% 的学生认为混合式教学模式更能激发学习兴趣，

86% 的学生表示通过小组讨论与师生互动，加深了对知识

点的理解。学生的自主学习能力显著提升，知识图谱中推

荐资源的平均学习时长较改革前增加了 40%，其中 80% 的

学生能够根据自身情况制定个性化学习计划，主动拓展学

习资源。

4.3 全方位过程性考核体系实现了对学生学习过程

的全面监测与精准评价

教师通过知识图谱收集的学习数据，能够准确识别学

生的知识薄弱点，及时提供针对性辅导。例如，针对 “资

本预算决策” 知识点掌握薄弱的学生，推送专项案例与习

题，帮助其强化学习。考核结果显示，改革后学生的平时

成绩分布更为合理，优秀率（80 分以上）从改革前的 25% 

提升至 40%，不及格率从 15% 降至 5%。学生的综合能力

显著提升，在课程项目报告中，80% 的学生能够运用所学

知识分析实际金融问题，提出合理的解决方案，较改革前

提高了 30%。

师生反馈与满意度问卷调查显示，95% 的教师认为知

识图谱工具的应用提高了教学效率，88% 的教师表示过程

性考核体系能够全面反映学生的学习情况。92% 的学生对

教学改革方案表示满意，认为知识图谱为个性化学习提供

了有力支持，混合式教学模式提升了学习体验，过程性考

核更加公平合理。学生访谈中，有学生表示：“知识图谱

让复杂的知识点变得清晰易懂，能够快速找到自己需要的

学习资源，对考研复习帮助很大。” 教师访谈中，有教师表

示：“混合式教学模式让学生成为课堂的主体，学生参与度

明显提高，教学效果显著提升。”

5 存在的问题及展望
5.1 存在的问题

5.1.1 知识图谱构建工作量大

《公司金融》跨学科知识点繁多，涉及金融学、财务

管理学、高等数学等多个学科，资源整合与关联构建需要

大量时间与精力，初期进度未达预期。

5.1.2 在线数据源有限

超星学习通平台的内置资源有限，部分行业最新数据

与案例难以获取，影响了知识图谱资源的丰富性与时效性。

5.1.3 实时更新与维护难度大

金融行业发展迅速，知识点与案例需要及时更新，知

识图谱的动态维护面临挑战，尤其是行业数据与政策变化

较快，难以实现实时同步。

5.2 解决措施

5.2.1 优化分工协作机制

定期召开项目组会议，明确各成员分工，按知识模块

分配任务，建立进度考核制度，确保知识图谱构建工作有

序推进。例如，韩颖负责价值估值、资本预算、资本结构

知识模块，蔡危微负责金融市场、金融风险与收益知识模

块，提高工作效率。

5.2.2 补充人工数据源

通过行业数据库（如 Wind、同花顺）、学术期刊、

上市公司公告、政府部门政策文件等渠道收集最新数据与

案例，手动补充至知识图谱资源库，确保资源的丰富性与

时效性。
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5.2.3 建立动态维护机制

指定专人负责知识图谱的更新与维护，每季度更新一

次知识点与案例，每月更新一次试题与行业动态，每半年

进行一次全面优化，确保知识图谱能够及时反映行业发展

与政策变化。

6 结语
6.1 结论

本研究将知识图谱技术与《公司金融》课程教学深度

融合，通过构建课程知识图谱、创新混合式教学模式与完

善过程性考核体系，有效解决了课程教学中存在的知识点

复杂、教学模式固化、学生参与度不足及考核不全面等问

题。教学改革显著提升了《公司金融》课程的教学质量与

人才培养效果，学生的知识掌握程度、自主学习能力、实

践应用能力与综合素养均得到显著提升，教师的教学效率

与教学水平也有所提高。本研究还为数字化时代高等教育

课程教学改革提供了成功案例，证明了知识图谱技术在跨

学科课程教学中的应用价值。

6.2 展望

首先，深化知识图谱技术应用未来将进一步探索人工

智能技术与知识图谱的融合应用，如引入自然语言处理技

术实现知识点的自动提取与关联，利用机器学习算法优化

个性化学习推荐系统，提升知识图谱的智能化水平。同时，

探索知识图谱与虚拟仿真技术的结合，构建虚拟金融场景，

提升学生的实践应用能力。

其次，拓展研究范围将研究范围拓展至金融专业人才

培养的全过程，构建基于知识图谱的专业知识体系与人才

培养质量评价体系，实现课程教学与专业人才培养的深度

融合。同时，将研究对象拓展至不同层次高校的学生，探

索知识图谱在不同教学环境与学生群体中的应用效果。

最后，加强行业协同深化与金融机构的合作，引入更

多行业真实数据与案例，共建课程知识图谱与教学资源库，

实现产教融合与协同育人。邀请行业专家参与课程教学改

革方案的设计与优化，确保教学内容与行业需求紧密对接，

培养更符合行业需求的高素质金融人才。
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