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高等学校应用型本科职业教育发展现状与问题对策
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摘要：本文讨论了普通应用型本科大学在学生职业规划教育方面的研究内容，并分析了当前职业教育在本科阶段存

在的问题：区域差异分配不均、职业指导缺少创新性、实践教学薄弱等。本文提出了建立产业学院，倡导“理实一

体化”课程建设，利用 AI 等技术构建多元化的职业指导模式，提供个性化、持续性的生涯发展支持。
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Abstract：This paper discusses the research content of vocational planning education for students in ordinary applied 
undergraduate colleges and universities, and analyzes the current problems existing in vocational education at the 
undergraduate level: uneven regional distribution, lack of innovation in career guidance, and weak practical teaching. 
This paper proposes to establish industrial colleges, advocate the construction of "theory-practice integration" courses, 
utilize technologies such as AI to build diversified career guidance models, and provide personalized and continuous 
career development support.
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0 引言
在大学校园的学习生活期间，学生的职业教育是非常

重要的一个重要内容，现阶段我国大学生的主要社会目标

是找到工作，满足家长和自我认知、职业自我效能感等方

面的目标[1,2]。现有的研究成果表明，明确的学业目标可以

降低学习障碍，并能够促进就业率的提升。

中国教育现代化政策已将职业规划教育纳入核心议题，

形成 “顶层设计 - 地方落实 - 学校执行”的三级推动机制。

本文探讨了本科职业教育对学生就业的重要价值，并探讨了

现阶段本科职业教育与高等职业专科教育之间的差异。

1 关于职业教育研究主要内容
1.1 职业规划教育已经融入到高校人才培养的核心

框架

Zhang（2025）基于中国教育现代化政策文本分析，

职业规划教育已被纳入教育现代化核心框架，形成了“教

师发展 - 课程创新 - 技术赋能 - 质量保障”的系统。政策

方面，高等院校强调应用顶层设计推动职业规划教育与专

业教育、创新创业教育的深度融合，鼓励应用型本科院校

强化与区域产业的对接，研究型大学侧重科研方向与职业

规划的协同发展[3]。

Bridgstock （2019）等人通过对澳大利亚、加拿大及英

国等 9 所大学的调研研究发现：职业发展学习（CDL）应

融入本科课程体系，由就业服务人员、课程设计者与学术

单元共同参与跨部门协作，将职业规划教育贯穿本科四年，

避免阶段性断层[4]。

1.2 普通本科大学职业教育开展方式

普通高等学校采取的职业教育化方式有多种，一般通

常会采用职业规划课程建设、职业岗位前提体验学习、职

业指导中心教师辅导等基本方式，随着 AI 技术发展，人工

智能技术的干预和早期识别系统也应用到大学生潜能开发

和自我偏好识别上（如下表 1 所示）。

表 1 大学本科生职业教育的主要工具与路径

维度 常见做法 作用

课程体系
必修/选修职业规划、职

业发展课程

提升职业认知与规划技

能

体验学习

实习、服务学习、模拟

情 境 、 专 业 “ 职 业 试

验”

连接知识与实践，帮助

试错

指导服务
职业中心、导师制、职

业对话
个性化辅导与心理支持

数字与AI平台
在线测评、职业信息系

统、AI推荐
个性化匹配与持续跟踪

校企合作
雇主合作项目、校园

招聘

对接真实岗位与技能

要求
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职业规划课程建设影响学生就业率和可持续发展。学

生职业的统筹规划要从顶层设计、课程实施，到事后效果

跟踪，制定科学的人才培养计划，确保课程内容紧密围绕

职业发展的实际需要，通过跨学科合作将职业生涯规划纳

入学科教学体系，促进教育体系化。相关文献研究显示：

开设结构化职业规划、职业发展课程能显著提升学生的职

业认知、职业管理技能与自信，博士生和本科生中均有验

证[2,5]。

有研究结果表明：高等学校就业指导中心、导师对学

生的个性化心理和职业规划有积极的促进作用，参与职业

指导活动与学生，作出更明智学业和职业选择呈显著正相

关[6]。大学生从入学到毕业，甚至毕业后持续的职业发展

课程，有利于终身学习与提升适应力[7,8]。

课程内容应包括自我评估、职业目标设定、就业技

能训练等多个维度，帮助学生在理论和实践层面提高职业

素养[9]。为本科生开设同类职业与专业发展课程，以助力

其创业技能与专业能力的培养[10]。Wang（2017）针对普

通本科实践教育现状，提出课程内容应突出 “模块化与实

用性”，将理论知识拆解为“基础模块 + 行业技能模块 + 

实操训练模块”，确保学生完成每门课程后能胜任对应岗

位任务。同时，鼓励特色专业教师开展实践研究，丰富课

程内容以适配应用型人才培养需求[11]。部分高校还通过行

业 - 大学 - 研究院协同创新，推动课程内容与产业需求深

度对接[12,13]，AI 赋能职业教育发展。教育数字化转型已成

为政策重点支持方向，普通本科院校需依托智慧教育平台，

开发线上线下融合的职业规划课程，提升教学覆盖面与灵

活性。AI 与大数据技术在职业规划教育中的应用日益普

及，包括智能测评、个性化推荐、就业趋势预测等，提升

了服务的精准性和覆盖面[14-16]。

通过现有文献分析结果上看，对于职业教育方面的研

究，需要加强对校企合作与数字化转型内容的探讨，AI 技

术赋能职业公平性和职业选择的多元性分析（如下图 1 所

示不同研究主题分布）。

图1 不同研究主题分布图

2 高等院校职业化教育存在的问题与对策
与高等职业院校相比较，普通高等院校在职业规划和

就业指导上存在的问题主要集中在体系定位、课程实践、

师资建设、评价机制、资源整合等维度，与高职院校的精

准化、实践化、产业化导向形成差异化发展路径。

2.1 存在的问题

2.1.1 区域差异和分配不均依然存在

大学普遍存在“职业漏斗”现象，大量学生被引导至

少数高薪行业，导致职业选择狭窄和社会分层加剧[17-19]。

城乡、家庭背景等因素影响学生的职业准备路径，资源分

配不均、指导体系创新不足等问题依然突出[20,16]。

2.1.2 职业指导系统创新性不足

职业教育体系定位模糊，与产业需求脱节。普通本科

院校职业规划教育定位偏向通识化 ，缺乏对产业需求的

精准对接和院校类型的差异化适配。普通本科院校职业规

划教育缺乏对学生个体差异的关注：一是未充分考虑学科

差异（理工科与人文社科职业路径不同）、院校类型差异

（研究型与应用型培养目标不同）；二是忽视学生性别、兴

趣、家庭背景等个性化因素，难以提供定制化的职业规划

指导；三是缺乏对学生职业发展的动态追踪和持续支持。

不少高校的生涯指导体系缺乏创新，难以真正解决就业与

身份建构问题[21]。

2.1.3 实践教学薄弱

应用型本科院校虽强调产业对接，但实际仍受传统学

术教育框架束缚，职业规划与区域产业发展需求脱节。平

台资源不足，校企合作浅表化。普通本科院校职业规划相

关的实践教学存在 “平台有限、合作不深、参与被动”问

题：校内实践平台功能单一，缺乏开放性和互动性；校企

合作多停留在“企业考察、短期实习”层面，学生难以深

度参与企业项目研发或核心业务；实践环节多集中于高年

级，缺乏贯穿本科四年的渐进式实践体系。

2.2 借鉴高等职业院校的方法

对于大多普通高等学校应用型人才培养的高校，需

要借鉴高等职业院校的课程和职业培训的做法，聚焦于核

心“技能培养与产业适配”，将职业规划教育和岗位专业

技能放在专业课程建设的首位，强化本科的职业规划教育

的实操性和全周期体系建设。在课程建设方面，高职院校

课程建设的核心特征是 “理实一体化”。Chen（2023）发现

当前高职课程建设强化理实结合，将课程拆解为 “现代教

育技术基础 + 教学资源建设 + 现代教育技术设备”三大模

块，增加实践课时（占比超 50%），培养学生实操能力[22]。
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Hasanefendic 等人（2015）提出 “问题导向学习（PBL）+ 

短期项目研究” 的课程模式，将企业真实问题转化为教学

项目，提升学生解决实际问题的能力[23]。

在产教融合方面，产业学院成为高职教育的核心实践

载体。Deng（2023）提出产业学院的课程应基于“岗位基

因库”，由企业参与设计，确保学科设置与产业需求精准

匹配[24]。Xiong（2011）鼓励发展“订单教育”模式，通过

税收减免、政策协调等方式激发企业参与积极性。同时可

以扩大高校对社会的联系，建立高校服务地方机制和创新

产品转化力，将每个学院的市场经济指标作为实践基地建

设内容之一[25]。

2.3 策略建议

2.3.1 建立政校企评价机制

对比中美加德高职教育，借鉴国外院校的优势：多元

化教师评价体系（学生反馈、同行评议、教学观察）、完

善的激励机制（薪资奖励、终身教职、绩效工资）、充足

的经费支持（政府、企业、私人多渠道）[26]。借鉴 Xie 等 

(2024) 高职院校“政府 - 学校 - 企业”评价体系，将企业

满意度、毕业生就业质量、职业适配度、长期职业发展状

况纳入评价核心指标，其中企业评价权重不低于 30%。从

教育与产业融合的空间、时间和价值维度进行系统评价，

并设计质量评价模型中学校和企业利益、资源条件等质量

因素以及各方利益和发展质量因素的目标、过程、结果和

平衡[27]。 

2.3.2 将职业规划与职业指导纳入人才培养顶层设计

推动将职业规划教育纳入学校发展战略，制定专项

实施细则，明确课程设置、师资建设、实践平台等具体要

求。课程建设可采用高职的 “模块化与理实融合” 思路，将

企业真实问题转化为教学项目；实践安排可推广 “产业学

院”“行走课堂”模式，职场体验；普通本科院校需针对不

同学科专业设计差异化的职业规划教育内容，如理工科强化

产业需求对接，人文社科侧重综合素质与职业适配性培养。

2.3.3 强化教师与管理者专业发展，使其具备开展职业对

话、课程设计和生涯辅导能力

参照高职院校政策激励，设立职业规划教育专项经

费，保障资源投入。鼓励地方政府出台配套政策，对深度

参与校企合作的企业给予税收优惠、项目补贴，激发企业

参与积极性[28]。师资建设可参考 “双师型” 队伍标准，引进

企业技术专家担任兼职教师。

2.3.4 多元职业指导模式

为不同背景学生提供 AI 生涯测评工具，建立 “一对

一咨询 + 团体辅导 + 专题工作坊” 相结合的指导模式。针

对不同学科（理工科、人文社科）、不同职业意向（学术

型、产业型）学生，设计差异化的指导方案；对低年级学

生侧重职业启蒙，高年级学生侧重精准求职与职业决策指

导[29]。依托 “生涯成长档案”，持续追踪学生职业发展状

况，为毕业生提供 1-3 年职业发展支持，以应对职场转型

的挑战。

3 结语
高水平大学的职业规划教育正在从零散活动走向系统

化：通过课程、体验学习、导师与数字平台，显著提升学

生的职业准备度与就业质量。但精英导向、资源不均等问

题依然突出。未来，高水平大学需要在“高就业质量”与

“多元、公平、可持续发展”之间取得更好平衡，把职业规

划教育真正纳入人才培养核心。
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