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通专融合与跨界培养：新工科人才创新的路径探索
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摘要：本文的研究内容聚焦在学科交叉、专业深度融合的课程体系建设，人才培养模式的创新，人才培养质量评价

反馈系统建设等方面。探索多学科、多主体协同育人机制。旨在构建通专融合、跨界培养的创新模式，制定促进学

科交叉融合的有效措施，打造跨行业、跨领域人才联合培养平台，建立学科交叉人才评价管理新机制，开辟动态反

馈调整新渠道。通过整合人工智能、大数据、物联网等新兴技术与传统工科专业的深度融合，构建“基础 + 专业 +

交叉”的模块化课程体系，引入项目式、案例式等多元化教学方法，建立产学研用一体化实践平台，形成“知识传

授 - 能力培养”的育人体系，培养具备跨学科思维能力、解决复杂工程问题能力的复合型创新人才。
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Abstract：The research content of this paper focuses on the construction of curriculum systems featuring 
interdisciplinary integration and deep professional fusion, innovation in talent development models, and the 
establishment of talent training quality evaluation and feedback systems It explores multi-disciplinary and multi-subject 
collaborative education mechanisms, aiming to build an innovative talent development model that integrates general 
and professional education with cross-boundary training, formulate effective measures to promote interdisciplinary 
integration, create new platforms for cross-industry and cross-field talent joint training, establish new mechanisms for 
interdisciplinary talent evaluation and management, and develop new channels for dynamic feedback and adjustment 
Through the deep integration of emerging technologies such as artificial intelligence, big data, and the Internet of 
Things with traditional engineering majors, a modular curriculum system of "foundation + specialty + interdisciplinary" 
is constructed, diversified teaching methods such as project-based and case-based approaches are introduced, and an 
integrated industry-education-research-practice platform is established, forming an education system of "knowledge 
transmission - ability cultivation" to develop compound innovative talents with interdisciplinary thinking abilities and 
the capacity to solve complex engineering problems.
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0 引言
“新工科”是基于国家战略发展新需求、国际竞争新

形势、立德树人新要求而提出的工程教育改革方向。教育

部的新工科建设实施方案中，明确提出不同层次院校的新

工科建设有不同的目标和要求，地方高校的工科人才培养

要对区域经济发展和产业转型升级发挥支撑作用。“新工

科”建设是一项长期的实践过程，是一个系统工程。但是，

新工科发展面临新的挑战，存在很多未知和不可预测的问

题，需要不同学科间的交叉、专业融合等教学模式的进一

步加强，在实践中发现问题，找到解决问题的方法和途径，

确保新工科人才培养质量。各高校需结合自身办学特色和

区域产业需求，构建动态调整的课程体系和评价机制，加

强产教融合平台建设，打造高水平“双师型”教师队伍，

为新工科建设提供坚实保障。

1 新工科人才培养体系的提出
当前，互联网＋、人工智能、智能制造、5G 等现代

新工科技术正推动着以新技术、新产业为代表的新经济快

速发展。5G 新的应用场景如 5G+ 车联网，5G+ 智农慧

业，人工智能应用于城市的智慧交通、智能汽车以及智能

医疗，这些新技术、新应用无不体现了通信、控制、机械

制造、生物医学等学科间交叉的越来越紧密、行业间的融

合度越来越高[1]。然而，当前对新工科人才的培养方面还
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存在一些不足，如教学内容陈旧、学科交叉培养的课程体

系不够合理严谨、多主体协同育人机制不健全的问题仍然

存在。为了更好地满足社会对新工科学科交叉人才的迫切

需求，急需要对学科交叉、专业深度融合的新工科人才培

养模式提出建设性发展策略。为了进一步加强科技革命与

产业变革，加大创新驱动发展，国家制定了一系列相关战

略。同时，教育部也积极推进新工科建设。2018 年 10 月，

为全面提高人才培养能力，教育部印发《教育部关于加快

建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》等文

件，确立了新工科人才培养的总体建设目标和行动指南主

推新工科人才的培养。当前急需要着力解决传统人才培养

机制下人才创新能力欠缺的问题，改变高校人才培养的传

统思路，形成学科交叉、专业深度融合的新工科人才培养

发展策略，建立新型的人才培养机制，构建以“通专融合、

跨界培养”为主要特征的人才培养新模式。

2 学科交叉、专业融合人才培养体系现存

问题
“新工科”理念既体现了人才培养中学科交叉融合的

要求，也体现了新经济对于新的工科专业的要求。自 2017

年教育部高等教育司正式推出“新工科”计划以来，国内

高校在推进“新工科”建设方面已经取得了初步的进展，

部分高校中的新工科教育改革已经初显成效，但由于“新

工科”建设缺乏较为成热的实践基础，“新工科”建设体系

仍在进一步探家中，“新工科”人才培养探索方面仍然存在

着不少的问题。目前，在学科交叉的人才培养方面做的还

不够深入，各专业也还没有做到无缝、深度融合。主要还

存在如下问题：

2.1 通专融合课程设置不合理、教材体系还不完整

专业课程的设置是高等教育培养人才的基础组件，通

过设置科学合理的专业课程，可以培养符合时代需要的专

业人才。但新工科专业人才培养的主要教学和科研活动仍

停留在各自的学科中开展，低水平、碎片化特征突出。现有

的新工科专业培养方案和课程设置仍然是以各自学科开设的

主干课程为主，与其他学科紧密融合的专业课程开设较少，

通专融合课程设置不合理问题仍然突出[2]。学科交叉的相关

教材还没有形成系统化，教材内容仍然是机械地将各专业课

程内容简单地融合在一起，逻辑性差，内容深度也不够。培

养新工科人才的教学内容和科研成果与社会需求还有一定差

距，严重制约着新工科专业的发展与人才培养。

2.2 学科交叉专业建设仍是简单的叠加

目前学科交叉专业建设仍存在多个学科专业原有培养

目标的简单叠加，融合不够深人，培养目标较为单一，学

生的就业面较窄，同时，培养方案的制定和实施还缺乏相

关学科专业、产业等相关各方的有效参与，不能很好地满

足新产业对不同类型交叉人才的需求。专业的狄隘性限制

了专业的深度融合，在新的历史吋期，特别是“新工科”

背景下，专业课程的设置必然要随之进行相应的调整。交

叉培养的课程体系有待进一步建设，急需打破学科交叉融

合的壁垒，促进专业融合机制的进一步建立健全，营造培

养新工科人才的良好环境。

2.3 缺少联合培养的平台和评价管理机制

目前高校的人才培养与企业的合作还不够深人缺少跨

行业、跨领域人才联合培养平台和工程实践教育平台。对

学科交叉、专业融合复合型人才培养的质量标准还不够明

确，没有形成完整的质量评价管理体系。新产业、新科技

对已培养的学科交叉人才存在的不足问题没有有效的反馈

渠道，人才培养不能做到及时优化调整。多主体协同培养

人才的保障机制不健全，需要加强教、学、研、创的融合，

打造出一支为培养新工科人才的过硬的教师队伍，为社会

输送具有专业能力和创新能力过强的新工科人才。

2.4 教师队伍学科背景单一，缺乏跨学科教学能力

新工科人才培养需要具备跨学科知识背景和教学能力

的复合型教师队伍，但目前大多数高校教师仍主要来自接

受单一的专业培养背景，缺乏跨学科的专业背景和行业经

验，导致跨学科教学的经验不足。教师队伍在专业知识、

教学方法和技能培养等方面难以满足学科交叉融合的教学

需求，跨学科教学团队建设滞后，教学团队质量得不到很

好的保障，教师培训体系也未能及时跟进新工科建设要求，

这些因素在很大程度上制约了新工科人才培养的质量和

效果。

3 进一步建立与完善学科交叉、专业深度融

合的人才培养体系有效措施
针对目前学科角交叉、专业融合人才培养方面存在的

问题，本文从人才培养的课程体系建设、教学模式、实践

教育教学体系、创新创业教育体系结构、保障与评价体系

等各个方面，提出进一步深化学科交叉、专业深度融合的

有效措施和实施方案。

3.1 探索多学科、多主体协同育人机制

从我国目前大学的教学方法来看，“我国大学的教学

在很大程度上仍沿袭传统的“传授知识一接受知识’的日

模式，更使学生形成“以教师为中心、以课堂为中心、以

课本为中心的“三中心思想。这种模式的弊端在于：以教
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师为中心就是以教师为主体，把学生当成被动的客体，使

学生围着教师转。上课记笔记、下课对笔记、考试背笔记、

考过全忘记。以课堂为中心就容易产生灌输式的满堂灌，

使学生脱离实际，脱离社会，特别是脱离了日新月异的新

技术革命。因此，需要构建通专融合、跨界培养的人才培

养创新模式，打破计算机、通信、电气自动化等各专业、

各院系之间的壁垒，探索多学科、多主体协同培养新工科

人才的有效机制，构建以“多学科通专融合、专业跨界培

养”为主要特征的人才培养新模式，为人工智能、智能制

造、5G 提供新工科人才[3,4]。继而，高校实施计算机、通

信、自动化等工科专业的联合大类招生和大类培养，构建

广义的新工科通识教育课程体系，使学生具有深厚的数学

理论知识和广泛的专业基础课程知识，充分利用传统工科

专业的优势打造学科交叉专业高地，改革课程体系，鼓励

有教学经验的老师联合编写专业融合教材，构建新的教学

模式重构教学流程，组建跨学科教学和科研因队，建立跨

学科项目平台，推进交叉学科相互间的合作学习，让不同

专业师生进行思维碰撞，培养能够满足新产业、新科技的

新工科人才。

3.2 制定促进学科交叉融合的有效措施

在促进学科交叉融合的探索过程中，尤其应当注重对

学生展开多学科交叉的专业教育与知识教育，并特別注重

专业实践能力的培养，着重学生的工程设计和实践能力。

打造跨行业、跨领域人才联合培养新平台学校应该进一步

制定保障专业深度融合的相关鼓励办法和管理措施，实行

课程的模块化教学，在模块内实现多门课程的交叉整合，

加强具有学科交叉能力教学师资队伍的培训和建设建立有

利于学科交叉与专业融合的、动态可调的协同机制。激活

各方潜能，整合已有资源，为跨学科、跨专业培养“新工

科”人才提供组织保障[5]。同时，学校应加强与拥有新技

术的高新企业的合作，成立面向学科交叉方面的创新创业

培育中心，与企业建立合作共建实践教育平台学生通过教

学、科研、实践一体化技术支撑平台，完成学科交叉专业

的基础课程和技术性课程的融合学习。通过打造一批跨行

业、跨领域人才培养平台，向社会输出既具有扎实的多学

科理论知识和创新能力，又能满足面向区域经济产业发展

需要的新工科人才。让学生在更全面的跨学科学习中具备

更全面的、更具综合性的素养。

3.3 建立学科交叉人才评价管理新机制

对于大学生的学习成长而言，专校评价方式是引导大

学生学习成长的指挥桥，有什么样的考核方式就会培养出

与这种考核方式相适应的人才。“新工科”人才有着不同

于以往工科人才成长的能力与素质要求，所以，在人才评

价方面也需要进行相应的变革和改进，才能够更好地促进

“新工科”背景下工科大学生们的学习成长。传统的考核评

价方式并不能很好的体现出学生全面发展的状况和潜力。

因此，需要开辟动态反馈调整新渠道改变传统的以发表论

文数量和各种竞賽获奖多少为单一的评价标准和质量监控

方式，以学科交叉、专业融合为特征的工程人才培养目标

为导向，探索构建适应“教学一科研一工程”产学研教一

体化的评价方法和质量监控方式，坚持“企业为主体，需

求为驱动”的原则，建立能解诀企业单位的技术难点、攻

克技术难关的新的人才培养评价标准，探索建立适合学科

交叉专业融合新工科人才的评价管理新机制。形成性评价

和发展性评价模式是能够体现学生知识与能力全面性和发

展性的人才评价模式。建立高校与企业问畅通的反馈渠道，

使高校能精准的掌握企业动态需求，及时跟踪新技术、新

产业对技术的升级和变革，动态调整人才培养方案和人才

培养模式[6]。

4 结语
培养新工科人才是应对我国产业转型升级，以及面对

未来新产业、新业态不断涌现的新经济的客观要求，也是

面对未来的我国高等工程教育所应努力的方向。本文立足

于国家的人才培养战略和新经济、新产业的需求，在通专

融合课程及教材体系建设、学科交叉和专业结构调整优化

机制等方面给出建设性指导意见，提出新工科人才培养的

新的教学理念、构建新的教学体系，提出专业融合的具体

保障措施和社会评价反馈机制，推动具有学科交叉、专业

深度融合的复合型人才培养建设的再深化、再拓展、再突

破。以培养具有家国情怀、全球视野、创新精神和实践能

力的卓越工程人才。这对向社会输送新工科人才、以更好

地服务当前的新经济、新科技、新产业的发展具有重要的

理论和实践意义。
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