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党的人才政策对白求恩精神塑造及医学人才成长的启示
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摘要：本文旨在系统剖析党的思想引领、政治信任、实践锻造与精神褒扬等政策，如何为白求恩的成长提供了关键

的外部条件与内在动力，共同促成了其精神世界的升华与个人价值的最大化实现。白求恩的成长历程表明，有效的

人才政策能够将个体的才能与时代的需要紧密结合。在新时代背景下，重温这一历史经验，对于深刻理解“聚天下

英才而用之”的战略思想，构建德才兼备的高素质医学人才队伍，具有极其重要的现实启示。本文认为，新时代医

学人才的培养，必须继承和发扬白求恩精神的核心要义，通过强化思想淬炼、深化实践导向、优化制度环境、弘扬

崇高医德，构建系统化的人才培养体系，从而为“健康中国”战略和中华民族的伟大复兴提供坚实的人才保障。
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The Enlightenment of the Party's Talent Policy on the Shaping of Norman Bethune's Spirit 
and the Growth of Medical Talents
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Abstract： This paper systematically analyzes how the Party's policies—ideological guidance, political trust, practical 
cultivation, and spiritual commendation—provided critical external conditions and intrinsic motivation for Bethune's 
growth, jointly elevating his spiritual world and maximizing his personal value. Bethune's journey demonstrates that 
effective talent policies can closely align individual capabilities with the needs of the era. Under the new era, revisiting 
this historical experience holds profound practical significance for deeply understanding the strategic concept of 
"gathering talents from around the world to serve the cause," as well as for building a high-quality medical workforce 
with both virtue and competence. This paper argues that the cultivation of medical talents in the new era must inherit 
and carry forward the core essence of Bethune's spirit, by strengthening ideological tempering, deepening practice-
oriented approaches, optimizing institutional environments, and promoting noble medical ethics, thereby establishing a 
systematic talent cultivation system to provide robust human resources for the "Healthy China" strategy and the great 
rejuvenation of the Chinese nation.
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0 引言
本文试图穿越历史烟云，重新审视党的人才政策在白

求恩由一名普通医生成长为伟大国际主义战士过程中所发

挥的关键性作用，并以此为镜鉴，探讨其对新时代医学人

才成长的深刻启示，旨在从革命文化中赓续红色血脉、汲

取奋进力量，为新时期的人才强国战略和医疗卫生事业发

展提供有益的历史视角与理论参考。

1 历史回眸：党的人才政策在白求恩成长中
的多维体现
1.1 思想引领：从人道主义到共产主义的精神升华

白求恩来华之初，其思想基础主要是建立在西方启蒙

思想基础上的朴素人道主义和对法西斯的强烈憎恨。他怀

着“到人民中间去，把医药直接送给穷人”的愿望[1]。中

国共产党敏锐地认识到，要真正激发这样一位杰出人才的

巨大潜能，必须帮助他实现思想的飞跃，从自发的人道主

义者转变为自觉的共产主义战士。

（1）理论武装与平等交流：毛泽东等党的领袖高度重

视与白求恩的思想交流。著名的《纪念白求恩》一文所提

及的“我和白求恩同志只见过一面”[2] 的那一次深夜长谈，

正是高层级思想引领的典范。毛泽东没有居高临下地说教，

而是以平等的姿态，与他深入探讨哲学、政治、军事和中

国的革命前途。这种高层次的、充满尊重与信任的对话，

使白求恩深刻理解了中国共产党所从事事业的正义性与科

学性，看到了马克思主义理论在东方古国的生动实践。他

在给友人的信中写道：“我现在明白了为什么延安的官员和

士兵能保持如此高昂的士气，因为他们知道自己为什么而

战[3]。”这种理解，极大地提升了他的政治觉悟，使其思想

开始超越单纯的技术救济，转向对革命事业的认同。
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（2）环境熏陶与信念认同：延安和晋察冀边区虽然

物质匮乏，但充满了追求真理、艰苦奋斗、官兵一致、军

民一家的革命氛围。这种“溶解在空气里”的意识形态环

境，对白求恩产生了持续的、潜移默化的影响。他亲眼看

到党的领导人穿着打补丁的衣服，与普通战士和群众同甘

共苦；他亲身感受到根据地军民在党的领导下所爆发出的

顽强斗志与乐观精神。这种环境中体现的集体主义、牺牲

精神和共产主义理想，与他内心对公平正义的渴望产生了

强烈共鸣，促使他的世界观发生了根本转变。这是党的思

想引领政策通过环境载体取得的重大成功，使其完成了从

“旁观者”到“参与者”再到“主人翁”的身份认同转变。

1.2 政治信任：赋予重任激发主体能动性

（1）委以军事医疗要职：白求恩抵达晋察冀军区后，

聂荣臻司令员立即任命他为军区卫生顾问。这一职位并非

虚衔，而是赋予了他在军事医疗领域的实际指挥权和决策

权。党和军队领导人对他的医疗方案和建议给予了毫无保

留的支持。这种超乎寻常的信任，让白求恩感受到了前所

未有的被尊重和被需要，极大地激发了他的责任感和主人

翁意识。他不再是一名“外援”或“客卿”，而是将自己

视为八路军不可或缺的一员，是“聂荣臻司令员麾下的

一个战士”。这种身份的转变，是其奉献精神迸发的直接

动力。

（2）尊重专业与鼓励创新：在医疗工作中，党组织充

分尊重白求恩的专业权威。他提出的建立“模范医院”、

创办卫生学校、组建流动医疗队（“卢沟桥”药驮子）等

一系列现代化、适应战时需要的医疗构想，都得到了边区

领导的大力支持和全力落实。即使在某些做法（如建立正

规化“模范医院”）与当时游击战环境产生暂时性矛盾时，

领导层也是以探讨和协助调整的方式，而非简单否定。这

种对专业知识的尊重和对创新实践的鼓励，为白求恩施展

才华提供了广阔的舞台，使他能够将最先进的医学理念与

中国革命的具体实践相结合，创造性地开展工作，其发明

的许多战地医疗器具至今仍具启发意义。

1.3 实践锻造：在战火硝烟中实现价值认同

（1）深入一线与群众结合：党组织积极支持并安排白

求恩深入最前沿的战斗部队。他率领医疗队穿梭于枪林弹

雨，将手术台设在离火线最近的地方。“医生在，伤员就安

心”的信念，驱使他创造了连续工作 69 小时、完成 115 例

手术的奇迹。在这个过程中，他不仅救治了无数伤员，更

与中国的普通士兵和老百姓建立了血肉联系。他从伤员坚

毅的目光中，从百姓无私的支援中，读懂了这场战争的伟

大意义，完成了从“帮助者”到“战斗者”的身份认同转

变。实践成为了他理解中国革命、认同中国人民的最直接

途径。

（2）解决现实问题中确立使命感：面对缺医少药、条

件简陋的极端困境，白求恩的创造力被激发到极致。他亲

自设计便携式手术器械，编写适用于战地的《游击战中师

野战医院的组织和技术》教材，培训本土的医护人员。这

些解决现实问题的成功实践，让他亲眼看到了自己的工作

在挽救生命、支持革命中产生的巨大价值。这种强烈的成

就感与使命感，是任何优渥的物质条件都无法替代的，它

成为驱动白求恩忘我工作的核心动力，也使他的精神在实

践的熔炉中得到了彻底淬炼和升华。他的价值，在满足党

和人民最迫切需要的实践中得到了最充分的确认。

1.4 精神褒扬：塑造典范与价值肯定

（1）生前尊崇与情感维系：在艰苦的环境中，党和军

队尽最大努力为白求恩提供相对好的生活保障，并给予他

极高的政治礼遇。他与毛泽东、聂荣臻等领导人建立的深

厚情谊，使他感受到了革命大家庭的温暖。这种情感上的

认同与归属，极大地增强了他的凝聚力，使他将中国视为

第二故乡，将中国革命事业视为自己的事业。

（2）身后哀荣与精神提炼：白求恩逝世后，中国共产

党为他举行了隆重的追悼会。毛泽东撰写的《纪念白求恩》

一文，更是将他的精神系统地概括为“毫不利己专门利人

的精神”，表现为“对工作的极端的负责任，对同志对人

民的极端的热忱”。这一经典论述，精准地提炼了白求恩精

神的本质，并将其树立为全党全军学习的榜样。这种“盖

棺定论”式的崇高评价，不仅完成了对白求恩个人历史地

位的最终确认，更将“白求恩精神”塑造为中国共产党的

宝贵精神财富，影响和教育了几代中国人。党的褒扬政策，

成功地将一个个体英雄的形象，转化为一个具有永恒价值

的文化符号和精神动力。

2 时代镜鉴：白求恩成长历程对新时代医学
人才培育的核心启示
2.1 启示之一：坚持思想引领与价值塑造，筑牢医

学人才的精神之基

（1）强化理想信念教育：要深入挖掘和利用好白求恩

精神这一“富矿”，将其融入医学教育的全过程。通过开

设专题课程、组织社会实践、参观纪念馆等形式，让医学

生深刻理解“人民至上，生命至上”的理念与白求恩“毫

不利己，专门利人”精神的内在一致性。要引导他们树立

为中华民族伟大复兴和人类健康事业而奋斗的远大理想，

将个人价值的实现融入国家与民族的发展洪流，避免成为

精致的利己主义者或纯粹的“技术工匠”。医学院校的“课
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程思政”建设，应充分融入白求恩等先进医疗工作者的案

例，实现价值塑造与知识传授的有机统一。

（2）弘扬新时代职业精神：白求恩对技术“精益求

精”，对人民“极端热忱”，这正是“敬佑生命、救死扶

伤、甘于奉献、大爱无疆”的新时代医疗卫生职业精神的

先声。要在医学界大力倡导和践行这一职业精神，将其作

为医德医风建设的核心内容，引导广大医务工作者修医德、

行仁术，怀救苦之心、做苍生大医。要将这种精神贯穿于

执业准入、职称评审、评优评先等环节，形成鲜明的价值

导向。

2.2 启示之二：深化实践导向与基层锤炼，拓展医

学人才的成长之路

（1）推动人才向基层流动：借鉴党“把医疗卫生工作

的重点放到农村去”的历史经验（取其“六二六”指示中

服务基层的精神内核），通过完善职称晋升、薪酬待遇、

职业发展等激励政策，引导和鼓励优秀医学人才到基层、

边远地区和艰苦环境中去工作。这不仅是为了解决医疗资

源分布不均的问题，更是为了让年轻医生在应对复杂病情、

服务最广大人民群众的实践中，锤炼本领、砥砺品格、增

进与人民群众的感情。这段经历应被视为医学人才职业生

涯中宝贵的“必修课”，而非“临时站”。

（2）在重大考验中淬炼真金：无论是抗击疫情等重大

公共卫生事件，还是执行援外医疗、抢险救灾等紧急任务，

都是检验和锻造医学人才的“试金石”和“磨刀石”。要敢

于将年轻人才放到关键岗位和一线战场上去磨练，让他们

在应对挑战、解决难题中增长才干，培养其临危不惧、勇

于担当的过硬素质。正如白求恩在烽火前线展现出的非凡

勇气与韧性，新时代的医学人才也需在实践的“熔炉”中

百炼成钢。国家和社会应为此类实践锻炼提供制度化的平

台与保障。

2.3 启示之三：优化制度环境与信任赋能，激发医

学人才的创新活力

（1）深化人才发展体制机制改革：要坚决破除“唯论

文、唯职称、唯学历、唯奖项”的顽瘴痼疾，建立以创新

价值、能力、贡献为导向的人才评价体系。对于临床医生，

应突出其临床诊疗水平、技术创新能力和患者满意度；对

于科研人员，应注重其研究成果的实际转化价值和对医学

进步的推动。要赋予领军人才和团队负责人更大的技术路

线决定权、经费支配权和资源调度权，让他们能够像白求

恩一样，心无旁骛地专注于事业。

（2）构建开放包容的聚才格局：白求恩是国际主义人

才的典范。新时代我们更要有“聚天下英才而用之”的胸

襟和气魄。要积极参与全球人才竞争，完善外国医学专家

来华工作、交流的政策与服务保障，吸引全球顶尖医学智

慧和资源参与“健康中国”建设。同时，要营造鼓励创新、

宽容失败的学术氛围，允许科学家静心思考、大胆探索，

激发人才的内生动力和创造活力。这种开放与信任，是新

时代人才政策竞争力的关键体现。

3 现实路径：构建新时代“白求恩式”医学
人才培养体系
3.1 构建“大思政”格局，实现全员全程全方位育人

将思想政治教育和医德培养贯穿于医学教学、科研、

临床、管理的各个环节。推动专业课教师与思政课教师协

同育人，挖掘各类课程中蕴含的思政元素，实现知识传授、

能力培养与价值引领的有机统一。建立医学生思政素质评

价档案，将其作为毕业、推优的重要依据。

3.2 深化医教协同，推进人才培养模式改革

强化医学院校与附属医院、教学医院的协同，打破

理论与实践的壁垒。大力推进“卓越医生教育培养计划

2.0”，探索以岗位胜任力为导向的课程体系和教学方法改

革，强化临床实践教学，推行早期接触临床、床边教学，

培养医学生的临床思维和解决实际问题的能力。模拟白求

恩当年的战地环境，开展应急医疗、灾难救援等情景化

教学。

4 结语
白求恩的成长史诗，是中国共产党在特定历史时期人

才政策成功实践的生动注脚。党的思想引领为他指明了方

向，政治信任为他搭建了舞台，实践锻造淬炼了他的品格，

精神褒扬固化了他的价值。这一历程雄辩地证明，正确的

人才政策能够最大限度地激发人的潜能，引导人才将个人

奋斗融入时代洪流，实现个人价值与社会价值的统一。白

求恩的转变，是党的政策引导与个人主观能动性完美结合

的典范。
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