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林业新质生产力发展背景下的森林经理学课程改革研究
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摘要：在林业新质生产力发展背景下对森林经理学人才培养提出了更高的要求，传统森林经理学课程培养模式已难

以适配林业高质量发展需求。本文围绕培育高素质林业劳动者这一核心，聚焦新型林业劳动工具开发、新型林业劳

动对象拓展以及新质生产力“三要素”优化融合这四大核心维度，深入剖析当前森林经理学人才培养存在的痛点，

构建“素养—知识—能力”三维一体的培养目标体系。同时，提出课程体系重构、实践教学创新、产教协同赋能、

评价机制迭代的改革路径，旨在为林业现代化建设输送具备数字化、智能化、生态化素养的森林经理学专业人才，

为林业新质生产力发展提供坚实的人才支撑。
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Abstract: Under the background of developing new quality productive forces in forestry, higher requirements have 
been set for the cultivation of forest management professionals. The traditional training model for forest management 
personnel can no longer meet the demands of high - quality forestry development. Centering on the core goal of 
cultivating high - quality forestry workers, this paper focuses on four core dimensions: the development of new forestry 
labor tools, the expansion of new forestry labor objects, and the optimized integration of the "three factors" of new 
quality productive forces. It deeply analyzes the pain points in the current training of forest management professionals 
and constructs a three - in - one training objective system of "quality - knowledge - ability". Meanwhile, it proposes 
reform pathways including the restructuring of curriculum systems, innovation in practical teaching, empowerment 
through industry - education collaboration, and iteration of evaluation mechanisms. The aim is to supply forest 
management professionals with digital, intelligent, and ecological literacy for forestry modernization and to provide 
solid talent support for the development of new quality productive forces in forestry.
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0 引言
党的第二十届四中全会提出加快高水平科技自立自

强，引领发展新质生产力，加快经济社会发面发展绿色转

型，建设美丽新中国。林业作为生态文明建设的主体和国

家基础性产业，其发展方式与质量直接关系到“双碳”目

标的实现、国家生态安全与绿色经济增长极的培育[1]。而

发展林业新质生产力正是深入贯彻落实“十五五”规划建

议精神、推动林业领域深刻变革的必然要求和核心路径。

当前，我国林业正处于从传统资源依赖型向创新驱动型转

型的关键阶段，森林经理学作为研究森林资源经营管理的

核心学科，是连接森林资源保护与林业产业发展的桥梁[2]，

其人才培养质量直接关乎林业新质生产力的培育成效。

在此政策体系下，森林经理学亟需对接新质生产力要

求，要完善森林经理体系的完整性、强化森林资源信息获

取的先进性、加强森林资源基础资料系统化和标准化、推

进森林经理科研工作、总结良好的森林资源管理经验并推

广示范，培养兼具森林资源管理、现代信息技术应用与技

术经济创新思维的复合型人才[3,4]，为我国林业现代化、国

有林场高质量发展与生态安全保障提供坚实智力支撑[5]。

本文以林业新质生产力发展新需求与高等教育教学改革为

背景，分析理论基础及现实挑战，在森林经理学课程中通

过理念创新、方法优化等课程体系改革，培育“知林 - 敬

林 - 爱林”的林业新质劳动者。

1 我国森林经理学发展历程
森林经理学发源于德国，由德语的 Forsteinrichtung 翻

译而来，体现了“森林的组织化”或“森林收获调整”；美
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国一般用 Forest Management，其为广义的森林经营；在法

国，为 L'aménagement des forêts，意为“在适应人类的要

求，每年都能持续供应木材的原则基础上，对森林进行整

顿和收获调整的学问”。森林经理学 20 世纪 30 年代从日本

引入中国，1949-1957 年为森林经理学，1958-1978 年为

森林勘察学、森林调查设计、森林经营规划学、国有林森

林经理规程等，1978 年以来更名为森林经理学，或森林经

营管理、森林资源经营管理。

日前，我国森林经理学在六大方向取得显著进展：森

林经营理论与技术模式上，形成林业分工论、可持续经营、

多功能经营与近自然经营等理论，构建生态采伐、结构化经

营、人工林多功能经营等技术体系[6,7]；森林资源调查监测

与管理上依托森林经理学科支撑完善全国森林资源连续清查

体系，发展“天—空—地”一体化监测与动态管理技术，实

现资源信息高效管理[8,9]；在林业统计与森林生长收获模型

方面研发了多元统计方法与 ForStat 等专业软件，建立全林

整体模型、相容性生物量模型及气候敏感生长模型，支撑碳

储量估算与生长预测[10]；再森林经营计划与优化决策上提出

合理年采伐量测算方法与多功能经营方案编制技术，应用线

性规划、动态规划等实现多目标经营决策优化[11,12]；在林业

遥感技术与应用方面从航空测量发展至高分遥感、激光雷

达与无人机应用，攻克森林参数反演关键技术，建成高分

林业遥感服务平台[13,14]；在林业信息技术应用方面研发系

列资源管理与决策系统，建成全国林地 “一张图”，实现

森林资源信息化、可视化与一体化管理[15]。

2 林业新质生产力发展内涵与森林经理学人

才培养的核心关联
2.1 林业新质生产力的发展内涵与要素特征

林业新质生产力是以林业科技创新为引领，以生物基

因、人工智能等为关键要素，优化生产要素配置、提升全

要素生产率，推动林业生态与经济效益跃升的先进生产力

质态，具有创新驱动、数智赋能、绿色低碳特征[3,16]。其核

心要素包括林业新质劳动者、科技创新与应用、制度政策，

三者相互协同，共同驱动林业高质量发展。

林业新质劳动者是生产力形成的核心能动要素。林业

新质劳动者是林业新质生产力的核心能动要素，是生产力中

的创新创造者，与数字化时代相适应、与智能设备相匹配、

与创新性思维相契合[17]。且从科技创新与应用来看，林业新

质劳动者具备原创性与颠覆性的林业科技创新能力，精通现

代化的林业科学技术，能够精准操作先进林业智能设备，可

以运用自身专业技术对林业资源进行有效管理和利用。从

思维创新来看，林业新质劳动者摒弃了因循守旧的传统生

产理念，扭转了固步自封的传统生产意识，突破了传统生

产思维定势。习近平总书记指出： “要大力造就世界水平的

科学家、 科技领军人才、 卓越工程师、 高水平创新团队”。 因 

此，培育创新型林业人才是加快林业新质生产力形成的基础

（图 1）。当前林业人才短板制约技术转化与业态创新，唯

有强化人才激励、定向培养与职业培训，培育适配新质生产

力的复合型人才，才能激活要素潜能、支撑技术突破与产业

升级，为林业新质生产力提供持久智力动力[3]。

图 1 林业新质劳动者在林业高质量发展中的作用

2.2 森林经理学人才培养的核心适配要求
森林经理学人才是林业新质生产力要素的核心载体，

其培养需实现三大适配（图 2）：（1）能力适配。从 “传

统调查规划能力” 向 “工具研发应用 + 对象价值开发 + 要

素协同管理” 综合能力转型，既要掌握森林资源精准计量、

多目标经营规划等基础能力，也要具备新型工具操作、数

据智能分析、生态产品量化交易等创新能力；（2）知识适

配。构建 “林学核心 + 数字技术 + 生态经济 + 管理科学” 

跨学科知识体系，融合遥感、GIS、AI 算法、碳汇核算、

生态资产评估等前沿知识，突破单一学科局限[5]；（3）素

养适配。强化 “知林 - 敬林 - 爱林” 的专业情怀，培育绿

色低碳、协同创新、系统思维的职业素养，契合林业新质

生产力绿色化、数字化、智能化的发展导向[18]。

图2 森林经理学人才培养的核心适配要求
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3 当前森林经理学人才培养的痛点剖析
3.1 培养目标与新质生产力需求脱节

传统培养目标聚焦 “森林资源管理者”，侧重培养

学生的传统调查、规划设计能力，对新型工具研发应用

能力（如智能装备调试、数据建模分析）、新型劳动对

象开发能力（如碳汇项目策划、生态产品价值实现）培

养不足，难以适配林业新质生产力对复合型、创新型人

才的需求[19]。同时，对劳动者 “三要素协同融合能力” 的

培养缺乏系统设计，导致学生难以实现 “工具操作—对象

开发—要素优化” 的有机结合。且部分教师缺乏林业新

质生产力相关的行业实践经验，知识结构更新滞后，难

以开展智能装备、数字建模、生态资产评估等前沿内容

教学；师资队伍以单一林学背景为主，跨学科师资匮乏，

无法支撑跨学科人才培养，难以满足“三要素优化融合”

的教学需求。

3.2 课程体系陈旧，跨学科融合不足

课程内容以传统森林经理学理论为主，数字技术、生

态经济、智能装备等前沿内容融入不足，如森林资源调查

仍以传统样地调查为主，三维激光雷达、无人机遥感等新

技术教学内容占比偏低；课程设置呈现 “单一化、碎片化” 

问题，缺乏跨学科模块设计，学生难以形成 “林学 + 数字

+ 经济 + 管理”的系统化知识体系，制约了新型劳动对象

开发与要素优化能力的培育[20]。且在课程考核中以笔试、

论文为主，侧重理论知识考核，对学生的工具操作能力、

对象开发能力、要素协同能力等实践能力评价不足；缺乏

对学生创新思维、团队协作、项目管理等综合素养的评价

维度，无法精准衡量人才与林业新质生产力需求的适配度，

制约了高素质林业劳动者的培育[4]。

3.3 实践教学薄弱，产教协同深度不足

实践教学存在 “形式化、浅层化” 问题：一是实践场

景单一，多局限于传统林场调查，缺乏智能装备研发、生

态产品交易、碳汇项目策划等新型实践场景；二是校企合

作流于表面，企业参与度低，未能将行业前沿技术、实际

项目融入教学，学生难以接触林业新质生产力的核心应用

场景；三是实践考核侧重结果，忽视过程中的工具应用、

对象开发、要素协同等能力评价，无法有效检验学生的综

合实践能力[5]。笔者统计了 2020-2026 年间关于森林经理

学教学改革的论文（表 1），对于学科交叉融合、实践教

学等的研究相对薄弱。

4 林业新质生产力背景下森林经理学人才培

养模式的构建
森林经理学人才培养以培育 “绿色低碳、系统思维、

创新协同、知林爱林” 的职业素养，强化生态文明意识与

终身学习能力，契合林业新质生产力发展导向[5]，构建跨

学科知识体系（“林学核心（森林经理学、森林生态学）+ 数

字技术（遥感、GIS、AI 算法）+ 生态经济（碳汇核算、生态

资产评估）+ 管理科学（森林经营管理、项目策划）”），创

新实践教学，深化产教协同，迭代评价机制，并通过森林

经理二级学科和林学一级学科争取政策、师资、平台和制

度保障，实现人才培养模式的优化（图 3）。

表1 2020-2026年关于森林经理学（实践）课程建设研究

研究内容 出处

OBE 理念与 “双碳” 教育融合森林经理学课程改革 智慧农业导刊,2026,3,175-179

课程思政视域下森林经理学教学改革创新与实践 甘肃高师学报,2025,30(4):112-117

森林经理学专业研究生植被定量遥感课程建设 教师,2024,1:99-101

西藏农牧学院森林经理学课程思政建设实践 西部素质教育,2023,9(14):62-65

森林经理学科研究生科研创新能力培养 中国林业教育,2023,41(3):48-52

森林经理专业产学研循环联动人才培养模式 中国林业教育,2022,40(6):37-40

森林经理学课程思政教学探索 教育现代化,2021,8(47):177-180

“双万计划” 背景下森林经理学课程建设 教育教学论坛,2022,51:33-36

森林经理学课程思想政治教育融入路径探讨 中国林业教育,2022,40(2):P24-26

林学专业森林经理学课程思政教学实践 安徽农业科学,2022,50(18):255-256、259

森林经理应用型创新人才五维协同培养模式 教育现代化,2021,8(68):49-52

森林经理学课程思政教育实践探索 学术与实践,2021,2:153-158

R语言在森林经理学课程测算教学中的应用 温带林业研究,2021,4(4):46-49、53

森林质量精准提升下森林经理学研究生培养模式创新 中国林业教育,2021,39(1):48-55

概念图教学法在森林经理学课程中的应用 中国林业教育,2020,38(2):48-52

森林资源经营管理课程教学改革 科教导刊,2020,36:142-144

森林经理学专业核心课程建设路径探索 中国林业教育,2020,38(1):74-78
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图3 基于林业新质生产力的森林经理人才培养路径

4.1 重构课程体系，强化跨学科融合

以新质生产力要素需求为导向，优化课程结构，形

成 “基础课程 + 核心课程 + 跨学科模块 + 实践课程” 的课

程体系。（1）强化数学、统计学、计算机基础，增设《人

工智能基础》《大数据分析》《数字信号处理》等基础课

程，夯实数字技术基础，支撑新型工具操作与数据分析；

（2）在《森林经理学》《森林资源调查学》等传统课程，融

入 “智慧林业”“森林碳汇”“生态产品价值实现” 等前沿内

容，新增《智能林业装备应用》《森林生态资产评估》《林业

碳汇项目策划》等核心课程，聚焦工具开发与对象拓展[20]；

（3）开设跨学科选修课，如 “林学 + 经济学”（林业产业经

济）、“林学 + 材料学”（生物质新材料）、“林学 + 管理

学”（林业项目管理），打破学科壁垒，培养学生跨领域

思维；（4）将生态文明建设、乡村振兴等国家战略融入课

程，强化学生的专业使命感与社会责任感，培育 “知林—

敬林—爱林” 的专业情怀。

4.2 创新实践教学，打造全场景育人体系

以 “产教融合、场景驱动” 为核心，构建 “校内实践 + 

校外实习 + 项目实战 + 创新创业” 全场景实践教学体系，

支撑 “工具开发、对象拓展、要素融合” 能力培养。（1）

建设 “智慧林业实训中心”，配备无人机、三维激光雷达、

地面物联网传感器、AI 数据分析平台等新型工具，开展工

具操作、数据采集、模型构建等实训；设置 “新型劳动对

象开发实验室”，模拟森林碳汇核算、生态产品交易、生

物质材料研发等场景，培养学生对象开发能力；（2）与国

有林场、林业企业、生态科技公司共建实习基地，拓展 

“智能装备研发、碳汇项目开发、生态旅游规划、林下经

济创新” 等新型实习岗位，让学生深度参与行业实际项目，

掌握工具与对象的实际应用逻辑[5]；（3）以林业新质生产

力项目为载体，组建跨学科团队，开展 “工具选型 - 数据

采集 - 对象开发 - 要素优化” 全流程实战，提升三要素协

同融合能力；（4）设立 “林业新质生产力创新创业基金”，

鼓励学生围绕新型工具改进、新型对象开发、要素优化组

合等方向开展创新创业项目，培育创新思维与实践能力。

4.3 深化产教协同，构建协同育人机制

以 “需求牵引、资源共享、优势互补” 为原则，深化

产教协同，破解人才培养与行业脱节的痛点。（1）实施 

“双师型” 师资培养计划，选派教师到林业企业、科研院所

挂职锻炼，学习行业前沿技术；聘请企业技术骨干、行业

专家担任兼职教师，承担新型工具、实际项目等教学任务，

打造 “校内理论师资 + 校外实践师资” 的复合型师资队伍；

（2）联合林业企业共同制定人才培养方案、开发课程体系，

编写融入行业前沿技术与实际案例的教材[5]，定期研讨人

才培养优化方案，动态调整课程内容与实践场景，确保人

才培养持续适配林业新质生产力发展需求；（3）依托企业

技术中心、科研项目，共建 “产学研用” 协同平台，共同

开展新型林业劳动工具研发、新型劳动对象开发等课题研

究，让学生参与科研项目，实现 “教学 - 科研 - 实践” 一

体化。

4.4 迭代评价机制，完善能力导向评价体系

构建 “过程评价 + 结果评价 + 实践评价 + 素养评价” 

的多元评价体系，精准衡量人才培养质量。（1）通过课堂

表现、实训操作、项目进度、团队协作等维度，评价学生

的学习态度与过程能力，占比 30%；（2）通过笔试、论文、

设计方案等考核理论知识与方案设计能力，占比 30%；（3）

重点评价学生的新型工具操作能力（如无人机遥感数据处

理、智能装备调试）、新型劳动对象开发能力（如碳汇项

目策划、生态产品价值量化）、三要素融合能力（要素组

合效率、方案可行性），结合实习表现、项目成果进行综

合评分，占比 30%；（4）通过课程思政表现、职业素养、

创新思维、社会责任等维度，评价学生的综合素养，占比 

10%。同时，引入行业企业参与评价，将企业反馈作为人

才培养优化的重要依据，形成 “评价—反馈—优化” 的闭

环机制[21]。

4.5 保障措施

争取教育主管部门与林业行业主管部门的政策支持，

将森林经理学人才培养纳入林业新质生产力人才培育体系，

加大经费投入，支持实训平台建设、师资培训、教材开发

等工作，为人才培养模式改革提供政策与资金保障。建立

师资常态化培训机制，定期组织教师参加林业新质生产力

相关培训、学术交流与行业实践，更新知识结构；完善 

“双师型” 教师激励机制，将企业实践、科研项目成果纳入

教师考核评价体系，提升师资队伍的行业适配性。加大校

内实训平台建设投入，完善智慧林业实训中心、新型劳动
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对象开发实验室等基础设施；拓展校外实习基地，与更多

优质林业企业、科研院所建立长期合作关系，搭建多元化

实践平台，为学生提供充足的实践机会。完善人才培养管

理制度，制定跨学科教学管理、产教协同管理、多元评价

管理等制度，规范人才培养流程；建立人才培养质量跟踪

机制，定期调研毕业生就业情况与行业反馈，动态优化培

养模式，确保人才培养质量持续提升。

5 结论与展望
林业新质生产力的快速发展，对森林经理学人才培养

提出了更高要求。以高素质林业劳动者培育为中心，聚焦

新型林业劳动工具开发、新型林业劳动对象拓展及三要素

优化融合，重构森林经理学人才培养模式，是破解当前人

才培养痛点、适配林业高质量发展的关键路径。通过构建

三维培养目标、重构跨学科课程体系、打造全场景实践教

学、深化产教协同、迭代多元评价机制，能够有效培养具

备综合能力的森林经理学专业人才，为林业新质生产力发

展提供核心人才支撑（宁攸凉，2024）。在今后人才培育

上应需进一步深化产教融合与跨学科协同，紧跟林业新质

生产力技术迭代与行业需求变化，持续优化培养模式，同

时加强国际交流与合作，借鉴国内外先进经验，推动森林

经理学人才培养向国际化、现代化、创新化方向发展，为

我国林业现代化建设与生态文明建设贡献力量。
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