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生成式人工智能赋能下职业院校教师角色转型与发展路

径研究
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摘要：生成式人工智能（Generative Artif icial Intelligence，GAI）技术的快速迭代，正深度融入教育领域，对职业教

育的教学形态、教师能力框架与课堂组织方式产生系统性影响。以 ChatGPT、文心一言等为代表的生成式 AI 工具，

可实现智能问答、内容生成、教学辅助与学习诊断等功能，推动职业教育向数字化、智能化方向升级。在此背景下，

职业院校教师传统的“知识传授者”定位面临挑战，其角色逐步向学习引导、技术协同、价值引领等方向转型。本

文以生成式人工智能应用为背景，结合职业教育发展现实，剖析人工智能对职业教育教学模式与教师专业发展的影

响，梳理当前教师角色定位存在的突出问题，并提出角色重构与优化策略。研究表明，人工智能时代的职业院校教

师，既要夯实专业教学能力，也要持续提升数字素养、人机协同能力与教育伦理意识。未来教师应实现从 “知识传

授者”向“学习引导者”“技术协同者”“价值塑造者”的转型，以支撑职业教育高质量发展。
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Abstract: The rapid iteration of generative artificial intelligence (Generative Artificial Intelligence, GAI) technology 
is deeply integrating into the field of education, systematically impacting the teaching formats, teacher competency 
frameworks, and classroom organization methods in vocational education. Generative AI tools, represented by ChatGPT 
and Wenxin Yiyan, can provide functions such as intelligent Q&A, content generation, teaching assistance, and learning 
diagnostics, driving vocational education towards digitalization and intelligence. Against this backdrop, the traditional 
role of vocational college teachers as "knowledge transmitters" is being challenged, and their roles are gradually 
transforming towards learning guidance, technical collaboration, and value leadership. Based on the application 
of generative artificial intelligence and in combination with the realities of vocational education development, this 
paper analyzes the impact of AI on vocational education teaching models and teacher professional development, 
sorts out the prominent issues in current teacher role positioning, and proposes strategies for role reconstruction and 
optimization. Research shows that in the era of artificial intelligence, vocational college teachers need to both solidify 
their professional teaching capabilities and continuously enhance their digital literacy, human-machine collaboration 
abilities, and awareness of educational ethics. In the future, teachers should achieve a transformation from "knowledge 
transmitters" to "learning guides," "technical collaborators," and "value shapers" to support the high-quality 
development of vocational education. 
Keywords: Generative artificial intelligence; Vocational colleges; Teacher role; Role transformation; Dual-qualified 
teachers

0 引言
近年来，人工智能技术加速演进，生成式人工智能的

普及为教育领域带来深刻变革。生成式人工智能依托大规

模数据训练，可自主生成文本、图像、代码等多元内容，

在知识问答、语言处理、逻辑推理与教学支持等方面展现

出较强应用潜力，并逐步进入课堂教学场景。

职业教育作为技术技能人才培养的主阵地，强调理

论与实践深度融合。传统职业教育以教师讲授为中心，学

生学习相对被动，教学方式较为固化。随着生成式人工智

能进入教学环节，学生获取知识的渠道更加多元，教学资
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源供给更加便捷，职业教育数字化、智能化转型进程明显

加快。

与此同时，人工智能也对职业院校教师提出新挑战。

传统教师主要承担知识讲授、技能训练与课堂管理等任务，

而 AI 可辅助完成课程案例生成、习题设计、资料整理与基

础答疑等重复性工作，教师的传统职能边界被重塑。

当前，部分职业院校教师存在数字素养不足、AI 应用

能力薄弱、角色认知不清等问题，难以适应教育数字化转

型要求。因此，开展生成式人工智能背景下职业院校教师

角色定位研究，对推进教学改革、促进教师专业发展、提

升人才培养质量具有重要现实意义。

本文围绕生成式人工智能对职业教育的影响、教师角

色定位困境及角色重构路径展开分析，以期为新时代职业

教育教师发展提供理论参考与实践指引。

1 生成式人工智能对职业教育的多重影响
1.1 推动教学模式结构性变革

生成式人工智能的应用，促使职业教育从“以教师为

中心”转向“教师 — 学生 —AI”协同互动的新模式。传

统课堂中，教师是知识的主要供给者；而在 AI 赋能下，学

生可借助智能工具快速获取资料、案例与专业知识，学习

自主性显著提升。

AI 能够辅助教师完成教学资源整合、案例生成、作业

设计与在线答疑等工作，有效提升教学效率。例如，电商、

计算机、会计等专业可利用 AI 快速生成实训案例与课堂练

习，减轻教师机械性工作负担。但与此同时，部分学生出

现过度依赖 AI、自主思考弱化等问题，要求教师更加注重

学生创新能力、问题解决能力与批判性思维的培养。

1.2 促进学生学习方式主动化转型

生成式人工智能推动学生学习从“被动接受”向“主

动探究”转变。AI 可依据学生学习数据提供个性化学习支

持，突破时空限制，满足差异化学习需求。例如，职业英

语课程可借助 AI 开展语法纠错、口语训练；技能类课程可

利用 AI 反复演示操作流程，帮助学生巩固技能。

学生获取知识的渠道不再局限于教师与教材，遇到

问题可即时通过 AI 获取解答。但 AI 生成内容可能存在偏

差，部分学生缺乏信息甄别能力，易受错误信息影响。因

此，教师需要强化对学生信息素养、自主学习能力与批判

性思维的引导。

1.3 对教师能力结构提出新要求

人工智能时代，职业院校教师的能力框架从传统技能

型向数字复合型升级。教师不仅要具备专业教学与实践指

导能力，还需掌握数字化教学、AI 工具应用与人机协同教

学能力。

“双师型”教师需关注 AI 在行业领域的落地应用，如电

商教师应熟悉 AI 直播营销，会计教师应掌握智能财务系统，

机械教师应了解智能制造技术。尽管 AI 可替代部分教学工

作，但在价值引领、人文关怀、职业精神培育等方面，教师

具有不可替代性。职业教育既要培养技能，更要塑造职业道

德、责任意识与工匠精神，这正是教师的核心价值所在。

2 职业院校教师角色定位面临的现实问题
2.1 数字素养与 AI 应用能力不足

部分教师对生成式人工智能认知有限，使用技能薄

弱，难以将 AI 深度融入教学。一些教师长期依赖传统教学

模式，对智慧课堂、数字平台与 AI 教学工具缺乏实践，课

堂创新不足。

不同年龄段教师数字能力差异明显，青年教师接受度

较高，部分年长教师存在技术陌生感与抵触情绪。此外，

部分院校针对 AI 教学应用的系统化培训不足，教师缺乏持

续学习与实践机会，数字素养短板制约教育智能化推进。

2.2 角色认知模糊与转型滞后

传统教师以知识传授、课堂管控为核心职能，AI 的介

入使部分基础性工作被替代，引发教师对职业价值的焦虑。

部分教师仍固守“知识传授者”定位，对新时代角色内涵

理解不清，仅将 AI 当作简单辅助工具，未实现人机协同教

学的深度融合。

职业教育对人才综合素质要求不断提升，教师需兼顾

知识传授、能力培养与价值引领。但部分教师缺乏系统性

改革意识，对角色转型准备不足，难以适应智能化教学新

要求。

2.3 教育伦理与学术规范风险凸显

AI 在提升效率的同时，也带来学术诚信、技术依赖、

信息安全等伦理问题。部分学生直接使用 AI 完成作业、论

文与实训任务，自主思考不足，学术不端风险上升。AI 生

成内容可能存在错误、偏见或导向偏差，对学生认知形成

干扰。

教师在使用 AI 开展教学时，需明确技术应用边界，

避免过度依赖工具而忽视情感交流与育人本质。因此，强

化教育伦理建设、规范 AI 使用行为、提升师生伦理意识，

已成为职业教育智能化发展的重要任务。

3 生成式人工智能时代职业院校教师角色重构
3.1 从知识传授者转向学习引导者

在 AI 赋能下，学生获取知识更加便捷，教师单向知
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识输出的功能弱化，教学重心转向学习方法、思维能力与

综合素养的培养。教师的核心任务是引导学生科学使用 AI

工具，提升信息甄别、自主学习与创新实践能力。

面对 AI 生成内容可能存在的误差，教师要指导学生

开展判断、筛选与优化，培养批判性思维。教师从“教知

识”转向“教方法、教思维、教能力”，真正成为学生学

习的设计者、组织者与引导者。

3.2 从单一教学者转向技术协同者

人工智能成为教师的“教学合作伙伴”，共同参与教

案设计、资源生成、作业布置、学情分析等环节。教师需

具备人机协同教学能力，将 AI 工具与专业教学深度融合。

“双师型”教师要跟踪行业 AI 应用趋势，把产业前沿

技术融入课堂。例如，电商专业融入 AI 直播营销，护理

专业融入智慧医疗，机械专业融入智能制造。教师借助 AI 

开展精准教学、个性化辅导与数字化资源建设，成为技术

应用的推动者与课堂创新的实践者。

3.3 从课堂管理者转向价值塑造者

人工智能无法替代教师的人文关怀与价值引领。职业

教育以立德树人为根本，教师需强化职业道德、工匠精神、

责任意识与团队精神的培育，引导学生正确使用 AI，树立

诚信学习、规范用技的理念。

教师要关注学生心理状态与成长需求，开展情感支持

与思想引导，在人格塑造、价值观养成、职业精神培育方

面发挥不可替代的作用，实现“育才”与“育人”相统一。

4 职业院校教师角色优化实施路径
4.1 构建系统化 AI 教学能力培训体系

院校应建立常态化、分层分类的人工智能应用培训机

制，围绕 AI 工具操作、智能课件制作、数字化课堂设计、

学情数据分析等内容开展专题训练，提升教师数字素养。

鼓励教师主动跟踪行业技术动态，将 AI 应用与专业

教学结合，开展教学创新实践。同时建立数字能力考核

评价机制，将 AI 教学应用纳入教师考核，推动教师主动

转型。

4.2 完善新时代教师评价与激励机制

传统以课时、成绩为主的评价体系难以适配 AI 时代

要求，应构建多元化评价框架，将数字化教学能力、课程

创新水平、人机协同效果、学生综合素养提升等纳入评价

指标。

加大对教学改革、资源建设、课堂创新的激励力度，

激发教师参与教育数字化转型的积极性，以评价改革引导

角色转型。

4.3 深化校企合作推进实践教学改革

依托校企合作引入企业真实 AI 应用场景与案例，建

设“AI + 专业”实训基地，提升学生技术应用能力。支持

教师进企业实践，了解行业数字化转型与 AI 应用现状，更

新教学内容与课程体系。

校企共同开发数字化课程、智能实训项目与教学资

源，推动岗课赛证融合，提高教师实践教学与技术协同

能力。

4.4 强化教育伦理与学术规范建设

制定校园 AI 教学使用规范，明确作业、论文、考试

中 AI 使用边界，防范过度依赖与学术不端行为。加强学术

诚信教育，引导学生把 AI 作为学习辅助工具，强化独立思

考与原创意识。

重视数据安全与隐私保护，规范教学平台与 AI 工具

使用管理。教师坚守教育伦理，以价值引领统领技术应用，

实现 AI 赋能与立德树人同向发力。

5 结语
生成式人工智能推动职业教育进入数字化、智能化新

阶段，深刻改变教学模式、学习方式与教师发展路径。传

统“知识传授者”的角色定位已难以适应新时代要求，教

师角色转型成为职业教育改革的关键内容。

人工智能促使教学结构优化、学习方式转向主动化，

同时对教师数字素养、人机协同能力与伦理意识提出更高

要求。当前部分教师存在能力短板、认知模糊、伦理意识

薄弱等问题，制约教育数字化转型。

未来职业院校教师应向学习引导者、技术协同者、价

值塑造者三位一体转型，在专业教学、技术应用、价值引

领层面协同发力。院校可通过强化 AI 能力培训、完善评价

体系、深化校企合作、加强伦理建设等路径，推动教师全

面转型。

生成式人工智能既是机遇也是挑战。职业院校应坚持

技术赋能教育，以教师角色转型推动教学模式创新，不断

提升人才培养质量，为社会输送更多高素质技术技能人才。
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