
219

教育与研究  8 卷 9 期 ISSN：2705-0904(Print)；2705-0874(Online)

高职院校“人工智能数学基础”课程教学评价改革
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摘要：传统的“一考定终身”的终结性考核模式存在评价维度单一、过程监控缺失、理论与实践脱节、难以匹配岗

位能力需求等突出问题。本文以《人工智能数学基础》课程为例，探讨多元课程评价改革的实施路径。构建平时考

核 + 基本技能考核 + 知识技能机考 + 专业核心技能考核的四位一体多元评价体系。实践表明，多元课程教学评价更

能全方位地评价学生的整体学习情况，有效提升了学生的岗位适应能力与核心竞争力，形成了可推广的示范案例，

为高职院校课程教学评价改革提供了参考。
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Abstract: The traditional "one exam decides a lifetime" terminal assessment model has prominent problems such as 
a single evaluation dimension, lack of process monitoring, disconnection between theory and practice, and difficulty 
in matching job competency requirements.This article takes the course "Mathematical Foundations of Artificial 
Intelligence" as an example to explore the implementation path of diversified course evaluation reform. It constructs a 
four-in-one diversified evaluation system consisting of routine assessment, basic skills assessment, knowledge and skills 
computer-based examination, and professional core skills assessment.Practice has shown that diversified curriculum 
teaching evaluation can more comprehensively assess students' overall learning situation, effectively enhance their job 
adaptability and core competitiveness, create demonstrable cases that can be promoted, and provide a reference for 
curriculum teaching evaluation reform in vocational colleges.
Keywords: Mathematical foundations of artificial intelligence; Diverse assessment; Formative assessment; Curriculum 
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0 引言
近年来，随着人工智能在智能制造、大数据、计算机

视觉、自然语言处理等领域的深度渗透，各产业对技术技

能人才的数学素养、算法理解能力与工程实践能力的需求

日益增长。人工智能数学基础课程作为高职院校人工智能

技术应用专业的先导课程，其重要性日益凸显，其教学质

量直接决定了专业人才的培养底线。

传统的微积分、线性代数等教学已无法满足人工智能

算法对矩阵运算、概率统计和优化方法的需求。同时，传

统的课程普遍沿用期末笔试为主的传统考核方式，重理论

记忆、轻应用实践，重结果评定、轻过程追踪。难以精准

衡量学生将数学原理转化为代码实现、解决人工智能实际

问题的综合能力。为落实教育部提出的关于职业院校“五

金”建设要求，推进实战化多元评价改革，倒逼教学内容、

教学方法与考核模式同步升级，检验人工智能数学基础课

程教学成效，增强人工智能技术应用专业学生岗位适应能

力与核心竞争力。《人工智能数学基础》课程作为人工智能

技术应用专业的专业核心课程，本文系统阐述教学评价改

革的顶层设计以及实施情况，以期为同类型院校的课程评

价改革提供借鉴。

1 传统课程考核存在的问题
1.1 评价模式单一，过程性评价缺失

传统的人工智能数学基础课程考核以期末闭卷笔试为

核心，成绩构成较为简单，侧重公式记忆、手工计算，对

python 编程实现、数学建模等实践能力考查缺失，与人工

智能岗位实际工作内容严重脱节。学生为应试考试而死记

硬背的知识，考完即忘，同时，数学应用能力也难以落地。

课程评价中，平时成绩仅仅依靠是否出勤、作业完成情况、
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课堂表现情况。这些方法主观性较强，量化严重不足，并

且无法跟踪学生课前预习、课中互动、课后拓展项目实践

等完整学习轨迹。作为老师，难以精准针对学生知识薄弱

点与技能短板，教学改进缺乏有效的数据量支撑。

1.2 技能考核模糊，教评不足

传统的课程考核内容仅停留在课本习题，未转化为

企业真实工作场景；评价过程中无行业专家参与评价，技

能标准与岗位要求错位，学生虽然通过了考试，但是却不

具备岗位所需数学应用能力。授课教师全程负责出题、监

考、评分，既当“教练员”又当“裁判员”，易受主观印

象影响，难以保证评价公平公正，不符合职业教育规范考

核要求。

2 多元教学评价改革设计与实施
2.1 政策导向

2022 年 12 月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发

《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》提出：提升

职业学校关键办学能力。在此背景下，为落实教育部提出

“五金”建设要求，检验课程改革成效，增强学生岗位适应

能力与核心竞争力，课程实施多元评价方法。

2.2 设计原则

岗课对接：人工智能数学基础课程评价内容直接对标

人工智能算法工程师、数据标注师、模型训练师等岗位核

心任务，实现考核即实战、评价即上岗。过程贯穿：将评

价贯穿到课程上课前、课程上课中、课程下课后、期末复

习全周期，实现整个过程留有痕迹，动态检测学生整个周

期的学习情况，及时反馈学生的学习，做到动态调整。技

能分层：在教学过程中完成基本技能的考核，邀请行业专

家集中评价专业核心技能，梯度考查、逐级提升。教评分

离：课程授课的老师仅负责上课以及组织基础评价，不参

与核心技能的评分，核心技能评分由行业专家或者不参与

授课的老师承担，保障公平性。可测可评：课程的所有评

价指标进行量化，提前制定流程，同时评分后将所有材料

进行归档，便于日后查看。

2.3 评价内容

评价内容包括知识技能点和职业技能点两项。知识技

能点针对理论知识设计上机题库，涵盖课程的核心知识点、

理解点及应用点，以检验学生的理论掌握情况。题库与课

时量比例为 1∶8。在考试过程中设置最少两名监考老师，

组织学生在机房登录学习通系统，随机从题库中抽取题目

进行作答。为了便于了解学上的答题情况，考试必须在机

房中进行，不能在普通教室中使用手机作答。系统自动计

时，学生答完题提交答案后，系统将会自动阅卷，且成绩

会及时反馈至教师处。

职业技能点结合专业特点与行业标准，对接岗位实际

生产任务，设计 10 个技能评价点，包括 5 项基本技能和 

5 项专业核心技能。其中，基本技能在教学过程中完成评

价，学生从 5 项基本技能点中随机抽取 1 项；学生从 5 项

专业核心技能中随机抽取 1 项，由行业专家进行集中时间

完成评价。学生领取所需材料工具，在规定时间内完成实

操，行业专家和非本门课程授课的老师共同监督。行业专

家根据评分标准进行评分，注重考查学生的操作技能、安

全规范、问题解决能力等。考试结束后，由教师进行成绩

登记与分析，总结情况，提出课程需要改进的建议。

如图 1 所示，本课程构建了全方位的教学评价架构。

该体系打破了传统单一的评价模式，将评价维度细化为四

个核心模块。其中，平时考核侧重于过程性数据的采集，

涵盖出勤（10%）、课堂表现（20%）、课堂作业（40%）

和课后作业（30%），全面反映学生日常学习的参与度与

完成质量；阶段测试（20%）则聚焦于关键知识点的阶段

性掌握情况，及时发现学习盲点；项目实践（20%）强调

理论联系实际，通过真实或模拟的人工智能项目，检验

学生综合运用数学工具解决复杂问题的能力；期末考核

（20%）作为终结性评价，系统评估学生对课程核心知识体

系的整体把握。这四个模块相互支撑、有机融合，共同构

成了一个从过程到结果、从知识到能力的立体化评价网络。

通过这种层级化的架构设计，实现了对学生学习状态的全

景式画像，不仅关注“学了多少”，更关注“学得如何”

和“能否应用”，有效引导了教学重心从“知识传授”向

“能力培养”的转变。

图1 评价体系架构图

2.4 考核标准

本课程考核总成绩实行百分制，考核分为平时成绩考

核，专业基本技能考核，机考考核，专业核心技能考核四

项。平时考核成绩 100 分（占 40%）：根据学生出勤、课
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堂表现、课堂作业以及课后作业情况给出平时成绩。其中

出勤占 10%，课堂表现占 20%，课堂作业占 40%，课后作

业占 30%。专业基本技能 100 分（占 20%）：根绝学生对

人工智能数学基础这门课程的专业基本能力进行评分。机

考理论 100 分（占 20%）：根据学生上机进行编程能力以

及一些基础知识作答情况进行评分。专业核心技能考核

100 分（占 20%）：根据学生对专业的核心技能知识点掌

握情况进行评分。总成绩计算 = 平时考核成绩（40%）+

专业基本技能成绩（20%）+ 机考成绩（20%）+ 专业核心

技能成绩（20%）。

2.5 考核实施保障

由课程教学团队根据工作方案，详细制定课程评价方

案，具体包括评价内容与目标，班级人数、评价时间、考

核地点、流程及成绩组成。同时课程团队监督全部评价环

节，包括但不限于聘请行业中级及以上职称的专家、在学

习通中建设课程题库、设计职业技能考核项目、组织评价

全过程、成绩录入及学生管理。学院督导根据实施安排到

场巡考。

授课班级学生作为被评价对象。行业专家作为考评

员，负责评价及评分共工作。任课教师作为评价组织者，

负责考场组织、提供材料等工作。双方严格执行教评分离，

授课教师不参与专业核心技能点的评分。

3 多元评价改革实施成效
3.1 学生学习积极性显著提升，知识与技能掌握更

加扎实

多元评价覆盖学生学习的全过程、维度丰富，倒逼学

生从期末突击转向日常积累，课堂出勤情况、作业完成情

况、课堂参与度明显提高，主动提前预习课程、上课主动

提问、主动编程实践的学生比例大幅度提升。上机考核倒

逼理论知识巩固，技能考核强化动手实践，学生能力熟练

运用 python 语言编程完成一些数学操作，数学理论知识与

编程实践深度融合，解决人工智能相关教学问题的能力显

著增强。

3.2 教评更加公平客观，课堂质量实现闭环改进

考试过程中，考试题目是上机随机抽题，坐在一起的

同学题目也可能不相同，这样避免了考试过程中互相抄袭

的情况。同时，邀请行业专家参与评分，参与课程授课的

老师不参与课程最终的评分。阅卷过程中，每一项都给出

具体的评分要求、标准统一，系统阅卷最大限度地减少人

为的干扰，评价过程公开透明，全程留痕，该评价方法得

到的结果受到同学们的高度认可。

通过课程授课过程中的数据情况与最终考核结果，教

师精准定位教学过程中的薄弱环节，及时调整重难点、优

化案例、强化实操训练，形成“评价—反馈—改进—提升”

闭环，课程教学质量持续提升。

为了更直观地展示评价改革的成效，本研究选取了五

个核心能力指标进行对比分析（见图 2）。从雷达图中可

以清晰地看出，在传统评价模式下（蓝色线条），学生在

“实践能力”和“创新思维”方面存在明显的短板。

而实施“四位一体”评价改革后（红色线条），各项

指标均呈现显著上升趋势，特别是“实践能力”与“创新

思维”的提升最为显著，同时“学习兴趣”和“团队协作”

能力也得到了大幅增强，虽然“理论知识”的评分略有下

降，但整体能力结构变得更加均衡与全面。这充分证明了

新的评价体系在提升学生综合素养方面的有效性。

图2 传统评价与改革后评价效果对比图

3.3 对接岗位能力效果突出，形成可推广示范范式

人工智能数学基础课程考核的技能点直接对标人工智

能岗位的任务要求，学生在毕业后即可快速适应模型训练、

数据处理、算法调试等工作。同学们在岗位适应期的时长

缩短，就业竞争力与职业发展潜力显著提升。同时，本课

程形成完整的课程实施方案、技能任务书、考核表、评分

标准、课程流程模板，为高职院校专业核心课程多元评价

改革提供可直接复用的范式，推动多元评价全覆盖。

4 结语
高职院校多元课程评价教学改革是应对人工智能快速

发展、提升人才培养质量的重要措施。本文以《人工智能

数学基础》课程为载体，严格落实实战化多元评价要求，

构建平时考核 + 机考考核 + 基本技能考核 + 核心技能考核

四位一体评价体系，实现评价维度多元化、评价过程全过

程化、评价标准岗位化、评价主题协同化、评价结果客观

化。通过实践证明，该评价方法体系有效破解传统考核重

视理论轻视实践、重视结果轻视过程、重视校内教学轻视

行业的弊端。课程多元评价显著提升学生数学应用能力、
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编程实践能力与职业素养，推动课程教学高质量发展，形

成可复制、可推广的改革范式。
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