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0 引言
江苏海洋大学更名成立，标志着学校发展进入了全面

聚焦海洋的新纪元。作为江苏省一流应用型本科高校立项

建设单位，学校肩负着为区域海洋经济发展输送高素质复

合应用型人才的重任。机械工程学院是学校支撑海洋装备

制造业发展的核心工科学院，其向海转型的成功与否，直

接关系到学校整体战略的落实。学校拥有深厚的办学积

淀（溯源至 1958 年的水产专科学校）和鲜明的多科性优势

（涵盖工、理、管等 10 大学科门类），特别是“海洋科学”

江苏省优势学科和“工程学”ESI 全球前 1% 的学科实力，

向海发展背景下机械类专业人才培养体系研究
都鑫 *  王彦峰  孙启新  丁云飞

江苏海洋大学，中国·江苏 连云港 222005
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的转型发展提供参考。
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为机械学科的交叉融合发展提供了得天独厚的土壤。然而，

将传统的机械类专业人才培养体系，重塑为面向海洋、服

务海洋的新体系，仍需进行深刻的改革[1-3]。本研究旨在结

合江苏海洋大学的校情，探索一条特色鲜明的机械类专业

向海发展之路。

1 江苏海洋大学机械类专业向海转型的 SWOT

分析
1.1 优势（Strengths）

江苏海洋大学机械工程学院的向海转型具备多方面的

内部优势。其一，区位与战略定位优势突出。学校坐落于
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连云港市，作为“一带一路”交汇点核心区和亚欧大陆桥

东桥头堡，区位条件优越，港口资源丰富，为机械类专业

对接临港工业、船舶制造、海洋工程装备等产业提供了独

特的地缘优势。其二，学科生态支撑有力。学校拥有“海

洋科学”江苏省优势学科，工程学进入 ESI 全球前 1%，形

成了有利于“机械 + 海洋”交叉融合的学科基础；应用经

济学、生物工程、药学等重点学科也可提供多学科协同支

持。其三，实践平台条件扎实。学校拥有国家大学科技园、

37 个省部级平台及 6 个通过工程教育认证的专业，为海洋

工程实践教学与产学研合作提供了坚实基础。其四，学生

创新能力突出。学生在“挑战杯”“全国大学生机械创新设

计大赛”等赛事中屡获佳绩，展现出良好的创新与实践潜

质，为开展项目式学习奠定了基础。

1.2 劣势（Weaknesses）

转型过程中面临若干结构性内部挑战，其系统性解决

关乎改革成效。首要制约在于深厚的路径依赖。现有课程

体系、教材内容与实验项目长期围绕通用机械领域构建，

形成较强的制度惯性与资源投入定式[4-5]。要实现向海洋特

色的实质性转型，需推进培养方案的系统性重构，涉及教

学目标重组、课程模块更新、教学大纲重写及配套教材开

发，同时还需投入大量经费建设海洋特色实验平台。这一

过程不仅面临较高的改革成本，还可能遭遇因教师知识结

构固化、考评机制不适应等带来的转型阻力。其次，师资

队伍的结构性矛盾突出。尽管学校专任教师中博士学位占

比高、科研能力较强，但学科背景集中于传统机械工程领

域，兼具海洋工程学术积淀与实践经验的“双师型”教师

严重不足。这一短板直接制约“海洋工程材料”“水下机器

人技术”等交叉课程的开发质量与教学深度，也限制了科

研方向向海洋装备领域的有效拓展。第三，实践教学体系

与海洋产业发展需求存在明显断层。现有实习基地多集中

于常规机械制造企业，与海洋工程装备总装企业、高端船

舶设计院所、海上风电运维机构等市场主体的合作尚处浅

层，缺乏协同育人长效机制，导致学生难以接触前沿海工

技术、参与真实项目，实践能力培养与产业需求脱节。

1.3 机遇（Opportunities）

外部环境的战略窗口为转型提供了重要契机。政策

层面形成强大推力，国家“海洋强国”战略的深入实施与

江苏省向海发展政策的密集出台，与学校“博士点立项建

设”和“一流应用型高校”建设同频共振，构建了多层次

政策支持体系，为专业改革提供了制度保障与资源倾斜可

能。产业需求呈现强劲拉动，随着海洋资源开发迈向深水

化、智能化，海洋高端装备（如深海钻井平台、大型工程

船舶）、海上风电装备、水下机器人（ROV/AUV）、海

水淡化装置等领域迎来快速发展，对具备机械工程与海洋

学科交叉背景的高层次技术人才需求激增，不仅拓展了毕

业生就业空间，也为专业特色化发展指明了方向。国际合

作开辟新高地，学校与乌克兰马卡洛夫国立造船大学共建

“马卡洛夫海洋工程学院”，搭建了引进欧洲先进海洋工程

教育理念的直通渠道，可通过课程移植、师资交流、合作

科研等方式快速提升专业建设的国际化水平，实现高起点

转型。此外，区域产业升级与科技创新布局加速，为校企

协同育人与产学研深度融合创造有利条件。

1.4 挑战（Threats）

转型进程需应对多重外部挑战。市场竞争压力持续

加剧，国内传统海事院校（如大连海事大学、上海海事大

学）及沿海重点高校（如浙江大学、上海交通大学、哈尔

滨工程大学）在船舶与海洋工程领域积淀深厚，其学科平

台、科研实力与行业声誉形成显著先发优势，在高端人才

引进、优质生源争夺、科研项目申报等方面构成激烈竞争。

技术迭代带来持续挑战，海洋装备向深海化、智能化、绿

色化加速演进，新材料应用、智能运维、数字孪生等新技

术层出不穷，要求人才培养体系具备高度前瞻性与动态自

我更新能力，亟需建立课程内容快速响应机制、跨学科教

学团队协同机制，以及教师工程能力持续提升机制，否则

极易与产业技术前沿脱节。此外，海洋工程领域技术门槛

高、设备投入大、安全要求严，对实践教学条件建设提出

更高标准，如何平衡教学成本与培养质量成为现实难题。

同时，跨学科管理制度不完善、校企合作利益分配机制不

健全等深层次问题，也制约着“机械 + 海洋”深度融合的

可持续性。

2 构建“机械厚基、海洋赋能、产教融合、

创新驱动”的人才培养新体系
针对上述 SWOT 分析，江苏海洋大学机械工程学院

的改革必须扬长避短，进行体系化重构。我们提出构建以

“机械厚基”为根本、以“海洋赋能”为特色、以“产教融

合”为路径、以“创新驱动”为目标的“四位一体”人才

培养新体系，旨在培养具备扎实工程基础、鲜明海洋特色、

卓越实践能力与强烈创新意识的高素质复合应用型人才。

2.1 重构课程体系，实现从“机械通用”到“机械

涉海”的深度转型

新体系的核心在于打造“基础共享、模块交叉、海

洋贯穿”的课程群。首要任务是坚守“机械厚基”，确保
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《机械原理》《机械设计》《机械制造技术》《控制工程基础》

等核心课程的高标准教学，依托学院 2 个专业通过工程教

育认证的成熟经验，筑牢学生的机械本体知识根基。在此

基础上，强力实施“海洋赋能”：面向全体学生开设《海洋

工程概论》必修课，系统性普及海洋环境、资源与装备基

础，初步塑造海洋意识；进而，设置“海洋装备设计与制

造”和“海洋智能机电系统”两大方向模块，开设《海洋

工程材料与腐蚀防护》《船舶与海洋平台结构》《水下机器

人技术》《海洋可再生能源装备》等特色课程，实现专业知

识与海洋场景的深度对接；同时，积极与海洋科学与水产

学院等校内优势学科共建《海洋观测技术装备》《渔业机

械》等跨学科课程，打破学科壁垒，促进实质性交叉，使

学生知识体系从“陆基”自然延伸至“海基”。

2.2 创新实践教学，搭建贯通“校内基础 - 园区孵

化 - 企业实战”的递进式能力训练链

为克服传统实践与海洋产业脱节的劣势，必须构建一

个多层次、虚实结合的实践平台。在校内，重点升级与海

洋环境密切相关的实验室，如建设“海洋环境材料腐蚀与

防护实验室”“小型波流水槽实验室”等，并大力开发“海

上风机安装模拟”“水下生产系统运维”等虚拟仿真实验项

目，以低成本、高效率的方式让学生熟悉高风险海洋作业

场景。在此基础上，充分利用学校“国家大学科技园”的

政策与平台优势，引导优秀学生团队入驻，承接来自海洋

企业的真实研发项目，将毕业设计、学科竞赛与技术创新

紧密结合，在“做中学、创中学”中提升解决复杂工程问

题的能力。最终，实践环节要走向深海的真实场景，通过

深度拓展与连云港港口集团、船舶重工、海上风电企业等

单位的合作，共建高水平实习基地，并推广“3+1”（3 年

在校学习 +1 年企业实践）培养模式，让学生在企业导师

指导下完成顶岗实习或毕业设计，在真实职业环境中完成

从学生到工程师的关键蜕变。

2.3 深化产教融合，建立“项目驱动、校企协同”

的长效育人机制

人才培养体系的活力源于与产业的深度融合。首先，

在教学模式上全面推行项目制教学（PBL），以“设计一

款近海水质监测 AUV”或“优化某型海上风机传动系统”

等来源于企业一线的真实问题作为项目载体，打破原有课

程界限，由校内导师与企业工程师联合指导，培养学生团

队协作与综合创新能力。其次，在合作层次上，借鉴“马

卡洛夫海洋工程学院”的成功经验，积极探索与国内海洋

工程龙头企业共建“海洋装备现代产业学院”，实行校企

“双院长制”或理事会治理模式，实现共同制定培养标准、

共同开发课程教材、共同组建教学团队、共同考核评价的

“四个共同”，使人才培养深度嵌入产业生态链。这一机制

的有效运行，关键在于打造一支“双栖型”师资队伍，一

方面通过“内培”，选派青年教师赴企业挂职或到校内海

洋学科进行博士后研究；另一方面通过“外引”，大力聘

请企业高技术专家为产业教授，并柔性引进如蒋兴伟院士

等领军人才，形成校内理论与校外实践优势互补的教学科

研团队。

2.4 浸润海洋文化，将“经略海洋”的使命感和创

新精神内化为学生的核心素养

一流的工程技术人才不仅需要知识与技能，更需要精

神的引领。江苏海洋大学拥有独特的海洋文化资源，如享

誉国内外的学生龙舟队，其展现的同舟共济、奋勇争先的

精神正是海洋精神的生动体现，应将其打造为品牌文化活

动，潜移默化地培养学生的团队协作与拼搏精神。在专业

课教学中，应有机融入学校参与的重大海洋工程案例、优

秀校友的涉海事迹，将“海洋强国”战略与课程思政相结

合，激发学生的家国情怀与使命担当。同时，积极组织并

鼓励学生参加“全国海洋航行器设计与制作大赛”等高级

别专业赛事，以赛促学、以赛促创，使学生在挑战中深化

对海洋科技的理解与热爱，将“向海图强”的信念真正内

化为职业追求和创新动力。

3 结语与展望
江苏海洋大学机械工程学院的向海转型，是顺应时代

潮流的必然选择，也是实现自身特色化、高质量发展的重

大机遇。本文提出的改革框架，紧密依托学校的区位、学

科和平台优势，旨在培养出基础好、素质高、能力强，且

具有鲜明海洋烙印的复合应用型机械工程师。未来，改革

的成功有赖于学校层面的顶层设计和持续投入，以及学院

在课程资源开发、师资转型、校企合作深化等方面的精细

化和常态化运作。通过不懈努力，江苏海洋大学机械类专

业必将成为学校“向海图强”蓝图中的一张亮眼名片，为

海洋强国建设贡献坚实的机械力量。
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