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OBE理念下地方本科院校人才培养模式优化研究

郑倩娜
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摘要：在高等教育转型发展的大背景之下，地方本科院校承担着服务区域经济社会发展的重任。成果导向教育理念

是以学习产出为重心，以明确培养目标、改善课程体系、完善评价机制为途径来达到人才培养质量不断提高的目的。

以 OBE 理念为指导，从地方本科院校应用型人才的培养入手，对目前地方本科院校应用型人才培养存在的目标不

清、课程结构失衡、实践教学薄弱等问题进行分析，提出以能力本位为出发点、校地协同为基础、持续改进为保障

的应用型人才的培养路径。研究显示，创建以学习成果为中心的培养体系，可以加强学生的实践能力以及职业适应

性，进而改善地方本科院校的办学水平和社会服务功能。
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Research on the Optimization of Talent Cultivation Model for Local Undergraduate 
Institutions under the OBE Concept
Zheng Qianna
Shangluo University, China Shaanxi Shangluo 726000

Abstract: Against the backdrop of transformation and development in higher education, local undergraduate institutions 
bear significant responsibilities in serving regional economic and social development. Outcome-based education 
(OBE) emphasizes learning outcomes as its core, aiming to continuously improve talent cultivation quality through 
clearly defined educational objectives, improved curriculum systems, and refined evaluation mechanisms. Guided by 
the OBE philosophy, this study focuses on cultivating applied talents at local undergraduate institutions, analyzing 
current challenges such as unclear goals, imbalanced course structures, and weak practical teaching. It proposes a talent 
development pathway grounded in competency-based education, supported by university-community collaboration, 
and sustained by continuous improvement. The research demonstrates that establishing an outcome-centered education 
system can enhance students' practical abilities and career adaptability, thereby improving the academic standards and 
social service functions of local undergraduate institutions.
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0 引言
随着我国高等教育由规模扩张向质量提升转变，地方

本科院校在区域经济发展中所起的作用也越来越大。社会

对于应用型人才的需求越来越大，高校的培养模式也受到

转型的压力。成果导向教育理念把学生的学习成果当作出

发点和落脚点，重视培养目标同课程实施之间的内在一致。

地方本科院校如果能够根据区域产业特点，把 OBE 理念

融入到人才培养的全过程之中，就会提高人才培养和社会

需求的匹配度。就该问题展开系统的研究，对促进高校内

涵式发展有现实意义。

1 OBE 理念的内涵及其对应用型人才培养的

启示
1.1 成果导向教育理念的核心要义

OBE 理念是以学习成果为中心，把教育活动的重心放

在学生最终能够获得的能力上。其关注点是学生会做什么，

而不是只学会多少知识。培养目标要确定可以衡量的能力

指标，用课程设计和教学活动来达成。地方本科院校在应

用型人才的培养过程中要突出实践能力和创新意识，把知

识的学习同技能的训练结合起来。以成果导向为理念来引

领培养体系，使之更清晰、可评价。

1.2 地方本科院校转型发展的现实要求

地方本科院校大多依靠区域资源来创建专业体系，肩

负着服务地方产业发展的任务。传统的以学科知识为主的

培养模式已经不能适应产业升级的要求。OBE 理念重视按

照社会需要反向塑造课程体系，使得专业结构更加符合区

域经济。高校转型时要确定应用型定位，加大实践教学比

例，提升学生的就业竞争力。理念转变给培养模式的改革

提供理论支持。

1.3 OBE 理念对课程体系优化的启示

课程体系要以培养目标为依托来建立，不能出现课程
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内容的分散、重复现象。用能力分解和模块化设计来构造

教学内容的逻辑链条。实践课程同理论课程互相支撑，加

强教学的整体性。评价方式要和培养目标相适应，保证学

习成果能够真实地体现学生的各项能力。OBE 理念给课程

改革指明方向。

2 地方本科院校应用型人才培养现状分析
2.1 培养目标与产业需求脱节问题

目前部分高校在制定人才培养方案的时候，还存在着

重学科体系完整性的现象，轻视了区域产业发展趋势以及

企业岗位需求。培养目标的表述常常是宏观的，缺少具体

的、可以衡量的能力指标，造成教学实施过程中目标落实

不清。部分毕业生虽然有较深的理论基础，但是在就业过

程中仍然会存在岗位适应期长的现象，实践能力和职业能

力不能达到企业的需要。伴随着产业升级和技术飞速发展，

企业对于高校人才的实践能力、创新能力、综合素质等各

方面的要求也越来越高，但是现有的培养模式在校企协同

和能力培养上还存在着一些不足。

2.2 课程结构与实践教学比例失衡

就课程设置而言，一些高校仍然把理论课放在第一

位，实践教学环节所占的比例比较小，造成学生实践能力

的培养缺乏系统的安排。部分实习实训课程零散安排，没

有和专业课程有机衔接，学生不能形成完整的知识结构。

另外一些高校的实习实训基地建设水平不高，不能使学生

参加到真实的项目、岗位工作之中去提高自身职业能力。

另外课程内容更新的速度和产业技术的发展之间存在着一

定的差距，新技术、新工艺的加入到教学当中也不够及时，

造成学生所学的知识同行业发展需求相脱离的现象。

2.3 评价体系缺乏持续改进机制

目前部分高校人才评价方式还存在着以考试成绩为

主，对学生的实践能力、创新能力和综合素质的考查不够

的情况。学习成果反馈机制不健全，教学改进缺少有效的

数据支撑，不能及时找到培养过程中存在的问题。同时校

企合作评价环节很少，企业对学生的实践表现、职业能力

等反馈不能被纳入到教学评价体系当中，造成评价结果缺

乏全面性。虽然高校已经开展了教学质量评价工作，但缺

少了持续改进的机制，教学反馈、问题分析、方案优化之

间缺乏联系，人才培养的质量不能得到持续的提高。

3 基于 OBE 理念的应用型人才培养模式构建
3.1 明确成果导向的培养目标体系

在成果导向教育理念之下，人才培养方案的制订要联

系区域产业发展的需要以及行业岗位的能力要求，创建起

科学明晰的培养目标体系。学校在制定培养目标的时候，

应该对地方经济发展规划、企业岗位需求和行业技术标准

进行调研，使人才培养更符合社会实际需求。培养目标不

能只看专业知识掌握程度，还要体现学生实践能力、创新

能力、职业素养的培养。

具体来说，培养目标可以分为知识、能力和素质三个

方面，形成可以测量、可以评价的指标体系。在知识方面

重视专业理论基础，在能力方面重视实践操作和问题解决

能力，在素质方面重视职业道德、团队合作、创新意识的

培养。经过目标细化之后，课程设计、教学活动、评价方

式就会更有针对性、更一致。而且具体的成果导向目标也

有利于教师在教学实施过程中更重视学生综合能力的发展，

从而促进人才培养质量的提高。

3.2 构建能力本位的课程体系

以成果为导向的课程体系应该以学生能力培养为出发

点，用模块化的形式将理论知识和实践技能融合起来。传

统的课程体系重理论轻实践，能力本位课程更注重学生实

际应用能力和职业适应能力的培养。因此学校要按照行业

岗位需求来对课程内容进行优化整合，创建起“基础课

程 - 专业课程 - 实践课程”互相衔接的课程体系。

在教学过程中可以采用项目式学习、案例教学、任务

驱动教学等方法来提高学生的课堂参与度。通过对真实的

项目案例进行剖析，在解决问题的过程中学习专业知识以

及实践能力。同时要不断加大实践课程所占的比例，给学

生更多的动手操作、岗位体验的机会，在真实的环境中使

用所学的知识，提高学生的综合实践能力。

另外，课程内容还要同产业技术的发展保持同步更

新。随着新技术、新工艺的出现，学校要根据行业的发展

及时更新教学内容，把行业前沿技术融入到课堂教学中，

提高课程的活力和实用性。以能力本位课程体系建设来提

高学生的职业能力、就业竞争力。

3.3 建立校地协同的实践平台

实践平台的创建属于成果导向人才培养的主要依靠。

学校要强化同地方企业、行业机构、科研单位的合作，创

建实训基地、联合实验室、创新实践平台等，给学生营造

更为真实的实践活动环境。学生在参加实践教学过程中，

通过参与岗位体验、项目实践、技能实训等活动，使学生

更好地掌握专业知识，提高学生的职业素养。

学校还可以聘请行业专家参与到课程的设计、实践的

指导、教学的评价等各个环节之中，使教学的内容更贴近

行业的需求。企业技术人员参加课堂教学既充实了教学内
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容，又使学生对行业的未来走向以及岗位要求有所认识。

以校地合作开展产学研项目为载体，使学生在真实的项目

当中进行技术研究和实践应用，从而提高学生的创新能力

以及团队协作能力。

另外，校地协同机制还可以使学校的教学资源同地方

产业的资源共享，从而产生出一种互相补充的发展模式。

学校同地方企业保持长期合作关系，一方面可以改善实践

教学的质量，另一方面也可以促进人才的培养同区域经济

的发展相融合。不断完善的校地协同实践平台，会给成果

导向培养模式的实施提供更好的支持。

4 实施路径与保障机制
4.1 教学组织与管理机制优化

学习成果导向之下，教学组织及管理机制的改进成了

保证人才培养模式得以顺利推行的基础。学校应该创建起

以学习成果为重心的教学管理制度，把学生的能力培育和

职业发展需求当作教学改革的主要趋向。课程实施过程中

还要对课程进行审核、教学检查、反馈改进，保证课程目

标同人才培养目标一致。规范化的管理可以使教学过程有

条不紊、井然有序。

同时学校还要加强教学研究活动的建设，用专题研

讨、课堂观摩、案例交流等形式推进教师教学理念的转变，

使教师的教学由知识传授型教学向能力培养型教学转变。

教学管理部门创建起多级教学评价体系，对课堂教学效果、

学生学习成果、课程实施情况展开追踪分析，从而给以后

改进给予支撑。管理机制不断健全，可以提高教学运行效

率，也可以为培养模式的改进、教学质量的提高提供制度

上的保障。

4.2 师资队伍建设与能力提升

教师队伍的建设是提高人才培养质量的关键所在。现

代职业教育以及应用型人才的培养当中，教师不但要拥有

良好的理论根基，还要具备丰富的实践经验以及行业视角。

因此学校要采取多种方式提高教师的专业能力、实践水平。

比如企业挂职锻炼、行业培训、技能竞赛等都可以使教师

对企业的发展方向、岗位需求有更深入的认识，从而使教

学内容更加贴近实际的应用。

学校应该鼓励教师参加产学研合作项目，加强同企业

的交流与合作。教师参加企业技术研发、项目实践、生产

管理等工作，可以不断充实自身的专业知识，提高实践教

学能力。同时合作模式也利于教学内容同产业需求有效对

接，使学生学到更契合行业发展的知识和技能。

学校还要创建教师能力提高的激励机制，用教学成

果评定、科研奖励和专业发展支持等手段来调动教师参加

教学改革和实践创新的积极性。高水平的师资队伍可以提

高课堂教学质量，也可以提高学生的实践能力和职业适应

能力。

4.3 持续改进与质量保障体系

为保证人才培养模式不断改进，必须创建起科学完备

的质量保障体系。学校可以建立学习成果评价和反馈机制，

用课程考核、实践表现、企业评价、毕业生跟踪调查等方

法，对学生的学习效果和人才培养质量有一个全方位的了

解。根据评价数据来形成分析报告，可以使得学校及时发

现问题，从而给培养方案和课程设置的调整提供依据。

持续改进机制也包含着动态优化的思想。学校依据行

业发展的趋向、企业岗位的要求以及学生的学习反馈情况，

对课程体系、教学内容进行不断的优化与改进，以保证人

才的培养具有更强的适应性、前瞻性。对于新兴技术、行

业发展趋势等可以及时地把相关的内容融入到课程教学当

中，从而提高学生的就业竞争力。

质量保证体系还要对教学实施的全过程进行覆盖，即

课程建设、实践教学、教师发展、学生能力评价等各个方

面。创建起全过程的监控和反馈体系，可以有效地改进教

学管理效能，保证人才培养目的得以切实实现。持续改进

和质量保证体系的创建，一方面可以推进教育教学改革深

入发展，另一方面也可以使人才培养质量得到长久的提升。

5 结语
以 OBE 理念为基础的地方本科院校应用型人才的培

养模式，可以提高地方本科院校的应用型人才培养质量，

也可以增强地方本科院校的应用型人才服务区域的能力。

确定目标、改进课程、加强实践，使培养体系更科学合理。

今后还要继续对持续改进机制、校企合作程度进行研究，

使应用型人才的培养更具针对性、有效性，为地方经济发

展提供强有力的人才支撑。
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