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材料类应用型本科人才培养途径与评价的创新研究
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摘要：本文基于辽宁省高校人才培养与新材料产业新质生产力发展需求之间存在的主要问题，以服务新材料产业发

展为导向，从碎片化改革向系统设计整体改革转变，构建了“产业链 - 创新链 - 教育链”三链融合的人才培养新范

式。具体包括：解构辽宁新材料产业人才能力谱系，创建“能力本位、产教研协同”培养路径，创新“数字赋能、

多元多维”评价体系。
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Abstract: This article is based on the main problems between talent cultivation in universities in Liaoning Province and 
the development needs of new material industry and new quality productivity. Guided by serving the development of the 
new material industry, it shifts from fragmented reform to overall system design reform, and constructs a new paradigm of 
talent cultivation that integrates the "industry chain innovation chain education chain" three chains. Specif ically, it includes 
deconstructing the talent capability spectrum of Liaoning's new materials industry, creating a "capability based, industry 
research collaboration" training path, and innovating a "digital empowerment, multi-dimensional" evaluation system.
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0 引言
当前，新材料产业作为辽宁省“十四五”规划中重点

发展的战略性新兴产业，已成为推动东北老工业基地振兴

的关键引擎。全省新材料产业规模已突破 4000 亿元，在高

端装备制造、新能源汽车、航空航天等领域形成特色产业

集群，对高素质应用型人才的需求呈现爆发式增长。国内

探索应用型人才培养呈现三类典型路径：产教融合型，能

力本位型，评价驱动型。辽宁省在应用型转型方面已奠定

良好基础，基于我省高校人才培养与新材料产业新质生产

力发展需求之间存在的主要问题，以服务新材料产业发展

为导向，从碎片化改革向系统设计整体改革转变，本文构

建了“产业链 - 创新链 - 教育链”三链融合的人才培养新

范式。具体包括：解构辽宁新材料产业人才能力谱系，创

建“能力本位、产教研协同”培养路径，创新“数字赋能、

多元多维”评价体系。

1 材料类本科应用型人才培养存在的突出

矛盾
材料类本科应用型人才培养存在突出矛盾的根源在于

高等学校应用型人才培养路径与区域产业发展需求缺乏深

度耦合机制，具体矛盾如下：

1.1 产教供需错位

传统课程体系与快速迭代的产业技术脱节，导致毕业

生能力结构与辽宁材料产业需求契合度不足。

1.2 实践能力薄弱

学生解决复杂工程问题的能力明显不足。

1.3 评价机制滞后

学业评价仍以知识记忆为导向，缺乏对工程实践能力

和创新素养的科学评价。

2 教育理念更新：基于 OBE 先进教育理念
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以学生为中心，学生的预期学习成果为导向组织、实

施和评价教学，核心是按照企业需求制定人才培养目标、

培养标准（学习成果）、反向进行课程规划、正向实施、

持续改进。

3 优化专业：构建有效的专业增设和退出

机制
产业需求深度调研，专业链主动对接区域产业链，专

业群对接区域产业群，实现“专业与产业”的高度融合，

积极开设符合新型产业结构升级的新材料应用性新专业，

建立有效的过剩专业退出机制，实现高校教育资源与产业

创新要素形成有效协同，培养新型产业需求的材料类应用

型人才。

4 育人模式：协同育人、工学交替、理实融

合、学用一体

实施优势互补、项目共建、成果共享的政校企多主体

参与人才培养共同体，实施工学交替，通过产教融合、协

同育人，把企业研发的最新技术及时融入到学校教学中，

促进企业自主研发新技术的推广，同时，校企共研新技术，

共同推动产业转型升级，让先进技术增强学生就业竞争力。

5 课程体系：构建岗位 - 能力 - 课程对照应

用型人才培养的课程体系

选取辽宁材料产业集群领军企业，通过岗位分析、技

术路线图解构、人力资源数据挖掘等方法，精准识别产业

转型升级新质生产力发展对人才能力的新需求，校企共同

研究，制订专业培养目标，构建岗位 - 能力 - 课程对照体

系，深化体现行业产业发展、技术快速迭代和社会建设要

求的课程体系改革，使毕业生能力结构与新材料产业新质

生产力发展需求高度契合。

6 实践教学体系：构建基础训练 - 学科训

练 - 综合训练 - 创新研发训练四阶递进工

程训练平台
加大实践教学比例，改革实践教学内容、场地、方法

和手段，积极与省内外新材料行业企业、研究所等共建校

外实践教育基地，统筹各种资源，探索建立优化实习实训

资源配置和管理的运行机制，合理安排实训、实习、社会

实践等环节，构建“基础训练 - 学科训练 - 综合训练 -

创新研发训练”四大工程训练平台，融知识、能力、素质

教育于一体，有效提升学生解决复杂工程问题的工程实践

能力。

7 教学模式：“Lecture+Seminar+ 实践”三

位一体
以学生为中心，坚持学习与应用结合、共性与个性结

合、传承与创新结合，以真实新材料产业工程项目为载体，

充分利用行业企业、材料研究所等社会资源，依据不同的

项目安排在不同的场所，采用“Lucture（讲座）+Saminar

（研讨会）+ 实践”的先进教学模式，即“理论 - 研讨 -

应用”三位一体，实现学生“产学融合”“主动学习”和

“能力培养”。

8 评价体系：基于能力增值的四维动态评价
引入“能力增值”，关注学生能力成长的增量，通

过形成性评价（课堂表现、阶段考核、实践记录）- 阶段

性评价（项目答辩、创新作品、技能认证）- 终结性评价

（顶岗实习评价、毕业设计、职业潜力测评），建立知识应

用维度（案例解决、工艺设计）、工程实践维度（加工与

制备智能设备运维）、创新素养维度（创新竞赛、论文专

利产出、技术提案）、职业发展维度（工匠精神、团队协

作）等“四维评价模型”。

9 结语
本文提出了“三链融合”的应用型人才培养范式：构

建“产业链需求牵引 - 创新链技术反哺 - 教育链人才支

撑”的螺旋耦合机制；创建了“能力增值”评价范式：关

注学生能力成长轨迹，构建知识应用 - 工程实践 - 创新素

养 - 职业发展四维动态评价。
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