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产教融合协同育人模式实践研究——石家庄理工职业学
院物流专业群产教融合之路

于新茹   寇改红   赵丽   米静   刘晓炜

石家庄理工职业学院，中国·河北 石家庄 050228

摘  要：产教融合是职业教育高质量发展的重要途径。结合区域经济发展，岗位人才的需求，石家庄理工职业学院

不断探索产教融合协同育人路径，以“产教一体化人才培养模式”为引领，以教师教学创新团队建设、实践教学基

地建设、技术技能平台建设、社会服务等作为重点，在产教融合之路上积极实践，提高人才培养质量，促进职业教

育高质量发展。
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Abstract: The integration of industry and education is an important way for the high-quality development of vocational 
education. Based on the development of regional economy and the demand for job talents, Shijiazhuang Polytechnic 
Vocational College continuously explores the path of industry education integration and collaborative education, guided by 
the “industry education integration talent training model”, focusing on the construction of teacher teaching innovation teams, 
practical teaching bases, technical skill platforms, social services, etc. It actively practices on the road of industry education 
integration, improves the quality of talent training, and promotes the high-quality development of vocational education.
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1 引言

产教融合是中国职业教育高质量发展的必经之路，也

是职业教育发展的重要载体之一。党的二十大报告提出：“统

筹职业教育、高等教育、继续教育协同创新，推进职普融通、

产教融合、科教融汇，优化职业教育类型定位”。2019 年 1

月，国务院制定《国家职业教育改革实施方案》，提出“深

化产教融合、校企合作，育训结合，健全多元化办学格局，

推动企业深度参与协同育人。”河北省印发了《关于推动职

业教育高质量发展加快建设技能型人才强省的实施意见》，

提出了“协同推进产教深度融合”“深化教育教学改革”等

十八项具体任务，明确了到 2025 年和 2035 年两个发展目标。

当前，我省高职教育仍存在人才培养与企业需求脱节，企业

参与办学动力不足，“产教融合”“校企合作”流于形式等

问题，石家庄理工职业学院在“双高”建设背景下，不断探

索产教融合协同育人新模式，打通职业人才培养“最后一公

里”，实现学校、企业双向赋能，为我省及区域产业升级和

经济建设提供生力军。

2 构建产教融合机制，服务区域经济发展

石家庄理工职业学院现代物流管理专业群人才培养定

位是“面向物流园区供应链管理岗位群，服务于京津冀区域

物流产业高质量发展的现代物流管理”。

物流产业是支撑国民经济发展的基础性、战略性、先

导性产业，在京津冀协同发展中，河北省的功能定位之一是

建成“全国现代商贸物流重要基地”；在石家庄“4+4”现

代产业体系中，“现代商贸物流产业”是四大优势产业之一。

因此，培养满足物流产业高质量发展需求的现代物流管理人

才具有巨大的人才需求空间，建设以物流管理专业为核心，

以工商企业管理专业、市场营销专业为骨干，以电子商务专

业为支撑的现代物流管理专业群，培养面向物流园区和园区

内物流企业管理岗位群的高素质创新型技术技能人才，高度

契合产业发展需求。

石家庄理工职业学院新校区位于石家庄国际陆港高邑

县，学校建设占地 200 亩的产教融合物流园区，园区定位于

依托京津冀，服务全中国，主动承接首都物流服务功能疏解，
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以多式联运为依托，以华北大宗工业品、农产品以及海外商

品为主要服务对象，开展总部基地、研发、企业孵化、物流

电商、跨境保税和智慧化信息、仓储批发、配送物流等业务，

建设面向全国，连通国家“一带一路”铁路网的“京津冀协

同创新发展智能物流综合园区”。

基于学校教育教学改革成效明显、学生培养质量较高，

师资队伍力量雄厚、教学科研能力较强，实训室条件持续改

善、实验实训效果较好，产教融合特色鲜明、工学交替保障

有力等优势，打造生产性实训中心，可实现“产教一体化”，

为培养高素质技术技能型人才提供了坚实基础和有力保障。

理工学院坚持落实立德树人根本任务、构建职业教育

“三全育人”新体系，以“产教一体化人才培养模式”为引领，

聚焦物流园区供应链管理岗位群人才需求，不断健全德技并

修、工学一体的育人机制，培养面向物流园区供应链管理岗

位群所需的高素质创新型技术技能人才，服务于京津冀区域

物流产业高质量发展。

3 构建产教一体化模型

石家庄理工学院以高邑产教融合物流园区为载体，积

极探索“产教一体”人才培养模式，完善人才培养方案，针

对物流园区供应链管理岗位群人才需求，构建校企共同定制

的专业课程体系和课程教学内容，深化分层分类的人才培养

模式改革，全面推行学徒制人才培养模式。

3.1 构建“产教一体”人才培养模式
所谓“产教一体化”人才培养模式是指专业群建设以

立德树人为根本任务、以培养满足物流园区供应链管理岗位

群人才需求为导向、以高邑产教融合物流园区为依托，构建

由四个组成部分、十个支撑体系和一主线、二标准、三目标、

四融合、五递进为路径组成的产教一体化系统。

四个组成部分资源共建、工学融合、增值赋能、绩效

考核构成基本模型。其中，资源共建主要是指物流专业群和

高邑物流园区共建共享师资队伍、共享共建实验实训条件；

工学融合主要是指学生理论学习和物流园区具体工作岗位

相融合；增值服务主要是指物流专业群为高邑物流园区提供

培训、咨询等服务；绩效考核主要是指物流园区开展对学生

评价、考核，高邑产教物流园区和现代物流专业群对产教一

体化绩效进行评价，实现产教一体化的持续改进。

3.2 产教一体化支撑体系
十个支撑体系是四个组成部分的具体内容，其中师资

队伍建设体系是指校企双方人员交流和双师型师资队伍建

设；实训实践体系建设是指在物流园区打造生产性实训实践

中心；创新创业体系是指学生创新、创业、就业相结合体系；

现代学徒制培养体系是指在园区选择企业、岗位开展现代制

学徒试点；1+X 证书制度试点建设体系是指选择适宜专业

开展考证试点，做到岗课赛证结合；三教改革体系是指教师、

教材、教法改革体系；岗课赛证融合体系是指制定人才培养

方案时要根据岗位需求，深度融合课赛证关系；园区企业技

术服务体系是指专业群为园区企业开展科技服务体系；园区

企业培训体系是指为专业群为园区企业开展各种培训体系；

学生满意度测评体系是指建立学生工学交替企业对学生满

意度评价，以不断改进教育教学质量；产教一体化绩效评价

体系是指园区、园区企业和专业群对一体化效果的评价体

系，目的是通过评价持续改进产教一体化人才培养模式（见

图 1）。

图 1 产教一体化

3.3 产教一体化实现路径
产教一体化人才培养模式遵循“一主线，二标准，三

目标，四融合，五递进”路径。在整个人才培养过程中，“一

主线”是坚持立德树人为主线，“二标准”指对接专业标准

和岗位标准，“三目标”指知识目标、技能目标和素质目标

相结合，“四融合”指在人才培养过程中，将课程思政、创

新创业、岗课赛证、实训和实践环节融入日常教学中，“五

递进”是遵循循序渐进的原则，知识、技能、素养实现五阶

段的提升（见图 2）。

图 2 产教一体化实现路径

3.4 产教一体化，全面推行现代学徒制人才培养模式
在现有“对接名企、学训一体”人才培养模式基础上，

加强与京东物流、宇鑫物流、正定物流园区和高邑产教融合

物流等知名企业或物流园区的产教深度融合，与企业合作开

展现代学徒制企业。优化以双主体，双身份，双考核为特征

的现代学徒制人才培养模式，实施育训结合，双主体育人，

校企共同修订教学标准，共同制定人才培养方案，共建课程

体系和课程内容，及时吸纳这些企业前沿的新技术新管理规
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范，更新教学内容，开发工作手册和活页工单，共建信息化

教学资源库。

4 打造高水平结构化教师教学创新团队

4.1 提升“双师型”师资队伍的素质
建设一支符合社会需求、教学经验丰富、结构合理的

师资队伍。专业群教师每年至少有一个月在企业或实训基地

进行实训，提升教师解决现代物流管理和运作实际问题的能

力。改变以往的课堂讲述方式，形成任务驱动，学生积极参

与，教学做一体的模式，切实让学生掌握真正的企业所需要

的技能；不断提升团队信息化素养，鼓励教师积极参加教学

能力比赛，实现以赛促教，以赛促学。

建设专业群兼职教师库，提升校企人才双向的流动水

平。合作企业支持兼职教师通过学校培训，培养兼职教师的

教育教学能力。企业的兼职教师要参与专业群建设课程资源

的开发，实习实训指导等工作。建立相应的管理考核制度，

优化考核评价方案，加强目标管理和目标考核，保证教学工

作质量。

4.2 教师专业负责制，教师课程负责制
对于专业群内专业，每个专业由一名高级职称教师作

为专业负责人；对于专职教师的建设，建立课程责任制，每

门课程都有专门的教师负责，多位教师教授 1 门课程，形成

课程组，便于教师研究、交流，提高课程教学质量。

4.3 引入和培养企业的高级专家或技术能手担任兼

职教师
从京东物流、宇鑫物流、正定物流园区和高邑产教融

合物流等知名企业或物流园区引入和培养企业的高级专家

或技术能手担任兼职教师，讲授专业群应用性课程，定期举

办学术报告，指导专业群人才培养体系构建、师资队伍建设、

技术技能平台搭建、产教融合实践基地规划和社会服务项目

开展；建立相应的管理考核制度，优化以业绩贡献为导向的

考核评价方案，加强目标管理和目标考核，保证工作质量。

4.4 组建引领教学模式改革的结构化教学创新团队
以企业实际的服务项目和实际的技术技能创新应用项

目为载体，教师团队根据自己的专业特长进行分工协作，开

展基于实际项目或工作任务的模块化教学，构建“多师一课、

多师多课”的结构化教学团队。

5 搭建政校企行合作平台

依托河北省现代物流协会、河北省职业技术教育研究

所，搭建物流技术技能人才培养平台；依托高邑物流园区和

相关物流企业，搭建产教融合服务平台；依托河北省现代物

流协会，搭建技术技能创新平台。通过搭建三个平台，打造

技术技能创新服务平台，服务现代物流产业发展。

5.1 搭建物流技术技能人才培养平台
依托河北省现代物流协会、河北省职业技术教育研究

所，校企共同组建开发团队，开发现代物流专业群人才培养

和专业群建设标准体系，为国家标准的制定提供及时有效的

依据和参考；开展专业群职业教育理论研究、科研技术服务

成果教学资源转化，开发项目化课程、新媒体教材和活页教

材，形成科研社会服务反哺教学的良性循环。

5.2 搭建产教融合服务平台
依托高邑物流园区和物流企业，搭建产教融合服务平

台。校企合作共同开展物流企业流程优化、传统企业电商

转型咨询服务，为企业转型升级、降本增效提供技术支持；

开展校企协同培养技术技能人才；开展创新创业教育，提高

学生的创新精神、创业意识和创新创业能力，培育创新创业

项目。

5.3 搭建技术技能创新平台
依托河北省现代物流协会与行业领先企业深度合作，

整合校企资源，搭建技术技能创新平台。瞄准智慧物流发展

方向，协同开展物流园区规划、智慧物流技术推广、创新成

果转化、技能大师培育等工作，服务现代物流产业发展。

6 实践教学基地

学校建设校内外实践基地的原则是，扩建校内实践基

地，引进知名物流企业，创建一流仿真模拟实训室，制定详

尽的实践实训计划，完成实践实训教学。与此同时，立足本

校实践方面的不足，制定与“实践教学基地”相匹配的建设

计划，按期完成实践教学基地建设。

6.1 围绕“1+0.5+0.5+1”人才培养模式，优化校内

外实践基地
校内实践基地用于完成学生对于现代物流管理的基本

实操认知，从而产生对现代物流管理的基本认识，为理论课

程及后期实践打下基础。建设以“仿真模拟为依托，教学、

教材改革为导向，实现人才培养定位为最终目的”的三位一

体仿真实训基地，按照“任务导入、自主学习、决策计划、

方案实施、总结评价、老师点评”六个步骤组织实践过程，

全面提升学生对现代物流前沿知识的认知，使学生能够快速

的达到企业用人标准。进而促进学生能够更快的适应岗位需

求，能够做到走出校门就能上手工作，获得毕业证就能和企

业签约的良性循环模式。

6.2 深化现有校企合作，引进知名企业，巩固工学

交替制度
我校将进一步加强与成熟校企合作单位的深入合作，

拓展工学交替规模及质量，通过校企共教模式，实现学生提

前熟悉企业运作管理，能够在毕业的同时实现就业。

在现有校企合作的基础上，我校将制定‘学生下企业

参观，企业进学校指导’的固定模式，在校学生完成一定专

业课的学习之后，直接下企业实地参观，直接亲身体验最直

接的行业发展现状，做到能够切身体会行业运作模式。同时，

学校将聘请来自行业内部的企业讲师，为学生讲述行业最前

沿的成果和运作模式。
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与此同时，我校将进一步扩大校企合作版图，引进顺

丰、阿里巴巴、德邦等知名企业开展深度校企合作，实践

“1+0.5+0.5+1 模式”使在校学生能够达成一边在校理论学

习，一边进企业工学交替，为学生日后的就业及晋升打下坚

实基础。

不断深化产教融合，探索校企协同育人模式，是培养

职业教育人才的重要途径，理工学院依托地理优势和自身独

特优势，不断探索产教融合协同育人路径，积极完善产教一

体人才培养模式，通过政校企行合作平台的搭建，共同开启

了培育人才、师资共建、职业培训、引资引智等方面的深度

合作，创建了产教融合协同发展的新模式，促进职业教育高

质量发展。
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