
教育与研究 6卷 10 期 ISSN：2705-0904(Print)；2705-0874(Online)

247

新商科背景下公司治理课程内容与教学方法改革探讨
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摘  要：新商科背景下对公司治理人才的培养提出了新要求，加强对公司治理课程的改革与创新，是提升公司治理

人才培养质量的关键举措。各院校在进行公司治理课程改革的过程中，应结合学生专业特点及其学情基础，对课程

内容加以优化，创新与改进教学方法，以此实现完善公司治理课程体系。基于此，论文立足新商科背景，对加强公

司治理课程内容与教学方法改革的意义进行了阐述，分析当前公司治理课程教学中存在的问题，进而具体探讨公司

治理课程内容与教学方法的改革实践策略，以期为提升新商科背景下公司治理人才培养质量提供参考。
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Abstract: Under the background of new business, new requirements have been put forward for the cultivation of corporate 
governance talents. Strengthening the reform and innovation of corporate governance courses is a key measure to improve 
the quality of corporate governance talent cultivation. In the process of reforming corporate governance courses, various 
universities should optimize the course content, innovate and improve teaching methods based on the characteristics of 
students’ majors and their learning background, in order to achieve a complete system of corporate governance courses. Based 
on this, the paper elaborates on the significance of strengthening the reform of the content and teaching methods of corporate 
governance courses in the context of new business, analyzes the problems existing in the current teaching of corporate 
governance courses, and further explores specific reform strategies for the content and teaching methods of corporate 
governance courses, in order to provide reference for improving the quality of corporate governance talent cultivation under 
the background of new business.
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0 前言

伴随大数据、云计算以及共享经济的快速发展，推动

了中国传统商业、互联网商业向互联网线上与线下复合商业

模式发展，商业模式的转型发展对中国高等教育领域形成了

较大的影响，为满足新经济、新模式发展对于人才的需求，

高等院校在商业领域人才培养中逐渐退出新商科理念。新商

科实际上就是要结合当前商业领域实体经济发展中的供给

侧需求，针对性的进行人才培养的创新与改革，加强课程建

设的优化，创新人才培养的方法，以创新创业为基础，全面

培养学生的创新思维与创新能力。公司治理课程教学是培养

公司治理人才的主要途径，而高质量的公司治理人才是实现

公司治理现代化发展的重要基础。立足新商科背景加强对

公司治理课程的改革和优化，是满足公司治理发展需求的关

键。然而，现阶段各院校在公司治理课程教学上，还存在课

程目标不明确、课程内容不完善、教学方法老旧、考核方式

单一等问题，影响公司治理人才培养质量。针对以上问题进

行公司治理课程的改革和创新，是新商科背景下高等教育发

展中重点研究的内容。

1 新商科背景下加强公司治理课程内容与教
学方法改革的意义

加强对公司治理课程内容与教学方法的改革与创新，

是新商科背景下对高等教育教学改革提出的具体要求，也是

满足商业发展新模式对人才需求的关键举措。具体来讲，公

司治理课程内容与教学方法改革与创新的意义主要体现在

以下几方面：一是有利于提升国际治理体系和治理能力的现

代化发展。良好的公司治理是国家治理体系和治理能力现代

化发展的关键基础，而公司治理离不开高质量的治理人才，

新商科背景下，公司治理模式不断创新，对公司治理人才的

要求也不断提高。加强对公司治理课程内容与教学方法的优

化及改革，是迎合当前公司治理新模式的必然需要，能够

确保公司治理人才的培养能够满足公司治理新模式发展的

需求，为良好的公司治理提供人才保障，从而有效推动国家
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治理体系与治理能力的现代化发展 [1]。二是有利于提升高等

人才培养质量。新商科背景下进行公司治理课程的改革与创

新，主要是结合当前市场经济、商业模式等的发展情况，针

对性的进行课程内容的优化与教学形式的创新，紧密联系高

等院校课程教学与商业发展、公司管理等方面的联系，加大

了实践教学力度，在强化学生课程理论基础的同时，全面提

升学生的实践能力、创新能力与综合素养，从而提升高等人

才的培养质量。

2 新商科背景下公司治理课程教学中存在的
问题

2.1 课程目标不够明确
新商科背景下对公司治理人才培养目标提出了新要求，

高等院校在开展公司治理课程教学时，应基于新商科的具体

要求进行课程目标的明确，以明确的目标为导向，驱动公司

治理课程教学工作的有效开展。然而，从当前公司治理课程

的教学情况来看，在课程目标上还不够明确，未能充分迎合

新商科背景下对于公司治理发展的要求，针对性的设置课程

目标，在课程教学中只关注学生对课程理论知识的掌握，忽

视学生实践能力、创新能力、理论应用能力以及综合素养的

培养，影响公司治理人才的培养质量，无法满足新商科背景

下公司治理对于人才质量的要求。

2.2 课程内容有待优化
针对性的设置课程内容，突出课程内容的专业特色，

为学生提供高质量的课程学习资源，是提升新商科背景下公

司治理课程教学实效的关键基础。然而，从目前来看，高等

院校不同专业所开设的公司治理课程在内容上存在一致化

的情况，公司治理课程在内容上未能体现专业特色，没有结

合不同专业学生现有的理论基础，合理的设置公司治理课程

内容。此外，在公司治理课程内容建设上未能充分结合当前

中国企业发展的现实情况，及时进行课程内容的优化和更

新，学生未能及时掌握公司治理方面最先进的方法和最前沿

的理论，这也是新商科背景下影响公司治理人才培养质量的

关键因素。

2.3 教学方法有待创新
科学有效的教学方法是辅助提升公司治理课程教学的

关键手段，也是培养人才全面发展的关键措施，尤其是在新

商科背景下，对于公司治理人才的要求不断提升，采用科学

高效的教学方法，对提升公司治理人才培养质量至关重要。

然而，当前的公司治理课程教学方法上仍然比较老旧，采用

的是传统的教材配课件的教学形式，以教师为主体，学生在

公司治理课程学习中相对被动，未能充分参与到课程学习

中，缺少实践机会，导致学生对课程理论理解的较为浅显，

对课程学习的兴趣和积极性相对较低。

2.4 考核方式相对单一
课程考核是公司治理课程教学的重要一环，通过科学

有效的课程考核可以全面掌握学生对课程理论知识的掌握

情况、应用情况以及学生公司治理综合能力及素养的发展情

况。新商科背景下，要求公司治理课程考核要采用多元化的

方式方法，全面具体的反馈学生的学习与发展情况。然而，

从公司治理课程考核情况的具体分析来看，当前各院校在公

司治理课程考核中采用的考核方式较为单一，主要以期末考

试的形式进行考核，忽视过程性考核、综合实践性考核等，

未能全面系统的掌握学生理论、实践、综合能力等方面的发

展情况。因此，在新商科背景下，各院校还应加强对公司治

理课程考核方式的改革与优化。

3 新商科背景下公司治理课程内容与教学方
法改革的实施策略

3.1 明确课程目标
立足新商科背景，充分考虑商业新模式下公司治理的

现实需求，以培养符合新商科发展需求的高质量公司治理人

才为目标，对公司治理课程目标进行优化，转变传统以理论

培养为主的课程目标，加大对学生公司治理能力与综合素养

的培养力度。具体来讲，公司治理课程目标应进行如下设置：

①基础理论目标。传授学生基础的课程理论知识，使学生能

够全面掌握公司治理的基本概念、基础理念以及公司治理的

发展历程等，了解有关公司治理机制建设以及公司治理的基

本原则和一般规律等。②能力素养目标。强化对学生的思想

教育，使学生形成良好的公司治理意识，能够在理论学习的

基础上加强实践探究，积极探索理论的实践应用，综合运用

所学分析处理公司治理中面临的实际问题，培养学生的综合

实践能力、创新能力，强化学生的自主学习意识，培养学生

的问题素养。③技术素养目标。新商科背景下，公司治理现

代化水平不断提升，各种先进技术、先进方法已经成为公司

治理中必不可少的基本要素，公司治理课程目标中要迎合当

前公司治理发展需求，将技术素养的培养作为关键目标，提

升学生信息技术水平、大数据意识以及互联网技术和人工智

能技术等的应用能力。

3.2 优化课程内容
公司治理课程内容的优化需要结合学生具体的专业来

进行，结合不同专业对学生的培养目标，并充分分析各个专

业已经开设的课程，掌握学生已掌握的理论知识，从而针对

性的进行公司治理课程内容的建设与优化，提升课程内容的

有效性。目前来看，大部分院校在工商管理专业、财务管理

专业以及会计学专业中均开设了公司治理课程，针对不同专

业，要进行公司治理课程内容建设的具体分析。例如，针对

工商管理专业而言，在进行公司治理课程教学之前，该专业

的学生已经系统化的学习了有关战略管理、内部控制以及风

险管理等相关内容，在进行公司治理课程内容的优化时，可

以适当减少公司治理课程中关于控制权市场的企业并购的

内容 [2]。再如，针对会计学专业而言，在进行公司治理课程
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教学之前，该专业学生已经学习了跨国公司财务的相关课程

内容，在进行公司治理课程内容的优化时，可以减少课程中

关于跨国公司治理的相关内容。此外，在公司治理课程内容

上通常划分为内部治理、外部治理以及新兴治理几个部分，

涉及的内容多且杂，为了强化课程教学效果，需要课程教师

与相关专业课程教师进行沟通探讨，以专业培养目标以及当

前公司治理发展需求为核心，明确不同专业的公司治理课程

内容的重点，确保学生在公司治理课程学习中能够掌握最核

心的内容。

3.3 创新教学方法
高等院校在进行公司治理课程改革的过程中，要注重

对课程教学方法的创新，以学生为主体，以培养学生全面发

展为核心，设计多样化的教学方式，提升公司治理课程教学

实效。

3.3.1 电影教学法
公司治理课程教学的最终目标就是培养高质量的公司

治理人才，而公司治理的主要职能就是通过科学的方法和手

段对公司股东、职业经理人以及利益相关者之间的权、责、

利等关系进行规范，最终实现保障各方的切实利益，实现公

司的长效发展。电影教学法就是将电影中的经典情节截取出

来，作为课程教学的素材，引导学生通过观看电影片段的形

式分析公司治理中存在的问题。并运用所学的公司治理理论

及方法制定相应的问题解决方案。例如，在讲解关于家族企

业控制权方面的问题时，教师可以给学生播放《北京爱情故

事》中的相关片段，引导学生观看影片，在影片呈现的具体

情境中进行公司治理相关理论知识的学习、理解与应用。电

影教学法可以为学生营造良好的学习氛围，调动学生参与学

习活动的兴趣和主动性，也能够强化理实结合，提升课程教

学实效。

3.3.2 案例教学法
案例教学法就是将企业中真实的公司治理案例作为教

学素材引入课堂，带领学生分析经典案例，也可以让学生通

过对案例进行模拟演绎，促进学生对案例内容的深度分析，

从而实现提升学生课程理论学习效果、强化学生综合应用能

力与实践能力。采用案例教学法时，教师要注意对案例的合

理选择，要确保案例的有效性、针对性。具体可以通过校企

合作的方式，实现校企资源共享，使公司治理课程教师能够

实时获取最新的案例资源，不仅可以借助案例分析加深学生

对课程知识的理解程度，也能够通过案例的分析使学生实

时掌握当前公司治理发展情况以及公司治理中现存的具体 

问题 [3]。

公司治理课程教学方法丰富多样，除上述两种外，教

师还可以结合学生的兴趣以及课程教学需求，采用项目式教

学法、行为实验教学法等，教师应不断创新教学形式，保障

公司治理课程教学效果。

3.4 丰富考核方式
公司治理课程教学改革中对课程考核方式的优化和创

新至关重要，科学的考核方式能够客观准确的反映学生的学

习和发展情况，能够给学生的自主学习以及教师的课程优化

提供可靠参考。在新商科背景下，教师应设置多元化的公司

治理课程考核方式。一方面，要采用结果性考核与过程性考

核相结合的考核形式，其中过程性考核强调的是在日常的教

学过程中，对学生的学习表现、学习成果实施考核与评价，

具体采用的考核方式需要结合日常教学中的教学内容以及

选用的教学方法来定。例如，在案例教学中，可以根据学生

在案例分析中的参与情况、表现情况以及最终案例分析的结

果等对学生的综合表现进行评分。过程性考核占总成绩的

50%，而在过程性考核中具体的成绩比例分配则由教师结合

实际情况来定。另一方面，要采取结课论文的课程考核方

式，结课论文能够综合考核学生对于课程理论知识的掌握、

应用、问题分析及处理等方面的综合情况。教师可以给学生

提供一些案例，让学生选择其中的一个或者几个，运用课程

所学知识及公司治理方法，进行案例分析、处理，并以论文

形式呈现。

4 结语

综上所述，立足新商科背景加强对公司治理课程内容

与教学方法的改革与优化，对迎合中国当前商业创新发展对

人才的需求以及提升高等院校人才培养质量、提高人才就业

竞争优势以及促进人的全面发展等都有重要意义。各院校要

充分了解新商科的特点，结合当前商业发展模式及其对公司

治理人才的要求，明确公司治理课程目标，并根据不同专业

学生的理论基础、发展需求，针对性的进行课程内容的设置

与优化。要形成以学生为本的教育理念，重视学生的主体地

位，以培养学生全面发展为核心目标创新与丰富课程教学方

法。此外，应加强对课程考核方式的创新，采用多元化的考

核方式，给学生提供个性化的课程学习与综合实践指导，有

效提升新商科背景下公司治理课程教学实效。
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