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职业院校教学改革与创新型人才培养研究与实践
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摘  要：创新型人才基本在某一行业或领域中具有一定的创新和创造能力，能够对社会和企业的发展做出突破性贡献。

当今各个行业或领域均处在技术转型的关键期，中国要想建设成为创新型国家，科技的创新是关键，人才培养是核心，

教育教学是基础。基于社会和企业对创新型人才的庞大需求，以及目前高校不能有效持续的提供社会和企业所需要

的具有基本创新型潜能的人才。因此，通过教学的改革和创新型人才培养的实践研究，对学校能够培养出大量具有

基本创新能力的人才就非常有意义了。
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Abstract: Innovative talents basically have certain innovation and creative ability in a certain industry or field, and can 
make breakthrough contributions to the development of society and enterprises. Today, every industry or field is in a critical 
period of technological transformation. If China wants to build itself into an innovative country, scientific and technological 
innovation is the key, personnel training is the core, and education and teaching is the foundation. Based on the huge demand 
of society and enterprises for innovative talents, at present, colleges and universities can not effectively and continuously 
provide talents with basic innovative potential that society and enterprises need. Therefore, it is of great significance for 
schools to cultivate a large number of talents with basic innovative ability through the reform of teaching and the practical 
research on the cultivation of innovative talents.
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0 前言

在后疫情和中美贸易战的背景下，经济的发展对创新

型人才的需求越来越迫切。人才已成为国家不断创新发展的

原动力，尤其创新型人才，是助力中国成长为创新型国家的

力量和源泉。

创新型人才是在拥有良好的品德和职业素养的基础上，

在某一行业或领域在具有扎实的专业知识或技能的基础上，

具有较强的创新意识和创造能力的优秀人才。当今在后疫情

经济复苏与高科技受西方打压的大环境下，创新型人才将在

民族复兴的过程中起决定性作用。

1 研究目的与理论依据

1.1 研究的目的和意义
当今中国正在面临产业升级，中国的制造业正在从中

国制造迈向中国智造，但是西方国家给我们树立了很多技术

壁垒，如在高端芯片制造的整个产业链将我们隔离在外，幸

亏我们国家有华为这样领军的创新型企业。创新型企业要依

靠大量创新型人才，创新型人才是一个企业乃至社会发展的

核心。过去我们的高校普遍重视学术型人才的培养，大部分

大学生步入职场后缺乏创新意识和创新能力，这就需要在大

学学习过程中注重学生的创新能力的培养。

高职院校肩负着培养创新型人才的光荣使命，通过教

学改革，在专业设置、课堂教学等环节中，合力配合，以培

养具有广博的知识基础、较强的创新意识、坚韧的意志力为

目标的创新型人才。

1.2 理论依据
2018 年全国教育大会上提出要深化办学体制和教育管

理改革，要提升教育服务经济社会发展能力。推进产学研协

同创新，积极投身实施创新驱动发展战略，着重培养创新型、

复合型、应用型人才，这为高等教育人才培养工作指明了方

向。国家对创新型人才培养的重视，职业教育应该更具体的

深入研究和实践。

根据教育部关于职业院校专业人才培养方案，职业院

校人才培养的目标是要注重学用相长、知行合一，着力培养

学生的创新精神和实践能力。职业院校虽然成长期不长，但

已经发展为高等教育的重要组成部分，同样肩负着培养人才

和社会主要劳动力的职责，而且更多的是培养“蓝领”工人，

塑造“工匠”精神的摇篮，而职业院校在此环节中应扮演更

重要的角色和使命，承担起创新型人才培养的使命。
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1.3 研究思路
在针对不同的专业和不同的课程时，不存在一套教学

改革方案适用所有专业的情况，在创新型人才培养方面的教

学体系和方法均需要结合专业的特点和人才的需求进行设

计和改革。因此，从不同专业类型、不同课程类型、不同的

培养元素三个维度进行分析，并对英语专业、经济专业、会

计专业、计算机专业、体育专业等不同专业的教学体系和教

学课程在创新型人才培养方面的现状进行分析，找出各专业

及课程在创新型人才培养方面存在的问题，针对这些问题，

结合创新型人才培养的特点，选取相适用的教学改革方案。

2 教学改革中创新型人才培养存在的问题

2.1 从专业维度分析现状及存在的问题
随着社会的快速发展，好多专业都面临着新的革新和

挑战。例如，会计专业人才需要具备更多的数字化技能，如

数据分析、数据挖掘和信息安全等能力；会展专业人才要具

有策划与组织、营销与推广、客户服务与咨询、物流与供应

链管理、数据分析与优化、风险管理与安全、多语种沟通与

跨文化交流等多方面的技能。在实际教学调研中发现学生存

在以下学习问题：

①学生基础薄弱、自主学习管控能力不强。

②教学培养目标与市场所需最新创新型人才存在一定

偏差。

③教材理论知识更新缓慢，缺乏对新知识的融合。

④“互联网 + 教育”对创新型人才培养的作用尚待增强。

⑤学生素质参差不齐，职业目标不明确，创新意识淡薄。

2.2 从课程类型维度分析存在的问题
公共基础课程，是各个专业的必修课程，也是受众最

广，涉及学生最多的一类课程。专业必修课能够培养学生的

专业知识和解决问题的能力，这些知识和技能对学生未来的

职业发展起到了重要的作用。因此，对《大学英语》《体育》 

《JAVA 语言》《财务管理》《网络硬件配置与调试》等公

共基础课程和必修专业课的现状进行分析后，总结存在问题

如下：

①实践教学方法缺乏多样性、教学环节应增加互动性。

②教学内容选取不够灵活。

③专业课程缺乏针对性和实用性，无法满足企业和市

场的需求，很难与前沿接轨。

④缺乏实践课程，学生实际操作技能差，思维禁锢。

⑤缺乏创新创业专业课程的培训教育。

2.3 从培养要素维度分析存在的问题
良好的道德修养，正确的价值观教育，坚定的意志力，

是创新型人才培养的前提条件。通过对经济学基础课程的研

究，发现经济学专业相关课程与价值观养成密切相关，也是

引入课程思政的重要抓手课程。经济学基础作为经管专业的

必修课，其研究具有普遍适用性。以经济学基础课程为例，

目前在课程思政方面存在的问题如下：

①研究和实践“三全育人”教学理念不深。

②在课程教学内容方面，思政元素的挖掘不深入。

③课程思政教学融入方法和手段需要不断地丰富。

④在课程考核方面，德育因素未考虑。

3 教学改革研究分析与创新型人才培养的实
施对策

3.1 从专业维度实施对策

3.1.1 动态调整教学培养目标，重视创新实践动手能

力的培养
利用新技术加强学校、企业、市场之间信息共享与沟通，

及时掌握新技术、新业态带来的市场人才需求变化。加强实

践能力的培养，促进创新意识和创业能力的提升，加固市场

意识和商业能力的塑造以及职业素养和职业道德的培育，有

效地提高教学质量和学生的综合素质和创新能力水平。

3.1.2 改善信息化教学软硬条件，激发学生自主学习

能力，提升学生创新能力
“互联网 + 教育”为职业院校会计专业教学提供了一

种新的学习渠道，也为学生自主学习提供了更加丰富的平

台。智慧化教学系统能够为创新人才培养提供个性化方案，

通过对学生认知风格、学习习惯、知识结构、学习起点等因

素的分析，为每一个学生提供最优的学习方案。

3.1.3 培养“双师型”教师，提高教学质量，实现教

学质量与教学目标的匹配
“双师型”教师即同时具备理论教学和实践教学能力

的教师，在学校教学改革的过程中，不仅需要国家、企业和

学校的努力，更需要一线教师的努力，教师的教学质量直接

影响着学生文化素质和职业技能的培养，影响高职院校职业

教育的质量，培养“双师型”教师势在必行。一方面，在学

校招聘时向“双师型”人才倾斜，不唯学校论、学历论和论

文论，积极引入具有丰富专业实践经验的人才。另一方面，

加强教师实践能力培养，定期向教师提供到企业参观和实践

学习的机会，让教师真正的、直观的体验理论知识在实践中

的应用，进而更好的配合学校教学改革，提高教学质量，实

现与教学目标的深度匹配。

3.2 从课程类型维度实施对策

3.2.1 多模式课堂教学，激发创新思维
①通过微视频教学法促进学生主动学习。任课老师提

前对授课内容进行精炼，将课程内容录成视频形式上传至相

关网络平台供同学课前预习。有能力的同学可以将自己预习

的成果录成视频或音频发给老师或平台上，时间允许的话教

师在平台或授课时候对其进行点评。面授时教师再对重点环

节进行重点讲解和演示，之后在学生展示环节学生以小组互

动的方式进行练习和讨论，最后录制小组的作品。随后教师

将好的作品进行集中展示，并总结普遍存在的共性问题供所
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有同学借鉴。通过微视频教学法，学生开始主动学习英语，

提升了他们的自主创新学习能力。

②云课堂在线答疑。大部分高职学生英语基础比较薄

弱，自律性较差，由于课堂授课时间的有限性和不同学生个

体的差异性，为了提高英语教学水平，在每周增加一次云

课堂在线答疑来给予学生更多的关注和支持。答疑过程中大

家可以把问题在线提出来，其他同学和老师可以一起参与

讨论。

③组建网络化学习小组。身处网络时代的学生，网络

就是这个时代教师可以充分利用的教学工具。有些课程，尤

其专业性特别强的课程，教师在面授后，学生们也不一定很

好的吸收或完成相关的实践内容。教师可以给学生分组或学

生自行建组，并选出学习组长，个别组可以实行组长轮换

制。这样各个小组除了课上沟通外，还可以课下通过各种网

络工具，进行组内讨论和相互帮助。教师可以在线协助各个

小组提出的问题，还可以建立起各个小组的网络化学习竞争

机制。

④科技赋能课堂教育，智能化促进教学改革，构建高

职院校智慧教育系统。新技术、新业态正重构教育流程和方

式，信息技术、数字化工具丰富了教育学习的工具箱，通过

构建和共享更优化的学校资源，打破教材理论知识的滞后性

与教育资源的局限性，使学生认知结构达到最优，准确的自

我认知有利于培养学生学习的积极性与主动了解市场人才

需求的意愿，发挥学习相关专业知识主动性，形成利用新技

术、新方法提高学习和工作效率的创新思维。

3.2.2 公共与专业课程改革，增强创新意识
①公共基础课程改革，以体育课为例。

第一，加强对体育课程的重视，提升体育教育的创新性。

开展全校师生都能够参与的体育活动，课余时间多组

织一些师生竞赛，如篮球、足球、羽毛球、乒乓球、网球、

跳绳、踢毽子、拔河、飞盘或一些益智类的体育项目。这

些项目不但能提升师生们的身体素质，还能增进师生友谊，

为课堂教学的顺利开展奠定了基础。同时也能更好的宣传体

育，让更多的人参与其中，乐在其中，引导正面价值观。

第二，完善考核评价方式。

以学生综合素质为考核目的的综合评价方式应用于高

职学生体育课程评价中，注重学生全面发展，结合学生在不

同年龄段和不同素质水平所展现的课堂状态表现、学习态

度、进步水平、课堂参与度等多维度多角度综合评价，确保

体育教学评价体系的综合性和公平性。但没有了中考和高考

的压力，对一些抱有及格就行心态的学生，更应该有相应对

策和了解，使他们能够更加追求突破自己，超越自己，这也

是“更快、更高、更强”的体育精神应有的追求。

②专业必修课教学改革，以 Java 程序设计课程为例。

第一，改变教学方法，激发学生创新思维。

教学过程中摒弃传统满堂灌的教学形式，逐步形成以

学生为中心教师讲授为辅的教学模式。课上学生自主练习，

教师辅助学生完成知识点的掌握，并以成绩奖励等方式促进

学生自主学习动力，提升对课程的兴趣。鼓励学生发散思维，

多角度多方法多种形式完成知识点学习。

第二，通过案例教学激发学生创新思维。

课程教学过程中多以案例教学为主，教师应根据课程

特点及培养创新型人才的需求，设计出符合多思维多角度的

案例来进行教学。案例教学能够激发学生对 Java 语言的学

习兴趣，在实践过程中通过寻解决问题的过程和方法，开发

逻辑思维和创新思维，培养创新型人才。

第三，通过项目教学增强团队意识。

培养 Java 编程的创新型人才，还需要注重学生团队合

作编程能力的培养。项目驱动教学就是以学生为主体，注重

项目开发的团队合作精神，让学生在团队中分工合作，自主

学习，通力协作完成项目的开发。团队的有效合作，不但能

够培养学生的团队合作精神，还能激发学生主动学习的学习

兴趣。

3.3 从培养要素维度对教学改革与创新型人才培养

的研究
在创新型人才的培养过程中，要注重品德教育，注重

做好学科的课程思政建设，在课程授课过程中充分融入思政

育人的思想和元素。

3.3.1 丰富教学内容，将课程思政与专业课程有机融合
在专业课程中深入挖掘思政元素，从价值观树立、品

德养成、爱国教育、传统文化、素质教育、劳动教育等方面

注重思政元素的挖掘与积累，并有机的融合到专业课程的讲

授中，完善课程内容设计，润物细无声的增强学生思想教育。

注重课堂手段的运用，通过情境教学法、案例讨论法等保证

课程思政的顺利实施，并改革考核方法，将思政属性列入考

核范畴，更好的实现全过程育人。

3.3.2 完善考核评价标准，树立正确的创新观念
培养以德为先，德才兼备的人才，考核评价方式是促

进人才全面发展的有效手段，在考核评价标准的制定中，不

仅要考核专业知识的掌握水平，还应加入对于思想品德的考

核。在考核方式中，可以通过学生课堂发言、小组讨论、头

脑风暴、调研报告等形式开展，增加对学生思想品德、表达

能力、团队合作等方面的过程考核，引导学生树立正确的价

值观念。

4 结语

课题在研究过程中，充分的考虑到了不同专业、不同

类型课程以及不同培养元素对创新型人才培养过程中应实

施不同的教学模式及教学方法，对于职业院校教学改革提供

了具有针对性的参考方案。论文的结论可在各类型学校实践

探索，可在专业课程制定、教学课堂实施、人才培养方案与

教学目标实施中贯入创新创业人才培养的模式，以确保创新
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型人才最大化输出，满足地方经济社会对各类创新创业型人

才的需求。
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