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新四化背景下汽车专业教师团队构建和培养探究

徐坚

无锡汽车工程高等职业技术学校（无锡交通技师学院），中国·江苏 无锡 214101

摘  要：随着汽车行业“新四化”（电动化、网联化、智能化、共享化）的快速发展，对汽车专业人才的培养提出

了更高的要求，而汽车专业教师团队作为人才培养的关键力量，其构建和培养至关重要。论文深入分析了新四化背

景下汽车专业教师团队面临的挑战和需求，探讨了构建和培养优质汽车专业教师团队的策略和方法，包括提升教师

专业素养、加强团队合作、引入行业专家、创新教学模式等，旨在为推动汽车专业教育的发展提供有益的参考。
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Abstract: With the rapid development of the “new four modernizations” (electrification, networking, intelligence, and sharing) 
in the automotive industry, higher requirements have been put forward for the cultivation of automotive professionals. As a 
key force in talent cultivation, the construction and cultivation of automotive professional teacher teams are crucial. This paper 
deeply analyzes the challenges and needs faced by automotive professional teacher teams under the background of the new 
four modernizations, and explores strategies and methods for building and cultivating high-quality automotive professional 
teacher teams, including improving teacher professional competence, strengthening team cooperation, introducing industry 
experts, innovating teaching models, etc., aiming to provide useful references for promoting the development of automotive 
professional education.
Keywords: new four modernizations; automotive major; teacher team; build and cultivate

0 前言

汽车行业的新四化趋势正在重塑整个产业的格局，带

来了技术的重大变革和创新。在这一背景下，汽车专业教育

必须紧跟时代步伐，培养适应新四化发展的高素质人才。而

教师团队的质量和水平直接决定了人才培养的成效，因此构

建和培养适应新四化要求的汽车专业教师团队成为当务之

急，这也是本课题的重要研究内容之一。

1 新四化对汽车专业教师团队的挑战

1.1 技术更新换代快
在新四化背景下，汽车行业的技术革新呈现出前所未

有的速度：其中，电动化方面，电池技术不断演进，从传统

的铅酸电池到锂离子电池，再到正在研发的固态电池，其

能量密度、充放电效率、安全性等性能指标持续提升；网联

化使得汽车从单纯的交通工具转变为移动的智能终端，涉

及 5G 通信技术、车联网协议等复杂技术的应用；智能化则

涵盖了自动驾驶技术的多个层级，从辅助驾驶到高度自动驾

驶，依赖于先进的传感器技术、算法和芯片技术；共享化改

变了汽车的使用模式和运营模式，需要相关的平台技术和运

营管理技术支撑，这些快速的技术更新换代对汽车专业教师

团队提出了严峻挑战（见表 1）。

表 1 新四化技术演进表

技术领域 技术演进

电动化 铅酸电池→锂离子电池→固态电池

网联化
传统交通→移动智能终端，涉及 5G 通信、车联

网协议等

智能化
辅助驾驶→高度自动驾驶，依赖传感器、算法、

芯片技术

共享化 平台技术和运营管理技术支撑新使用和运营模式

1.2 跨学科知识融合
汽车新四化的发展促使汽车行业涉及的知识领域不断

拓宽，跨学科知识融合成为必然趋势。其中，电动化涉及电

化学、材料科学等学科知识，如电池的研发需要了解电极材

料的化学性质和物理性能；网联化与电子信息工程、通信工

程紧密相关，车联网系统的构建需要掌握网络通信协议、信

号处理等技术；智能化则融合了计算机科学、人工智能、控

制科学等多学科知识，自动驾驶算法的开发需要计算机编程

能力以及对智能控制理论的理解；共享化涉及管理学、经济
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学等学科知识，如共享汽车的运营模式设计和市场分析。这

种跨学科知识融合的现状对汽车专业教师团队构成了挑战。

教师需要具备多领域的专业素养，原因在于汽车专业课程体

系需要涵盖这些跨学科知识，只有教师具备相应的知识储

备，才能在教学过程中系统地传授给学生，帮助学生建立完

整的知识体系，使学生能够理解汽车在新四化背景下各个技

术环节之间的内在联系，否则学生的知识结构将存在缺陷，

无法全面掌握汽车行业所需的综合知识（见表 2）。

表 2 新四化跨学科知识融合表

新四化领域 涉及学科知识

电动化 电化学、材料科学

网联化 电子信息工程、通信工程

智能化 计算机科学、人工智能、控制科学

共享化 管理学、经济学

1.3 实践教学要求提高
随着汽车行业新四化的推进，实践教学在汽车专业教

育中的重要性日益凸显。其中，在电动化领域，学生需要掌

握新能源汽车的电池安装、充电系统检测、电机控制系统调

试等实践技能；网联化方面，要熟悉车联网设备的安装与配

置、车辆与云端通信的测试等实践操作；智能化要求学生能

够进行自动驾驶传感器的校准、智能驾驶辅助系统的故障诊

断等实践活动；共享化则需要学生了解共享汽车的运营维护

流程、车辆调度系统的操作等实践内容。所以，企业在招聘

汽车专业人才时，要更加注重其实际操作能力和解决问题的

能力，只有通过高质量的实践教学，让学生在实践中积累经

验，才能使学生在毕业后具备直接上岗的能力，满足企业的

生产运营需求。如果教师自身缺乏丰富的实践教学能力，无

法给予学生有效的实践指导，学生将难以掌握实际工作所需

的技能，导致学生在就业市场上缺乏竞争力（见表 3）。

表 3 新四化跨学科知识融合表

新四化领域 实践教学内容

电动化 电池安装、充电系统检测、电机控制系统调试

网联化 车联网设备安装与配置、车辆与云端通信测试

智能化 自动驾驶传感器校准、智能驾驶辅助系统故障诊断

共享化 共享汽车运营维护流程、车辆调度系统操作

2 新四化背景下汽车专业教师团队的需求

2.1 深厚的专业理论知识
在新四化背景下，汽车专业教师团队需具备深厚的专

业理论知识。其中，电动化要求教师精通电池原理、电机控

制理论以及电动汽车的能量管理系统理论；网联化方面，教

师要深入理解车联网的通信协议、网络架构以及信息安全理

论；智能化则需要教师掌握人工智能算法在汽车上的应用原

理、自动驾驶的分级理论以及智能传感器的工作原理；共享

化要求教师了解共享经济模式下汽车的运营理论、车辆调度

与管理理论。只有拥有这些深厚的专业理论知识，教师才能

在教学中准确、深入地传授知识，为学生构建完整的知识体

系，培养出符合行业需求的专业人才。

2.2 熟练的实践操作技能
在新四化背景下，汽车专业教师团队必须具备熟练的实

践操作技能。其中，电动化进程中，教师要能够熟练操作电

池检测设备、电机调试工具以及电动汽车的故障诊断仪器；

网联化领域，教师需掌握车联网设备的安装、配置与调试技

能以及网络通信故障的排查技能；智能化要求教师可以熟练

操作自动驾驶测试设备、智能传感器的校准工具以及智能驾

驶辅助系统的故障诊断软件；共享化背景下，教师要熟悉共

享汽车的运营管理系统操作、车辆调度软件的使用以及车辆

维护保养的实际操作流程。具备这些实践操作技能，教师才

能更好地指导学生进行实践教学，提高学生的实践能力。

2.3 创新能力和批判性思维
在新四化的环境下，汽车专业教师团队应具备创新能

力和批判性思维。其中，创新能力要求教师能够不断探索新

的教学方法和手段，以适应行业快速发展带来的教学内容和

方式的变革；在课程设计上，要敢于突破传统，融入新的理

念和元素；批判性思维则促使教师对行业内的新技术、新理

论进行深入思考和分析，不盲目跟从。此外，教师要能够审

视现有教学内容和方法的合理性，及时调整和改进。同时，

对于行业发展趋势要有自己的见解，能够引导学生培养创新

意识和批判性思维能力，为学生未来的职业发展奠定良好的

思维基础。

3 新四化背景下汽车专业教师团队构建和培
养的具体路径

3.1 聚焦前沿技术，招聘优质师资力量
在新四化背景下，汽车行业技术飞速发展，因此招聘

环节至关重要。具体来说，学校需聚焦前沿技术，明确招聘

标准，并依据电动化、网联化、智能化、共享化的发展方向，

考察应聘者对相关核心技术的掌握程度。例如，某高校在招

聘汽车专业教师时，对应聘者在新能源汽车电池管理系统和

智能网联汽车的通信协议方面的知识进行重点考察，如知识

储备的深度和广度，涵盖新能源汽车技术、智能网联技术、

自动驾驶技术以及共享经济模式下汽车运营相关知识等领

域。同时，关注其学习能力和对新技术的敏感度，确保所招

聘的师资能够紧跟行业技术更新的步伐，具备持续学习和适

应新技术发展的潜力。例如，有学校会关注应聘者是否有参

与相关前沿技术研究项目的经历，以此判断其学习能力和对

新技术的敏感度，从而为构建高质量的汽车专业教师团队奠

定坚实基础。

3.2 优化团队结构，注重多元专业搭配
优化团队结构是构建和培养汽车专业教师团队的关键

路径。所以，学校应注重多元专业搭配，形成合理的知识结

构体系。从专业方向来看，要涵盖汽车工程、电子信息工程、
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电子科学与技术、自动化控制等多个学科领域，以满足新四

化对跨学科知识融合的需求。例如，某职业院校的汽车专业

教师团队中，既有汽车工程专业的教师负责汽车结构和原理

的教学，也有电子信息工程专业的教师教授汽车电子控制系

统相关知识，还有自动化控制专业的教师指导汽车智能控制

系统的课程。而在年龄层次上，会配置老中青教师，老教师

经验丰富，可提供教学指导和行业经验传承；中青年教师思

维活跃，对新技术接受能力强，能积极参与教学改革和科研

创新。例如，某高校汽车专业教师团队中，有经验丰富的老

教师带领中青年教师开展教学研究项目，老教师传授教学经

验和行业见解，中青年教师则利用自身对新技术的掌握优

势，积极探索新的教学方法和内容，通过这种多元专业和年

龄层次的搭配，实现教师团队内部的资源共享和优势互补，

提高团队整体的教学能力。

3.3 强化培训交流，提升教师专业素养
强化培训交流对于提升汽车专业教师团队的专业素养

不可或缺。因此，学校要制定系统的培训计划，而培训内容

应紧密围绕新四化背景下汽车行业的发展需求，如电动化相

关的新能源技术培训、网联化涉及的通信技术和网络安全培

训、智能化的人工智能和自动驾驶技术培训以及共享化的运

营管理和商业模式培训等。例如，某汽车专业院校定期组织

教师参加新能源汽车电池技术培训，邀请行业专家授课，使

教师及时了解电池技术的最新进展。同时，积极组织教师参

与学术交流活动，促进不同院校、不同地区教师之间的知识

共享和思想碰撞，如某地区的汽车专业教师联盟每年都会举

办学术交流会议，教师们在会议上分享自己的教学经验和科

研成果，了解其他院校的教学动态和研究方向。通过内部培

训和外部交流相结合的方式，拓宽教师的知识面，提升其教

学水平和科研能力，使其能更好地适应行业发展的需要。

3.4 深化校企合作，增强实践教学能力
在新四化背景下，学校与企业应建立紧密的合作关系，

让教师深入了解汽车生产、研发、销售和售后服务等各个环

节的实际操作流程和技术应用情况。例如，某职业院校与一

家汽车制造企业合作，教师可以到企业的生产车间参与汽车

装配过程，了解汽车零部件的组装工艺和质量控制方法。学

校则可根据企业的需求，调整教学内容和教学方法，使教学

更加贴近实际工作需求，如某高校根据企业反馈的对汽车智

能控制系统人才的需求，在教学中增加了相关课程内容，并

改进了教学方法，强调实践操作和案例分析。通过校企合作，

教师能够将理论知识与实践相结合，提高自身的实践教学能

力，更好地指导学生进行实践操作，培养学生的实践能力和

解决问题的能力，为学生毕业后顺利进入企业工作奠定良好

基础。

3.5 创新教学模式，激发教师教学活力
在新四化背景下，学校应积极探索新的教学模式，如

项目式教学、案例式教学、翻转课堂等。其中，项目式教学

以实际项目为导向，让学生在完成项目的过程中学习知识和

技能；案例式教学通过实际案例分析，提高学生的解决问题

能力；翻转课堂则改变了传统的教学顺序，让学生在课前自

主学习，课堂上进行讨论和答疑。例如，某汽车专业课程采

用项目式教学，教师布置了一个汽车故障诊断与修复的项

目，学生分组完成项目，在过程中学习汽车故障诊断的方法

和相关知识。同时，利用现代信息技术，如多媒体教学、网

络教学平台等，丰富教学资源和教学手段，如某教师利用网

络教学平台开设汽车专业课程，上传教学视频、课件和练习

题，学生可以随时随地学习课程内容。通过创新教学模式，

激发教师的教学热情和创造力，提高教学质量和教学效果，

培养学生的创新能力和实践能力。

4 结语

在新四化的时代背景下，汽车行业正经历着前所未有

的变革，这种变革不仅对汽车专业人才提出了更高的要求，

也对汽车专业教师团队构建和培养带来了新的挑战和机遇。

通过深入分析新四化对汽车专业教师团队的具体需求，我们

更加明确了构建优质教师团队的方向和目标。通过聚焦前沿

技术招聘优质师资、优化团队结构、强化培训交流、深化校

企合作以及创新教学模式等具体路径，我们能够有效地提升

汽车专业教师团队的整体素质和教学水平，从而培养出更多

符合新四化发展需求的高素质人才。这不仅是对汽车行业发

展的有力支持，也是对教育事业的重要贡献。我们相信，随

着这些策略的深入实施，汽车专业教师团队将在新四化的浪

潮中乘风破浪，为汽车行业的未来发展注入更多活力和创新

力量。
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