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摘  要：论文从本科教育教学审核评估提出的“五个度”出发，构建了高校课程思政育人效果评价指标体系。明确

了基于“五个度”高校课程思政育人效果评价指标体系建立的意义，对初步建立的基于“五个度”高校课程思政育

人效果评价指标体系进行了分析和验证，形成了 5 项一级指标和 21 项二级指标，为高等学校课程思政育人效果评价

与考核提供体系和方法参考。
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Abstract: This paper constructs an evaluation index system for the effectiveness of ideological and political education in 
university curriculum based on the “five degrees”, proposed in the undergraduate education teaching review and evaluation. 
The significance of establishing an evaluation index system for the effectiveness of ideological and political education 
in university curriculum based on the “five degrees” has been clarified. The preliminary evaluation index system for the 
effectiveness of ideological and political education in university courses based on the “five degrees” has been analyzed 
and verified, forming 5 primary indicators and 21 secondary indicators. It provides a system and method reference for the 
evaluation and assessment of the effectiveness of ideological and political education in university curriculum.
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0 前言

2014 年上海市教委提出“课程思政”理念并进行实践，

2016 年“全国高校思想政治工作会议”提出“要使各类课

程与思想政治理论课同向同行，形成协同效应”，自此全国

引发了课程思政建设的研究与实践的热潮。课程思政特有的

复杂性、内隐性和滞后性，使得课程思政的成效难以量化，

学校需要加强对课程思政的研究和实践，完善相关课程体系

和评价体系，促进课程思政育人目标的达成。本科教育教学

审核评估提出的“五个度”，即人才培养目标与培养效果

的达成度、办学定位和人才培养目标与社会需求的适应度、

教师和教学资源对学校人才培养的保障度、教学质量保障体

系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度。从“五个

度”对高校课程思政育人效果进行评价，为高校课程思政育

人效果研究提供了崭新的视角。构建基于“五个度”的高校

课程思政育人效果评价指标体系，不仅是对当前高校课程思

政建设实践经验的总结与提炼，更是对未来课程思政发展方

向的积极探索。该体系旨在通过科学合理的评估标准，引导

高校及教师更加深入地理解和实践课程思政，推动形成全员

参与、全程融入、全方位育人的良好格局。

1 基于“五个度”高校课程思政育人效果评
价指标体系建立的意义

1.1 有助于丰富《高等学校课程思政建设指导纲要》

规定的课程思政体系建设
将“五个度”评价理论应用到高校课程思政育人效果

评价指标体系中，能加强课程思政育人效果的理论研究深

度，提升课程思政体系建设的完善度，为高等学校课程思政

育人效果评价与考核提供理论依据。同时，也可以推进高校

课程思政建设，深入挖掘各类课程的思想来源，发挥好每门

课程的育人作用，全面提高人才培养质量。围绕全面提高人

才培养能力这一核心点，优化课程思政内容供给，提升教师

开展课程思政建设的意识和能力。

1.2 有助于构建课程思政建设的持续改进闭环系统
当前，关于课程思政理念、课程思政元素、课程思政
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教学法等的研究较多，对提升课程思政育人效果起到了很好

的作用。但课程思政育人应是持续改进的闭环系统，由于缺

少课程思政育人效果评价体系及方法导致闭环系统断裂，因

此通过论文研究恰好能将课程思政建设形成闭环系统，并为

课程思政育人效果持续提升奠定基础。例如，采用课堂观察、

学生记录、情感反思等多种方法，通过具体案例和长期的记

录，展示思政教育的成果，从而有助于捕捉学生在思政学习

过程中的思想变化和情感体验；通过问卷调查、考试测验等

方式收集数据，进行量化分析，了解学生对思政课程的满意

度和认同感；可以设计包含思政元素的考试题目，评估学生

对思政知识的掌握程度。

1.3 有助于解决课程思政育人效果评价复杂性、内

隐性、滞后性问题
由于课程思政润物无声、春风化雨的作用形态决定了

课程思政育人效果评价具有复杂性、内隐性和滞后性的特

点。以本科教育教学审核评估人才培养效果评价的“五度”

为基础构建课程思政育人效果评价体系能较好地解决课程

思政育人效果评价的困难，为高等学校课程思政育人效果评

价与考核提供体系和方法参考，为有效识别课程思政育人成

效、存在的问题和不足提供工具，为全面提升课程思政育人

效果提供帮助。课程思政的育人效果往往具有内隐性，即很

多效果不是立即显现的，而是需要一段时间的观察和评估。

课程思政育人效果评价能够跟踪学生在课程学习过程中的

思想变化和行为表现，从而揭示课程思政的内隐效果，且能

够评估学生在课程学习前后的进步程度，进一步验证课程思

政的育人效果。

2 基于“五个度”高校课程思政育人效果评
价指标体系的初步建立

在新时代背景下，高等教育肩负着培养德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人的重要使命。其中，课程

思政作为实现立德树人根本任务的关键途径，正日益成为

高校教育教学改革的重要议题。为全面、科学地评价高校课

程思政的育人效果，促进课程思政与专业课程的深度融合，

本研究基于“五个度”的核心理念，构建了高校课程思政育

人效果评价指标体系。以本科教育教学工作审核评估中的达

成度、适应度、有效度、保障度和满意度为指引，以 Likert

五级分量表为工具，设计课程思政育人效果影响因素调查问

卷，选择高校管理者、专业教师、在校学生、毕业生及用人

单位等对课程思政育人的直接效果和间接效果进行访谈和

调查，通过统计分析确定影响课程思政育人效果“五度”的

构成因素，为育人效果评价指标体系构建奠定基础。

以课程思政育人效果“五度”构成因素为基础，利用

头脑风暴法构建课程思政育人效果评价体系。首先形成课程

思政育人效果评价体系初稿，聘请课程思政研究的专家学

者、高校专业教师、在校学生、毕业生及用人单位等进行评

价和打分；修改后的评价体系继续聘请上述专家进行评价修

正；形成最终课程思政育人效果评价体系。

3 基于“五个度”高校课程思政育人效果评
价指标体系的验证分析

论文首先采用了实证策略来检验并优化初步构建的课

程思政育人效果评价指标体系。为确保其科学性、准确性和

可操作性，邀请了领域内专家进行评估，以验证评价指标体

系的信度与效度，并根据专家反馈进行了调整与完善。随后，

研究深入一线教学实践，从教师的视角出发，细致剖析了教

师们对高校课程思政育人效果评价体系中各指标价值的理

解与看法。同时，也站在学生的立场，调研了学生们对于这

些评价指标重要性的感知与认识。

通过精心挑选的专家、直接参与教学的教师以及作为

教育主体的学生作为咨询与调查对象，旨在搭建起理论与实

践之间的桥梁，确保收集到的信息既广泛又深刻，兼具客观

性与代表性。这种综合了多方视角的研究方法，不仅增强了

评价指标体系的实用性与可信度，也为研究成果增添了丰富

的维度与深度。最终，通过融合不同利益相关者的见解与反

馈，论文不仅提升了研究结果的科学性与说服力，还确保了

其在实际教学环境中的广泛适用性与有效性，为课程思政育

人效果的提升提供了坚实而科学的支撑 [1]。

在初始的咨询筹备阶段，创新性地采用了线上线下融

合的模式，不仅通过问卷星平台发布了便捷的网络问卷，还

准备了详尽的纸质版专家咨询问卷，旨在广泛覆盖并深入探

索专家们在个人信息、指标体系建议以及个人权威度等方面

的见解。随后，在第二轮咨询周期中，延续了这种混合调查

策略，但聚焦于个人信息核实与指标体系的精细化咨询，旨

在获取更为精准和深入的反馈。完成两轮咨询后，对收集的

数据进行了系统的整理与分析，以此为基础，对专家的权威

性进行了科学评估，并深入剖析了各项指标的重要性评级。

基于此，在初步构建的指标体系基础上进行了修订与

扩展。删除、新增并细化了包含 5 项一级指标和 21 项二级

指标在内的详尽内容，如表 1 所示。确保修订后的指标体系

既全面又具有针对性，为后续的课程思政教学提供了更加坚

实和科学的指导框架。

利用模糊一致偏好关系（Consistent Fuzzy Preference 

Relations，简记为 CFPR）设计指标体系权重调查问卷，对

专家、专业教师、在校学生、毕业生及用人单位等进行调查，

确定以“五个度”为一级指标的课程思政育人效果评价体系

各级指标权重。采用模糊一致偏好关系确定指标权重，并根

据该方法的四个步骤，具体参考文献 [2]，根据该方法，设置

两两比较的权重调查问卷，发放给国内课程思政研究的专家

学者、高校专业教师、在校学生、毕业生及用人单位，让被

调查者利用 1~9 标度法进行打分，最后汇总计算高校课程

思政育人效果评价指标的权重。
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表 1 基于“五个度”的高校课程思政育人效果评价指标体系

一级指标 二级指标

达成度

①课程思政培养目标与培养方法匹配度；

②课程思政培养目标与办学定位密切程度；

③课程思政培养目标与培养过程的契合度；

④课程思政培养目标与培养效果重叠程度

适应度

①应届毕业生就业率；

②课程思政融入课程教学比例；

③课程思政教学手段及方法先进性；

④社会实习实践适应性；

⑤服务社会意识培养情况

保障度

①教学经费投入；

②教材选用严格规范程度；

③教师结构合理性；

④实践教育基地充足性；

⑤教师产学研用能力

有效度

①课程思政质量标准建设程度；

②课程思政质量保障体系的完善程度；

③课程思政质量监控体系完备程度；

④课程思政质量改进的途径与方法的有效程度；

⑤课程思政质量改进效果评价情况

满意度
①学生对自我学习与成长的满意度；

②用人单位对毕业生评价情况

4 讨论

4.1 基于“五个度”高校课程思政育人效果评价指

标体系具有较强的实用性
论文基于本科教育教学审核评估提出的“五个度”进

一步细化为高校课程思政育人效果评价指标，使得高校课程

思政评价工作具有明确的操作指南。高校可以依据上述指

标，通过问卷调查、课堂观察、学生访谈等多种方式收集数

据，进行量化或质性分析，从而得出客观、准确的评价结

果。可见，基于“五个度”高校课程思政育人效果评价指标

体系不仅是对课程思政效果的评估工具，更是对课程思政建

设方向的指引。通过评价，可以清晰地看到哪些方面的做得

好，哪些方面需要改进，从而有针对性地调整课程思政教学

策略，优化相关课程思政设计，推动课程思政向更高水平发

展。通过“五个度”高校课程思政育人效果的评价体系，可

以确保思政元素真正融入专业课程，实现知识传授与价值引

领的有机统一，培养出既有专业技能又具备高尚品德的复合

型人才。

4.2 基于“五个度”高校课程思政育人效果评价指

标体系具有科学性和可操作性
科学性主要体现在参与高校课程思政育人效果评价指

标体系构建的人员：专家学者、高校专业教师、在校学生、

毕业生及用人单位，参与指标体系设计的人员涵盖了人才成

长过程中涵盖的相关领域，这种跨领域的参与人员组合能够

确保指标体系在构建时能够综合考量不同方面的因素，避免

单一视角的局限性，从而实现指标体系的内容准确、方法科

学。科学的指标体系应是理论与实践的有机结合，参与设计

专家不仅要有深厚的理论基础，还应具备丰富的实践经验。

他们能够将最新的教育理论与实际案例相结合，提炼出既符

合教育规律又具有可操作性的指标，这种结合使得指标体系

既具有前瞻性又具备实用性。表 1 中所构建的基于“五个度”

的高校课程思政育人效果评价指标中，部分指标可直接收集

量化数据，虽然有些定性指标，但也可以进行定性指标到定

量指标的转化，使指标具有可测量性、可观察性和可验证性，

能够直接反映课程思政的育人效果。例如，在适应度方面，

可以设置“应届毕业生就业率”“课程思政融入课程教学比

例”等评价指标；在满意度方面，可以关注“学生对自我学

习与成长的满意度”“用人单位对毕业生评价情况”等评价

指标。

4.3 基于“五个度”高校课程思政育人效果评价指

标体系为高校育人提供参考
基于“五个度”构建的高校课程思政育人效果评价指

标体系，不仅为评估课程思政的实施效果提供了科学依据，

更为高校全面育人工作提供了重要的参考和指导。评价指标

体系从五个维度出发，综合考量了课程思政在育人过程中的

作用和影响，为高校优化育人模式、提升育人质量提供了有

力支持。第一维度“达成度”强调课程思政教学内容的创新

性和时效性。高校应紧跟时代步伐，及时更新教学内容和教

学方法，将最新的科研成果和社会热点融入课程思政之中。

通过创新教学内容和形式，激发学生的学习兴趣和积极性，

提高课程思政的吸引力和感染力。同时，注重培养学生的自

主学习能力和终身学习习惯，使他们能够不断适应社会发展

的需求 [3]。
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