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“三全育人”视域下高职院校心理育人体系的构建研究

周亚楠

江苏旅游职业学院，中国·江苏 扬州 225000

摘  要：高职院校心理育人质量直接影响了学生未来的学习和发展，所以高校越发重视对学生心理健康教育，目的

是保障学生的身心健康成长，同时引导学生树立正确价值观，从而保障学生未来的就业与发展。但是，想要提高高

职院校心理育人质量必须完善心理育人体系，应构建全方位、全程以及全员育人的高职院校心理育人模式，这样才

能为高职院校学生的心理发展与未来的就业打好基础。论文对“三全育人”视域下高职院校心理育人体系的构建策

略进行研究。
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Abstract: The quality of psychological education in vocational colleges directly affects students’ future learning and 
development. Therefore, universities are increasingly emphasizing the education of students’ mental health, with the aim of 
ensuring their healthy growth and guiding them to establish correct ideological and value systems, thereby ensuring their future 
employment and development. However, in order to improve the quality of psychological education in vocational colleges, 
it is necessary to improve the psychological education system and establish a comprehensive, full process, and all inclusive 
psychological education model for vocational colleges. Only in this way can a solid foundation be laid for the psychological 
development and future employment of vocational colleges. The following article will study the construction strategies of the 
psychological education system in vocational colleges from the perspective of “three comprehensive education”.
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0 前言

所谓“三全育人”指的是全程育人、全方位育人和全

员育人，在“三全育人”视域下的高职院校心理育人能够取

得更好的效果，为学生的成长、学习提供良好的环境，帮助

学习建立积极的心态，同时缓解学生的学习焦虑心理、紧张

的学习心理，提高学习效率的同时建立足够的信心，从而在

未来的就业中、学习中取得更好的成就。特别是在当今素质

教育的背景下，“三全育人”突出了学生的主体地位、满足

学生的个性化需求，使得高校心理育人取得突出的成绩。

1 “三全育人”视域下高职院校心理育人体
系构建的意义

1.1 是“以人为本”实施心理教育的体现
“三全育人”在高职院校心理育人体系中的构建体现

出了“以人为本”的育人理念，结合了学生的个性化差异、

心理特点、价值观制定不同的育人模式，并且使用了多样化

的育人路径、育人资源，如全程育人实现了教师对学生的观

察、引导，逐渐培养学生良好习惯，引导学生树立正确观念，

在全员育人的过程中需要教师、家长等多人参与，建立良好

的育人环境，让学生在环境熏陶下养成良好习惯、树立正确

观念，再有就是全方位育人，无论是在学校的学习中，还是

在学生的生活中，学生都可以接收到良好的心理教育和心理

引导，这种育人模式能够保障学生的发展，提高育人的效率。

“三全育人”视域下高职院校心理育人体系构建突出了学生

的主体地位，实现了在各个环节、各个时间节点的心理教育，

提高学生心理素质构建以生为本的育人模式。

1.2 是保障学生未来就业与发展的体现
高职院校心理育人模式构建应用“三全育人”理念能

够为学生未来的就业打好基础，通过“三全育人”拓展心理

育人渠道、育人模式，帮助学生建立积极的心态，让学生以

积极、向上的心态面对工作、面对学习，这样在工作中学生

参与热情可以得到提升，并且建立足够的信心，具备克服困

难的精神与品质，有效的提高学生的就业能力。另外，“三

全育人”理念下的高职院校心理育人体系构建企业也发挥了

自身的引导和教育作用，学生们能够在企业的引导下进行学

习，了解未来工作的环境、工作的内容，同时企业参与到心

理育人体系构建中能够帮助学生建立正确的思想、价值观，

为学生未来就业做好心理准备，进而保障学生未来就业与发
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展，体现出“三全育人”视域下高职院校心理育人体系构建

的意义。

1.3 为学生的成长与发展创设良好环境
“三全育人”涵盖了学生的生活、学习等多个环节，

实现了全程育人、全方位育人和全员育人的模式，为学生的

发展与学习提供了好的环境。再加上高职院校学生正处在价

值观形成、良好习惯养成的关键时期，“三全育人”心理育

人体系的构建能够对学生进行心理引导、帮助学生建立积极

的心态，这对学生心理发展和心理素质提升起到了积极的作

用。并且“三全育人”实现了学习生活中、学习中、工作中

等各环节的育人，在“三全育人”心理育人体系下高职院校

心理教育能够取得更好的效果，创设出良好的发展与学习环

境，体现出“三全育人”视域下高职院校心理育人体系构建

的意义。

2 “三全育人”下高职院校心理育人体系构
建遇到的问题

2.1 家长参与心理育人体系构建的意识不足
高职院校心理育人构建“三全育人”体系需要家长参

与其中，为心理育人体系构建中践行“三全育人”理念提供

支持。再加上学生价值观的形成、良好习惯的培养受到家长

的熏陶，所以家长才能到“三全育人”视域下的高职院校心

理育人体系构建中能够提高教育质量，让高职院校心理育人

取得更好的效果。但是现阶段高职院校心理育人体系构建的

过程中虽然“三全育人”理念引起了教师的重视，并且在育

人体系构建的过程中贯彻落实“三全育人”理念。然而家长

参与“三全育人”心理育人体系构建的意识不足，如有一些

家长只关注孩子的学习，忽略了对孩子实施心理教育和心理

引导，但是“三全育人”需要全员参与其中，这是实施全程

育人和全方位育人的基础，而现阶段很多家长参与心理育人

体系构建意识低，造成了“三全育人”应用效率差，甚至会

影响高职院校学生的综合发展以及未来就业。所以，“三全

育人”视域下的高职院校心理育人体系构建还需要提升家长

参与的意识，发挥家长的教育作用。

2.2 社会不良风气影响导致心理育人难度高
高职院校的学生已经成年，有了自主思考和自主实践

的机会，但是其生活经验和社会经验不足，很容易被社会上

不良的风气吸引，如有一些学生沉迷互联网，浏览网络上的

不良信息导致学生价值观扭曲，又或者是将未来的发展目标

转变成“网红”，对未来的发展、就业、理想没有规划。在

这样的背景下高职院校教师实施心理教育的难度提升，如在

“三全育人”视域下的高职院校心理育人体系构建中，一些

学生价值观扭曲，即使教师开展心理教育，但是所取得的效

果并不理想。又或者是一些学生沉迷网络游戏忽略了学习，

教师在心理引导和心理教育的过程中这类学习依然在思考

网络游戏的内容和游戏方法，这一现象严重影响高职学生的

发展与学习，“三全育人”视域下高职院校心理育人体系构

建的质量也因此受到影响，所以高职院校的教师应拓展心理

育人方式，为学生的学习、成长创设出好的环境。

2.3 忽略了对学生心理发展的全程监督指导
“三全育人”视域下高职院校心理育人体系的构建需

要教师跟踪学生的心理发展，及时对学生进行心理引导，久

而久之学生良好的习惯就可以得到培养，帮助学生建立积极

的心态面对学习、生活与工作。但是在现阶段的高校心理育

人体系构建中教师忽略了对学生的监督和跟踪，虽然开展了

心理教育，重视心理育人体系的构建，但是心理课程结束之

后忽略了对学生的观察与监督，这一现象导致“三全育人”

教学质量受到影响，学生的学习与发展受到影响，无法发挥

“三全育人”理念的优势，高校心理育人体系构建的整体效

率降低，所以“三全育人”视域下高职院校心理育人体系的

构建还需要对学生的成长、学习、发展进行监督和指导，发

挥“三全育人”的作用提升心理育人质量。

3 “三全育人”视域下高职院校心理育人体
系构建的策略

3.1 家校合作构建三全育人体系下的心理育人
高职院校心理育人体系的构建为学生心理健康发展、

未来的就业奠定了基础，所以心理育人体系构建的方法、构

建质量对高职院校学生有着重要的意义。“三全育人”视

域下的高职院校心理育人体系构建创新了构建方式，为提升

心理育人体系的针对性、有效性提供了引导。例如，在“三

全育人”视域下高职院校心理育人体系构建的过程中学校可

以和家长建立联系，构建校企合作的心理育人体系，让学生

在学校、生活中都能接受良好的心理引导和心理教育，构建

全员育人模式，推动高职院校心理育人体系构建中“三全育

人”理念的应用。例如教师可以和家长一同制定心理教育的

方式、明确心理教育的目标，让学生能够在学校接受良好的

心理教育，同时在家庭期间也可以受到家长的教育和引导，

在这样的心理育人模式中实现了全程育人、全方位育人，实

现“三全育人”视域下高职院校心理育人体系的构建，为学

生的成长、学习与发展奠定基础，保障学生就业的同时提升

心理育人质量。

3.2 校企合作推动全员育人构建“三全育人”
采用校企合作的方式拓展育人方式和渠道，为“三全

育人”视域下高职院校心理育人的有效开展提供支持。例如，

高职院校心理育人体系构建中可以组织学生到企业进行实

习，让学生在企业实习的过程中了解未来工作的性质、工作

的内容，帮助学生建立积极的心态面对工作。另外，企业实

现的过程中还可以培养学生的创新精神、团队合作能力、爱

岗敬业精神等内容，让学生在未来工作中和就业中能够取得

优异的成绩，建立足够的信心面对学习和生活，提升心理育

人的效率。尤其是在“三全育人”视域下的高职院校心理育
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人体系构建中，校企合作可以让企业参与到心理育人体系的

构建当中，拓展育人的渠道、育人的方式，实现全方位的育

人、全员育人，发挥“三全育人”的优势提高高职院校细腻

育人的质量，为高职院校学生的学习、发展创设出好的环境。

3.3 对学生的成长与发展进行引导实现全程育人
教师应对学生的成长与发展进行引导，及时帮助学生

解决学习、工作中的问题，这样可以帮助学生建立足够的信

心，并且增加教师与学生之间的互动，推动心理育人体系的

构建。再加上“三全育人”下的高职院校心理育人需要实现

全程育人，因此教师应对学生心理成长和发展进行监督和指

导，这是实现全程育人的重要途径。例如高职院校心理教育

体系的构建中教师可以记录学生的成长过程，又或者是对学

生良好习惯的养成进行引导，制定阶段化的心理育人模式和

体系，逐渐实现对学生的心理教育、心理引导，帮助学生建

立积极的心态面对生活与学习。特别是一些心理素质较差的

学生，教师可以对这类学生的心理成长和心理发展规律进行

监督，了解心理育人取得的效果，灵活调整心理育人的方式，

实现全程的教育，发挥“三全育人”的作用与优势，推动高

职院校心理育人工作有序开展。

3.4 创新心理育人体系和方法实现全方位育人
创新心理育人体系和方法，拓展育人方式实现全方位

的育人，落实“三全育人”理念的要求。例如，高职院校在

心理育人体系构建的过程中可以组织开展实践活动，又或者

是开展心理教育的讲座；再如，通过典型的故事案例实施心

理教育等等，改变传统心理教育中单一的方式、单一的内容，

激发学生参与学习的主动性、积极性，拓展育人渠道实现“三

全育人”下的高职心理育人体系构建。此外，创新心理育人

方式中教师还可以和学生增加课堂互动、生活中的交流，了

解学生的心理规律、价值观等信息，之后结合这些信息制定

科学、有效、有针对性的心理育人方案，让高职院校心理育

人能够突出学生的主体地位，并且创新高职院校心理育人的

体系，落实“三全育人”视域下的高职院校心理育人，为学

生的发展提供引导和帮助，为学生的学习创设良好环境，同

时帮助学生建立积极、向上的心态面对生活、面对学习，保

障高职学生的未来发展，推动素质教育的实施提高高职心理

教育的质量，构建高职心理教育高效课堂。

3.5 个性化心理育人方法构建以生为本育人体系
每个学生的价值观不同、行为习惯也存在着较大的差

异，所以“三全育人”视域下高职院校心理育人体系构建需

要教师结合学生的个性化差异，实施不同的心理引导和教

育，这样能够帮助每一个学生建立积极的心态，让学生能够

积极的面对学生与生活。例如在心理育人体系构建的过程中

对于心理素质较差的学生而言应采用激励、鼓励的方式，无

论是在学校的学习中、生活中还是在家庭期间、企业实习期

间，通过鼓励和激励的方式帮助这类学生建立积极的心态，

提升这类学生的心理素质。再或者是价值观出现问题的学生

教师应开展引导，利用具有教育意义的故事、案例帮助这类

学生树立正确价值观和思想观，这样的育人方式满足学生的

个性化学习需求，同时实现了全方位的育人、全程育人，发

挥“三全育人”的优势，构建科学有效的高职育人体系，为

学生的成长、就业以及未来发展奠定基础，推动高职院校心

理育人体系的构建，突出学生的主体地位构建以生为本的心

理健康教育，促进高职院校学生综合发展。

4 结语

总之，“三全育人”视域下高职院校心理育人体系的

构建创新了育人的方式，实现了全程育人、全员育人和全方

位育人，对学生未来的就业和发展起到了积极的作用。所以，

高职院校心理育人体系构建的过程中教师应重视“三全育

人”理念，通过校企合作中的心理育人、家校合作的心理育

人以及对学生心理发展的监督、引导实现全程育人和全方位

育人，为学生心理发展创设出良好的环境，推动高职院校心

理育人体系构建，为学生发展、学习创设出良好的环境。
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