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基于现场工程师培养的职业教育课程改革研究与实践
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摘  要：新一代信息技术现场工程师培养是为了满足现代信息通信行业对高端技术技能人才的需求，也是为了提升

学生的就业质量和职业发展潜力。为实现现场工程师的高质量培养，对现有职业教育课程进行改革是必然的选择。

课程组通过对现有的课程及课程教学进行分析并找出问题，同时给出解决问题的措施，为职业院校现场工程师培养

的课程教学改革创新提供思路。
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Abstract: The training of new generation information technology field engineers is aimed at meeting the demand for high-
end technical and skilled talents in the modern information and communication industry, as well as improving students’ 
employment quality and career development potential. Reforming existing vocational education courses is an inevitable choice 
to achieve high-quality training of on-site engineers. The course team analyzes the existing courses and course teaching, 
identifies problems, and provides solutions to provide ideas for the reform and innovation of course teaching for on-site 
engineer training in vocational colleges.
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0 前言

2022 年 10 月，为贯彻中央人才工作会议和全国职业教

育大会精神，落实新修订的《中华人民共和国职业教育法》，

进一步优化人才供给结构，加快培养更多适应新技术、新业

态、新模式的高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠，

教育部等五部委决定联合实施职业教育现场工程师专项培

养计划。在专项培养计划中，将开发建设核心课程、基于真

实生产任务灵活组织教学与工学交替强化实践能力培养等

作为重点任务。围绕“工作现场”，开展基于现场工程师培

养的高职专业课程建设，对深入推进校企合作、产教融合，

培养产教供需对接人才具有重要的价值意蕴。

1 新一代信息技术现场工程师培养项目

新一代信息技术现场工程师培养项目是重庆电子科技

职业大学与上海大唐移动通信设备有限公司联合开展的现

场工程师的培养项目，旨在为产业培养一批保障现有 5G 网

络及其他移动通信网络高质量运行的精技术、懂管理、善创

新的现场工程师，服务新一代信息技术产业链的企业。按照

“共同投入、共同建设、共同管理，互享资源、互享人才、

互享成果”的理念，学校企业共同开展现场工程师人才培养

方案的制定，共同开发课程和案例资源，共同投入建设适合

于现场工程师的实习实训基地，实现学校教师和企业工程师

的互聘互享，协同开展现场工程师培养、应用技术创新和成

果转化，实现校企人才、资源、成果互享，形成优势互补、

协同发展的“三共三享”校企协同育人机制。

2 《通信工程实施》课程及其现状

新一代信息技术现场工程师培养项目主要面向的专业

为现代移动通信技术，而现代移动通信技术专业课程体系中

课程众多，论文选取其中的专业核心课程《通信工程实施》

作为论文的研究对象。《通信工程实施》课程是现代移动通

信技术专业的专业核心课程，以培养德技并修的通信工程勘

察、工程设计、工程概预算、工程施工、工程管理与工程验

收的高技能人才为培养目标。课程是现代移动技术专业课程

体系中的后期课程，其前期课程包括《移动通信技术》《5G

移动通信技术》《PTN 光传送网络运行与维护》等。完成

前期课程的学习后，学生已经具备构建完整的移动通信系统

的能力。通过本课程的学习，使学生对移动通信工程领域

的勘察设计、工程造价、工程管理有一个比较全面的认识，

能够掌握移动通信工程勘察和设计基础知识和技能、通信工

程概预算编制的基础知识和技能，工程安装、工程管理及工

程验收的基础知识，以及发现问题和解决问题的工程综合能
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力，树立工程责任意识和锤炼精益求精的工匠精神，同时具

有良好的思想道德和职业素养。可以说，在目标的设定上，

基本体现了把“价值塑造、人格养成、能力培养、知识探究”

作为核心目标。

从课程目标的确定过程来看，《通信工程实施》课程

目标的确认经历了学校专家进行的岗位及岗位职业能力调

研，校企专家共同完成的岗位职业能力分析及课程教学目标

的归纳总结。可以说，课程的目标的确定过程与目标设定充

分体现了校企的衔接，与现场工程师的培养目标基本一致。

基于现场工程师培养的职业教育课程改革的主要的问

题在于教学内容选取及课程教学组织实施上。首先，在教学

内容的选取时，虽然课程的教学内容来源于真实的工程项

目，但是因为考虑教学实施的难度，教学内容由学校专家进

行了整理和加工，这样使教学内容来源于现实而又有别于现

实，无法真实还原真实的工程项目。其次，教学场地限于学

校场地的限制，无法为学生提供和移动通信工程建设现场环

境相符的工作环境，即便搭建了相应的实训条件，也和真实

的工作现场有差别。而《通信工程实施》是一门注重实践操

作能力的课程，又需要基于真实的工程项目和工作环境。再

次，企业兼职教师无法发挥有效的价值。虽然在课程教学时，

课程团队聘请了有实践工作经验的企业兼职教师。但是，限

于场地原因及班级人数原因，企业教师开展教学的方式也主

要是讲授为主，即便是实际工程经验也只是以讲授的方式呈

现，降低了企业兼职教师授课的质量，也有悖于聘请企业兼

职教师参与课程教学的初衷。在课程实施时，依然是传统的

大班教学为教学实施单位，无法实现个性化的教学和指导。

最后，依然以传统的试卷考核为主，虽然引入了过程性的评

价，但是该种评价方式依然是以知识的考核为主。

3 课程改革的措施与建议

3.1 联合企业，重构项目化的教学内容
《通信工程实施》课程具有很强的实践性和操作性，

以校企合作为基础，学校教师和企业导师共同参与教学项目

及教学任务的开发。以工作过程为引导，以真实的工程项目

为载体，按照通信工程项目建设的先后顺序，即：工程勘察

→工程设计→工程概预算—工程安装—工程验收，安排课程

教学内容，以任务驱动带动教学项目的进展，以岗位角色扮

演体验真实工作情境。采用理论与实际一体的教学模式，培

养学生在通信建设工程项目中进行勘测设计、概预算编制的

初步能力。

课程共分 6 个项目 18 个任务，将完整的工程项目分成

四个阶段，每个阶段内根据具体工程项目的实施要求，切分

成若干个任务，通过任务的完成，带动学习进度的推进，实

现工程项目建设的完整流程。

项目 1 为认识通信工程建设项目，其主要内容为通信

工程建设项目解读。项目 2 为认识无线基站其主要内容为认

识无线基站。项目 3 为通信工程勘察，其主要内容为解读通

信工程勘察。项目 4 为通信工程设计，其主要任务是认识通

信工程设计、认识通信工程制图、熟悉通信工程制图的统一

规定、基站机房设备平面布置图的设计、基站机房走线架安

装及线缆布放示意图的设计、基站机房电力电缆明细表的设

计、基站天线位置及馈线走向图的设计。项目 5 为通信工程

概预算的编制，其主要任务为认识通信建设工程概预算、定

额解读、建筑安装工程量预算表（表三甲）编制、建筑安装

工程机械使用费（表三乙）及仪器仪表使用费（表三丙）预

算表编制、主要材料预算表（表四甲）的编制、建筑安装工

程费用预算表（表二）的编制、工程建设其他费用表（表五）

及总费用表（表一）的编制。项目 6 为工程安装与验收，其

主要任务是无线基站安装的实施。

3.2 任务驱动的教学组织形式
课程改变传统的讲授为主的课堂，在教学组织中采用

任务驱动的教学组织形式。首先，在教学内容的设计时就采

用了基于工作任务的项目化的教学任务，完成任务的过程就

是学习、工作的过程。

以通信工程设计中的任务基站机房平面布置图的设计

为例，阐述课程任务驱动教学组织的实施。在教学设计时，

预设学习情境为需要建设一个 5G 的基站。在设计时，充分

考虑目前 5G 网络建设的实际，新建较少，大量 5G 基站的

建设是在原有基站的基础上进行 5G 基站的建设。经过通信

工程勘察，已经取得完成通信工程设计的勘察数据及勘察草

图，得到关于机房及原有设备的的相关的数据。

首先是任务布置阶段，在这个阶段中，教师提前下发

任务单，在任务单中，对任务情况进行描述，指导学生应如

何完成任务并鼓励学生通过小组的形式去完成任务咨询单，

学生通过任务单可以明确任务目标。同时，随着任务单下发

的文件也包括任务咨询单，在任务咨询单中，教师预设了和

任务相关的简单知识和技能要求，同时也对任务的相关的知

识进行了讲解。学生在完成任务咨询单的过程也是一个查阅

资料、预先学习的一个过程。此任务中，学生需要完成设计

图纸的设计工作需要掌握的知识包括设备安装的知识及设

备布局的相关知识，需要使用 CAD 软件等制图工具完成图

纸的绘制。

任务布置完成后，接下的阶段为任务分析与计划，教

师引导学生去分析完成任务所需的知识和技能。此阶段设计

的目的主要是锻炼学生的分析总结能力。在这个阶段中，学

生能够更好地认识自己，找到自己的不足并通过学习和技能

锻炼去弥补自己的不足。以此任务为例，学生从任务单中已

经明确完成任务所需的知识和技能，这个阶段就需要对知识

和技能进行深入的学习和练习。此阶段，教师的引导与讲解

非常重要，这里充分体现学生为中心，教师主要的作用就是

为学生答疑解惑，并且对于学生遇到的较难的知识进行分析

和讲解，以帮助学生掌握为完成该内容所应该掌握的知识和

技能。
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下一个阶段为任务实施阶段，学生在这个阶段中利用

学习到的知识和技能，完成任务书中规定的工作。此阶段教

师的角色就是帮助学生更好的完成任务并及时纠正及解决

学生在任务完成的过程中出现的问题，做好指导工作。特别

需要注意的是，《通信工程实施》课程关于职业素养的培养

比较关注的是规范意识及工匠精神的培养，在任务完成的过

程中，需要对学生此部分内容进行培养及考核。

在任务实施阶段完成后，进入任务评价阶段，此阶段

采用 360°评价教学法。主要分为自我评价、小组评价和教

师评价，其中由教师完成评价的有资讯单的内容、对完成任

务所需知识点和实践技能准确掌握的情况，有教师和个人共

同完成评价的有完成任务汇报单的情况、填写相关报表记录

的情况、任务实施步骤准确规范，由教师、小组及个人共同

完成的评价有是否遵守职场操作规范、团结协作精神等。

本次任务完成后，教师根据学生的评价情况及收集的

学生在任务实施过程中出现的问题，进行任务反馈和知识的

再讲解、技能的再传授。同时，布置拓展任务，根据本次

任务的内容，让学生将本次无线基站机房的设备布局设计应

用到其他通信设备的机房设备布局设计中，拓宽学生的知

识面。

3.3 充分利用现代信息技术的双师同堂 
改变传统的企业兼职教师授课的方式，由兼职教师独

自授课变为学校教师和企业导师共同完成实践性较强的内

容的授课。传统的方式中，企业兼职教师独立的完成某个或

某几个教学任务，教学的实施、课堂的管理及实训的进行，

都是由兼职教师独立的实施。而从实际情况看，企业兼职教

师更擅长于指导学生进行实训的操作，而对于理论知识的教

学及课堂的管理存在薄弱环节。所以，改变传统的模式，由

学校教师进行理论知识的传授和课堂的管理，兼职教师进行

实训的指导，这在类似于《通信工程实施》这样的需要较多

实训操作的课程来说，更加实用，效果更好。兼职教师也可

以在教学中充分发挥他的作用，而学生也可以从中获取更多

的操作技能及操作经验。同时，兼职教师的授课地点也可以

由教室迁移到实际的工作场景，通过远程视频连接等数字化

的手段，参与课堂教学。通过这种方式，增强了学生的体验

感和参与度，也对真实的环境有了更直观的认识。课程选取

了通信工程勘察中的选址勘察的实施、通信工程设计中的天

馈系统设计等环节采用此种方式。选择勘察中，由兼职教师

远程展示具体的勘察流程及勘察内容，更直观更形象，同时

也摆脱了教师的限制，还原了真实的工作场景。在天馈写设

计环节，在以往的教学中，因为需要爬高等操作，学生是无

法近距离观察天馈系统，采取双师同堂远程接入的方式，兼

职教师能够通过现场天馈系统的展示及讲解，让学生能够更

好的认识天馈系统，更形象的感受天馈系统，为学校教师讲

解天馈系统及学生进行天馈系统的设计奠定了良好的基础。

4 结语

现场工程师的培养对于职业教育的高质量发展具有重

要的意义，而依据企业岗位要求设置的课程对于现场工程师

的培养同样具有重要的意义。课程应该传授给学生工程技术

理论，训练学生的工程技能。充分利用信息技术手段，把企

业现场搬进学校，把企业工程项目和案例运用于学习和训

练，把企业考核评价机制应用于课程教学，从而确保学校培

养的现场工程师满足行业企业需求。
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