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摘  要：中职学校的内涵建设，包括人才培养模式改革、教学模式创新、师资队伍建设、学生管理方法和评价机制创新、

校企合作机制创新等多个方面。教师要做人才培养模式改革的践行者；做教学模式创新的推动者；做师资队伍建设

的领跑者；做学生管理方法和评价机制创新的探索者；做校企合作机制创新的出谋划策者。
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Abstract: The connotation construction of secondary vocational schools includes multiple aspects such as talent cultivation 
mode reform, teaching mode innovation, teacher team construction, innovation in student management methods and evaluation 
mechanisms, and innovation in school enterprise cooperation mechanisms. Teachers should be practitioners of talent 
cultivation mode reform; be a promoter of innovative teaching models; be a leader in the construction of the teaching staff 
team; be an explorer of innovative student management methods and evaluation mechanisms; be a strategist for innovating 
school enterprise cooperation mechanisms.
Keywords: talent cultivation; teaching mode; construction of teaching staff

0 前言

学校的建设的重点是学校的内涵建设，包括人才培养

模式改革、教学模式创新、师资队伍建设、学生管理方法和

评价机制创新、校企合作机制创新等多个方面 [1]。这些方面

都离不开一线的教师的参与，甚至这些工作本来就是一线教

师的本职工作，做好了直接关系到教师的自身发展和学校的

整体发展。我认为作为一个一线教师，应当趁着国家重视职

业教育发展的大好机会，不断完善自己，使自己快速成长

起来。

1 做人才培养模式改革的践行者

人才培养模式改革是学校的一项系统工程，需要树立

一切为了学生的观念，从顶层设计做起。目前，很多中职学

校实行专业系部管理，管理方向由横向变为纵向，这给一线

的管理者和上课教师提出了挑战，同时更多的是给了教师发

展的空间。实行专业部管理之后，原有的人才培养模式和方

法将不再适应现在的管理模式，这就需要专业部尽快建立起

适合本专业的新的人才培养模式。要围绕本专业的专业特点

和学生特点，制定各个专业的人才培养目标，并在此基础上

制定出新的专业人才培养方案。这项工作做起来非常复杂，

需要在充分调研的前提下进行科学的课程设置和教材选用，

要做好师资的安排和培养，要选用科学合理的教学方法，要

建立科学的评价考核机制……最重要的是要把这些要素组

成一个和谐统一的整体。需要充分发挥一线教师的主体作

用，让他们不再只是人才培养的执行者，而是成为人才培养

方案的参与者、制定者，直接参与顶层设计，使专业人才培

养方案接地气，一旦制定出来就能够很快的贯彻执行，并在

执行的过程中不断的补充完善。

2 做教学模式创新的推动者

随着社会经济的发展，社会对中职毕业生适应社会岗

位的素质提出了新的要求。传统的人才培养模式是建立在传

统的教学模式基础上的，在传统的教学模式下，学生的学

习大多是被动的接受理论知识，不能充分的理论联系实际，

学习效果差。现代岗位的需求是要求毕业生有较强的动手操

作能力，减少岗前培训的时间。在这种情况下，就要求中职

学校在人才培养过程中改变传统的教学模式，教学中要注重

理论和实践相结合，让学生在学中练，在练中学，让学生在
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掌握理论知识的同时也掌握实际动手操作能力。随着教育科

学技术在课堂教学中的不断应用，教师在教学中大量使用录

像、实物模型、多媒体课件等来辅助教学，但这些教学方

式远远满足不了现代人才的培养需求。现代中职教学模式改

革应当以适应职业岗位要求为导向，增强教学的动手性、主

动性和实效性。现在很多中等职业学校正在开展的项目化教

学、场景化教学、案例化教学、理实一体化教学等为中职学

校课堂模式的改革创新走出了一条光明大路。

例如“学案导学”教学模式，我认为随着专业建设的

推进，“学案导学”教学模式改革也应当加入新的内容，使

其内涵不断完善和发展。这就需要一线教师在教学过程中根

据教学的实际需要，多思考、多动脑，把学生动手操作的东

西有机的融合到“学案导学”教学模式当中去，创造出适合

我校师生的具有特色的新的教学模式。当然，这需要一个过

程，更需要教师切实静下心来思考，扑下身子学习，尤其是

学习实际动手操作能力，让自己首先成为一个理论水平和实

践能力兼备的“双师型”教师。只有这样，教师才能带领学

生边学边练，让学生边学理论边动手实践，把学生培养成市

场岗位需要的人才。

3 做师资队伍建设的领跑者

教师是教育之本 [2]。无论是整个教育事业还是一个学

校，一支素质优良、业务精湛的师资队伍都是保证教学质量

提高和教育持续发展的人才基础。随着我校示范校建设的推

进，需要教师承担更多的具有挑战性的工作。这就需要教师

具备更高的理论水平和实际动手能力，具备更高的教学创新

能力和教育科研能力。这些能力不会凭空获得，一方面学校

会搭建教师学习发展的平台，让教师获得更多的发展；另一

方面教师要有意识的自我发展，抓住各种机会提升和展现自

我，使自己尽快成长为所在专业的领跑者……

近几年，国家和学校为教师发展搭建了很多平台，中

职学校的教师能够参加国培、省培，学校还可以安排教师进

行专题培训，提升教师素质。通过走出去、引进来相结合的

模式开展教师培训。引进专业发展所急需的新人才，聘请企

业一线技术能手、能工巧匠担任学校的实习操作指导教师，

在指导学生的同时带动本校的专业教师，提高教师的实际动

手能力。

随着中国式现代化建设的不断推进，中职学校的专业

设置将更加细化，学校的专业发展要求专业教师有更加明确

的发展目标和方向，各专业也会逐步培养起一批专业带头人

和骨干教师，充分发挥专业带头人的带动和引领作用，把专

业办出特色、做大做强，形成学校的品牌。每一位教师都能

够充分施展自己的才能，抓住职业教育大发展的好机会，使

自己在专业上快速成长起来，实现自我价值，也助推学校的

跨越式发展。

4 做学生管理方法和评价机制创新的探索者

中等职业学校的学生管理和评价一直以来就是一项很

难做好的工作。就中职学生的学生管理工作来说，从学生生

源上就决定了中职学校的学生管理要比普通学校的学生管

理难度大。“官本位”的读书成才思想在中国延续了上千年，

在这种思想的影响下，优秀的学生很难自主的选择到中等职

业学校来就读，选择职业学校的学生大多是抱着“升学无望，

想办法在社会上混口饭吃”的想法。他们大多是无学习目标、

无学习动力、无学习方法的“三无学生”。对他们的管理需

要学校和老师付出大量的劳动，从入学的第一天就要给他们

做好规划，甚至要规划好他们每一天的“行程”，逐步引导

他们树立自己的学习目标，激发他们的学习动力，找到适合

自己的学习方法。在这个过程中，任课教师，尤其是班主任

教师要“八仙过海各显神通”，积极探索行之有效的教育教

学方法，做好学生成才成长的领路人。

目前，中国的职业教育告别了学制短，不能继续攻读

更高学位的“断头桥”式的技术技能人才培养模式 [3]。中国

的职业教育人才培养的“立交桥”已经搭建完毕，中职学生

可以从中等职业学校一直专科教育、本科教育到专业硕士，

甚至专业博士。这对于选择中等职业学校的学生来说无疑是

一个非常好的消息，意味着他们虽然不能通过普通教育的渠

道进入大学校门，却一样可以在职业学校走进象牙塔。他们

的选择要比普通学校的学生要多了。随之而来的还有中职学

校对学生管理和评价模式的变换。学生可以继续到更高一级

的学府进行深造了，学校对他们的管理和评价就不能仅仅停

留在让他们掌握一技之长选择就业了。中职学校原有的学生

评价和教师评价体系都将面临挑战。当前，中等职业学校的

老师需要做的，就是紧跟国家教育改革的方向，从自己的本

职工作出发，探索研究新形势下学生管理和评价的有效方法

和机制，尽快的形成本专业学生管理评价的完整体系，助推

专业建设和发展。

作为一线老师，在学生管理上要以学校管理模式为抓

手，积极探索有效的管理方法，科学合理的对学生进行日常

评价，让各专业、各年级的学生都能找准自己的位置，并为

自己科学定位，谋划自身的发展。

5 做校企合作机制创新的出谋划策者

校企合作教育是学校与企业之间一种共利双赢的人才

培养模式，它既能最大限度的利用好学校的学生、教师、科

研、设备和教育环境资源，又能充分利用企业的生产现场环

境和管理环境资源，让学生在学习过程中就了解了企业生产

的过程和企业生产中所需要的知识和技能，从而使自己的学

习更有针对性。通过校企合作，企业也能够了解学校的人才

培养模式，提出有针对性的意见和建议，进而可以进行更加

深入的合作，为自身培养、定制更多的紧缺人才，助推企业

的可持续发展。深化校企合作机制改革创新是职业学校发展
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的重要动力。由于种种原因，我校在校企合作办学方面有许

多工作要做，而且是要探索者去做，这就需要老师们积极的

出谋划策，探索出符合本地区、本学校特点的校企合作模式，

并把这种模式归纳总结成一套成熟的体系，指导我校的校企

合作办学步步走向深入，走向成熟，实现学校办学和企业发

展的双赢。

要做好以上五个方面需要教师有全面的知识能力，这

需要我们全身心的投入教学和研究中去。当前，从事职业教

育的专家和领导都在说这样一句话“中国职业教育的春天来

了”。在这样的大好形势下，作为一名从事职业教育的教师，

我们必须做的就是借职业教育改革的东风，抓住当前职业

教育大发展的机遇，全力以赴的提升自身素养，完善自我，

助推职业教育的大发展。我们既肩负着培养学生成才的责

任，又肩负着时代赋予我们的推进职业教育改革的重任。我

们要为职业教育的春天的到来种下希望的种子并辛勤耕耘

下去……
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