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标准本位视角下高校英语教师专业素养的国际比较与

本土重构

蒋韬成  刘红

湘南学院外国语学院，中国·湖南 郴州 423000

摘要 : 通过对比分析国内外主流教师专业素养标准，聚焦中国高校英语教师群体，探讨国际标准对中国高校英语教

师培养的启示。研究发现，国际主流标准强调育人素养、学科素养、教学素养、科研素养、数字素养和学习素养的

协同发展，与中国高校英语师资培养目标一致。但中国现有标准仍存在区域发展不均衡、评价体系不完善以及专业

素养要求缺位等结构性矛盾。基于国际经验比较，提出强化顶层设计完善评价体系、明确数字素养要求、促进跨学

科融合及厚植文化自信等建议，旨在为我国高校英语教师专业素养发展提供理论参考和实践指导。
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Abstract: By comparatively analyzing mainstream domestic and international standards for teachers' professional competence, 
this study focuses on English teachers in Chinese universities and explores the implications of international standards for their 
cultivation. The research finds that mainstream international standards emphasize the synergistic development of educator 
competence, subject competence, pedagogical competence, research competence, digital literacy, and learning competence, 
which aligns with the cultivation goals for English teachers in Chinese higher education. However, existing Chinese standards 
still exhibit structural contradictions, including regional developmental imbalances, an imperfect evaluation system, and 
the absence of specific professional competence requirements. Based on comparative international experiences, the study 
proposes recommendations such as strengthening top-level design to improve the evaluation system, clarifying digital literacy 
requirements, promoting interdisciplinary integration, and fostering cultural confidence. These suggestions aim to provide 
theoretical references and practical guidance for the development of professional competence among English teachers in 
Chinese universities.
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0 引言
在全球化与教育数字化转型的双重驱动下，教育质量

的提升成为各国发展的核心议题。由联合国教科文组织协

调的国际联盟组织“教师工作小组”（Teacher Task Force，

TTF）认为，缩小差距的最有效方法就是采取全面的国

家教师政策。TTF 的《2022-2025 年教师发展战略计划》

（2022-2025 Strategic Plan of the International Task Force on 

Teachers for Education 2030）明确了将通过知识的生产、传

播、宣传以及国家和区域的政策学习来支持实现全球教师

目标[1]。中国政府始终将教育事业作为国家发展的基础工

程，习近平指出，建设教育强国、科技强国、人才强国，

是全党全社会的共同责任[2]。

标准本位（Standard-based Approach）是教师专业发展

的核心范式，指通过系统化能力指标体系引导教师成长轨

迹的质量保障机制[3]。教师作为教育活动的实施者，其专

业素养的高低决定了教育效果。国际上，众多发达国家纷

纷构建并完善教师专业素养标准体系并以此作为提升教师

质量、推动教育改革的关键抓手[4]。本研究通过梳理国际

教师专业素养标准的内涵、特征，与中国本土的实际情况

进行对比分析，进而对中国高校英语教师专业素养进行科

学重构，具有理论价值与现实意义。

1 国际教师专业素养标准的兴起与发展
标准本位的教师教育 (Standard-based Teacher Educa-

tion) 又被称为“基于标准的教师教育”，是 20 世纪末至



111

教育与艺术发展 2卷 4期 ISSN：3082-8252(Print)；3082-8244(Online)

21 世纪初教师专业化运动的产物，其核心是通过制定统

一、系统的专业标准，规范教师培养、评价和发展过程，

提升教育质量。这一变革从英美等国发端，逐步形成全球

趋势，其发展可分为三个阶段，并呈现出从能力导向到标

准本位、再到绩效整合的演进逻辑。

1.1 兴起阶段

20 世纪 80 年代，传统“经验本位”和“能力本位”

模式开始暴露局限：前者依赖个体经验传承，缺乏系统

性；后者侧重可观测技能，忽视教师的反思与决策能力。

美国 1983 年的报告《国家处在危机之中——教育改革势在

必行》（A Nation at Risk，ANAR）引发了现代学校改革运

动 , 明确指出要提高师资的资格要求，提高新任教师素养；

英国 1988 年发布《教育改革法》，对教师在课程设计、教

学方法选择以及学生评价等方面的能力提出了更高要求，

将教师专业标准作为提升基础教育质量的突破。在国际组

织的协同助力下，经济合作与发展组织（OECD）、欧盟

等推动教育标准跨国比较，联合国教科文组织积极发挥引

领作用，发布一系列报告和倡议，众多国家纷纷响应，将

教师标准纳入教师专业发展规划，建立覆盖职前、入职、

职后的终身标准体系，开展相关培训与认证项目，推动教

师从“技术员”转向“反思性实践者”，提升教师的教育

教学能力。这一阶段主要依赖个体实践，缺乏普适标准，

难以满足系统化规模化的需求，教师整体素养的培养呈现

单一化、片面化及机械化。

1.2 转折阶段

20 世纪 90 年代 –21 世纪初，是全球教师专业化进程

中的关键转折期，其核心特征是从碎片化的“能力清单”

转向系统化的“专业标准体系”，强调教师作为反思性实

践者的角色重塑。这一阶段的变革深刻融合了政策驱动、

认知科学理论突破及国际组织协作，重塑了教师教育的范

式。此阶段是对能力本位的批判性超越，摒弃了行为主义

主导的“可观测技能”导向，转而吸收舒尔曼（Shulman）

的“学科教学知识”（PCK）和舍恩（Schön）的“反思性

实践者”理念。教师专业素养被视为知识、实践与伦理的

整合体，覆盖“职前准入—入职适应—职后进阶”全周期，

终身学习理念开始制度化。1996 年，美国全国教学与美国

未来委员会发布报告《什么最重要：为美国未来而教》，

绩效标准逐渐成为控制教育质量的重要手段；2011 年，奥

巴马政府发布《我们的未来，我们的教师：奥巴马政府教

师教育改革和提高计划》，美国教师面临最严峻的绩效标

准考核[5]。1998 年 9 月，英国教师教育机构开始实施教师

教育法定国家课程。继英美之后，欧洲各国也先后制定教

师标准，亚洲部分国家也纷纷开展教师标准改革。然而，

这一阶段由于绩效指标过度量化，忽视了地域、学科和师

生之间的差异等因素，导致教学趋同化，教师的主动性、

创造性受限，甚至为数据和量化指标而教学[6]。

1.3 优化阶段

21 世纪初至今，是标准本位教师教育的深化期，核心

特点是从单一能力规范转向绩效导向的综合评估，并融合

技术素养与全人发展理念。美国在教师专业素养标准制定

方面成果斐然[7]，从最初仅注重新任教师资格逐步演变为

适用于不同职业生涯阶段教师的综合性标准体系，强调教

师在学科教学、学生理解、教学实践、学习环境创设以及

专业发展等方面的综合表现。澳大利亚于 2003 年颁布首个

《国家教学专业标准框架》，2008 年提出《澳大利亚 2020》

教育改革目标，同年底颁布基础教育改革战略的《墨尔本

宣言》，随后 2011 年在《国家教师专业标准》中从专业知

识、专业实践和专业参与三个领域，全面阐述了教师在不

同职业阶段应具备的素养与能力[8]。苏格兰的教师专业标

准同样历经多次改革与完善，逐步构建了以专业价值与个

体承诺为核心，专业知识与理解、专业技能与能力为递进

层次的三维度结构模型[9]。尽管国际主流标准始终处于不

断发展和改革之中，然而这一阶段的实践存在标准与资源

支持不匹配、标准化与多元需求的冲突、路径模糊与形式

主义、全球趋同与本土脱嵌等局限。

2 中国高校英语教师专业素养的发展阶段和
特点

中国高校英语教师专业素养的发展历经多个阶段，每

个阶段在不同培养环节有着不同要求，且伴随着一系列重

要政策文件的出台。

2.1 起步阶段

新中国成立至改革开放前。这一阶段，国家百废待

兴，教育事业处于恢复和初步发展时期。高校英语教育主

要服务于国家外交和对外交流的基本需求。建国之初我国

只有 50 所大学开设英语专业 , 到 1965 年英语专业点也仅

有 74 个，英语师资稀缺。在职前培养方面，要求高校英语

教师具备扎实的英语语言基础知识和基本技能，能够进行

简单的英语教学。当时的师范院校英语专业是培养高校英

语教师的主要阵地，课程设置以语言知识传授为主，如精

读、泛读、语法等。在岗培训相对匮乏，由于资源有限和

教育理念的局限，教师主要通过教学实践自行摸索提升。

这一时期，虽未出台专门针对高校英语教师专业素养的标

准性文件，但 1961 年教育部颁布的《中华人民共和国教育

部直属高等学校暂行工作条例（草案）》（简称 “高教六十
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条”）对高等学校的教学、科研等工作做出了规定，间接对

高校教师的教学能力提出了要求，强调教师要认真备课、

讲课，提高教学质量，标志着我国社会主义高等教育体系

的初步确立。

2.2 发展阶段

改革开放至 20 世纪末。改革开放后，国家对外交流

日益频繁，对高校英语人才的需求激增，高校英语教师专

业素养的要求也随之提高。职前培养阶段，除了扎实的语

言功底，开始注重教师的跨文化交际意识和能力。师范院

校英语专业增设了跨文化交际、英美概况等课程。在岗培

训逐渐受到重视，教育部和各高校开始组织各类英语教学

研讨会和培训班。1978 年，教育部在北京召开全国外语教

育座谈会，提出了《加强外语教育的几点建议》。1980 年，

教育部召开全国外语教育工作会议，明确提出要加强外语

教师队伍建设，开展教师培训工作。1995 年，《中华人民

共和国教育法》颁布，将“国家实行教师资格、职务、聘

任制度，通过考核、奖励、培养和培训，提高教师素质，

加强教师队伍建设”写进法律。经过十几年的探讨和试验 ,

培养复合型外语人才已经初具规模 , 也已取得了阶段性的

成就。高校外语专业教学指导委员会英语组在此基础上于

2000 年制订了《高等学校英语专业英语教学大纲》, 经教

育部批准在全国实行，《大纲》在高校英语师资方面提出要

解决以下几个问题：“采取得力措施，稳定教师”“帮助教

师更新教育观念，跟上时代前进的步伐”和“更新知识、

进一步提高自身能力和素质的任务”。

2.3 深化阶段

21 世纪初至今。进入 21 世纪，随着全球化和信息化

的发展，高校英语教育面临新的挑战和机遇，对教师专业

素养的要求更加全面和多元。2001 年，教育部颁布的《关

于加强高等学校本科教学工作提高教学质量的若干意见》

中，强调要加强教师队伍建设，提高教师的教学水平和业

务素质，对高校教师的教学能力和科研能力提出了更明确

的要求。教育部推出了 “高等学校青年骨干教师国内访问

学者项目”和“高校教师网络培训计划”等，为教师提供

了更多学习和提升的机会，各高校也积极开展校本培训，

出台各种文件开展师资培养。2007 年，教育部颁布的《大

学英语课程教学要求》，间接对高校英语教师的教学能力、

课程设计能力等提出了要求。2016 年，教育部发布的《关

于深化高等学校教师考核评价制度改革的指导意见》中，

提出要“完善教师培训制度，促进教师终身学习和专业发

展”，将教师的专业发展纳入考核评价体系。2018 年，在

《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养

能力的意见》中，要求全面提高教师教书育人能力，加强

师德师风建设、提升教学能力及深化高校教师考核评价制

度改革等。2020 年，《教育部等六部门关于加强新时代高

校教师队伍建设改革的指导意见》提出“建设一支政治素

质过硬、业务能力精湛、育人水平高超的高素质专业化创

新型高校教师队伍”。2025 年，《高校外语教师专业素养标

准》明确了高校外语教师专业素养包括育人素养、学科素

养、教学素养、科研素养、数字素养和学习素养。这六个

素养既相互联系、相互促进，又相互区别，构成外语教师

素养的具体指标[10,11]。

3 国际比较视域下的中国高校英语教师专业
素养现状

在全球化教育背景下，将中国高校英语教师专业素养

现状与国际标准进行对比能更清晰地发现存在的问题，这

些问题既体现在宏观的区域发展和评价体系层面，还深入

到各个具体的专业素养维度。

3.1 区域发展差异化

区域差异在全球领域内是普遍性问题，许多国家通

过完善的教育资源配置机制努力缩小不同地区教师专业素

养的差距。以美国为例，2002 年著名的教育改革法案《不

让一个孩子掉队法案》（No Child Left Behind Act，简称

NCLB），要求各州建立针对所有学校的统一学业标准，

并为教师培训提供专项资金，促进教师终身职业发展。联

邦政府通过教育拨款、州政府的统筹规划以及学区之间资

源共享的方式，保障不同地区教师都能够获得相对均等的

培训机会和教学资源。2022 年澳大利亚教育部发布了《国

家教师队伍行动计划草案》，解决城市和乡村教师需求的

差异。澳大利亚各州也推出了不同的举措，比如昆士兰州

推出“乡村和远程教师体验计划”，北领地推出“远程原

住民教师教育计划”，这些计划有效地缓解了区域发展不

均衡的问题。

中国东部发达地区的高校凭借优越的地理位置、充足

的经费支持，能够为英语教师提供更多参加国际学术交流、

高端培训和深造的机会，而中西部地区的高校，由于经济

发展水平相对滞后，教育经费有限，教师外出培训和学习

的机会较少。为应对高校英语教师资源配置的区域失衡问

题，中国教育部协同地方政府实施了一系列针对性措施，

如 2025 年召开的教师队伍建设重点工作部署会，提到“要

充分认识学龄人口波动变化和新型城镇化推进对教师资源

均衡配置的新挑战”，“要强化教师管理改革和资源优化配

置”。同年，教育部、国家发展改革委联合印发《关于组织

实施教师教育能力提升工程的通知》，高素质专业化教师
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队伍建设迎来新的节点[12]。国家级研修项目、区域智慧研

修平台及东西部协同发展项目等都在稳步推进。

3.2 评价体系片面化

国际主流的教师评价体系都注重评价标准的全面性，

强调对教师教学过程、育人效果、专业成长等多方面的综

合评价。如美国田纳西等州采用的“增值性评价” 模式，

通过分析学生在一段时间内的学业进步情况来评估教师的

教学效果，这种评价方式能够更为客观地反映教师的教学

能力和教学效果。美国的教师评价主体多元化还体现在学

校管理者、同行教师、学生、家长等，评价结果会及时反

馈给教师，帮助教师明确自身的优势和不足，促进专业发

展。英国的教师评价体系特点是注重“独立”、评价工作

强调“专业”、评价重点落脚于“内涵”、结果应用突出

“高利害”、评价过程实现“开放”等，评价指标不仅包括

教学业绩，还涵盖教师的师德师风、团队合作能力、终身

学习意识等方面，体现了对教师综合素养的关注。

中国部分高校存在“重科研、轻教学”，过于侧重科

研成果而对教学质量的评价权重较低。高校英语教师的主

要工作职责是传授语言知识和技能，培养学生听说读写译

的能力，这些都需要通过课堂教学中完成，因此课堂评价

标准同样重要。其次，评价主体主要以学校领导和同行评

价为主，学生和社会的参与度较低或者流于形式。评价结

束后，许多高校只是将评价结果作为奖惩的依据，而没有

将评价中发现的问题及时反馈给教师，也没有帮助教师制

定针对性的改进计划。基于评价体系的现状，中国教育部

也推出了一系列改革措施，如 2020 年印发的《深化新时代

教育评价改革总体方案》标志着我国教育评价进入新的发

展阶段。构建一套科学系统的高校英语教师素养评价体系

是推动教师专业成长与提高英语教学质量的内在要求。

3.3 素养维度碎片化

育人素养强调教师要关注学生的全面发展，培养学生

的社会责任感、创新精神和实践能力。例如芬兰要求教师 

“以学生为中心”，深入了解学生的个体差异和发展需求；

学科素养要求教师具备深厚的学科知识和广阔的学科视野，

美国的 InTASC 标准强调“掌握学科的核心概念、理论和

方法，并能够将其与其他学科知识相联系”，鼓励教师开

展跨学科教学；教学素养强调教师要具备多样化的教学方

法和策略，能够根据学生的特点和教学目标设计有效的教

学活动。例如日本注重“教学实践能力”，要求教师能够

运用探究式学习、合作学习等教学方法，激发学生的学习

兴趣和主动性；科研素养是提升教学质量、指导教学实践

的重要途径，例如德国的教师专业标准要求教师 “具备开

展教育研究的能力，能够反思自己的教学实践，并将研究

成果应用于教学改进”；智能时代的数字素养已成为国际教

师专业素养的重要组成部分。欧盟的《教师数字能力框架》

对教师的数字素养提出了明确的要求，许多国家的高校将

数字素养纳入教师培训体系，为教师提供了丰富的数字技

术培训课程；学习素养强调教师要树立终身学习的理念，

例如澳大利亚的《国家教师专业标准》要求教师 “持续参

与专业学习，反思自己的实践，并根据新的知识和技能调

整自己的教学”。

中国高校英语教师在专业素养方面已取得一定成

绩，但仍存在一些不足。部分教师忽视了对学生情感态

度、价值观的培养。例如有些教师更注重对英语词汇、

语法的讲解，很少引导学生深入思考文章所蕴含的文化

内涵和价值观念；部分教师主要局限于英语语言文学领

域，对相关学科如教育学、心理学、社会学等知识不了

解，学科素养有待提升；有些教师教学方法较为单一，

仍然以传统的讲授式教学为主，例如在英语口语教学中，

只是让学生进行简单的对话练习或者背记对话模板，应

该设计多元化的教学方法。有些教师缺乏系统的科研方

法训练，在选题、文献综述、研究设计、数据分析等方

面存在困难，科研成果的质量不高。另外，由于人工智

能的迅速发展，大多数教师在 AI 等数字资源的开发与创

新、教学数据分析与应用、虚拟教学环境的创设等方面

的能力较为欠缺。在学习动力方面，由于评价体系的导

向作用，有些教师缺乏自主学习和在线学习的能力，还

没有养成终身学习的素养。

4 中国高校英语教师专业素养的本土重构
4.1 强化顶层设计，统筹区域发展 

依托中国教育主管部门的指导和监管，基于专门针对

高校英语教师专业素养提升的区域扶持政策，解决现有区

域发展不平衡、评价体系不完善、素养维度有待整体加强

等问题，加大资金投入，提供更多英语教师的培训进修、

教学资源建设以及科研项目资助。例如，每年选派一定数

量的中西部高校英语教师到东部发达地区高校进行访学交

流，学习先进的教学理念与方法，实现优质教育资源的跨

区域共享，逐步缩小区域间高校英语教师专业素养的差距。

4.2 完善评价体系，推动多元发展 

在评价指标方面，各高校应注重平衡教学和科研在职

称评定、绩效考核中的权重，科研成果和教学成果如学生

的学习成效、教学创新实践、比赛成果等都要纳入评价范

畴。例如，在年度教学考核中通过学生评教、同行互评、

教学督导评价等多维度方式综合评估教师的教学能力。同
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时，学校要大力支持教师参加培训、学术交流，提供平台

助力教师自我提升。主管部门要贯彻落实《深化新时代教

育评价改革总体方案》等文件要求，建立健全评价结果反

馈与应用机制。

4.3 明确数字素养要求，加强培训与实践 

依据《教育信息化 2.0 行动计划》等要求帮助教师从

基础的信息技术应用能力如办公软件、多媒体教学工具的

使用，到高级的数字教学资源开发、在线教学平台管理

和教学数据分析与挖掘等方面加强数字素养。例如，开展

“线上 + 线下”混合式培训，线上提供丰富的数字技术学

习资源，线下组织集中培训与实践操作工作坊。鼓励教师

将数字技术应用于教学实践，开展基于数字技术的教学改

革项目，如建设在线开放课程和开展虚拟仿真教学等，并

对表现突出的教师给予奖励。

4.4 促进跨学科融合，提升综合素养

国家和高校应鼓励英语教师与其他学科教师开展合作

研究与教学实践，鼓励建立“英语 +”跨学科教学团队与

研究中心。例如英语教师与计算机学科教师合作，开展人

工智能辅助英语教学的研究；与商务学科教师合作，开发

商务英语相关课程与教学资源。在教师培训中增加跨学科

知识与技能的培训内容，开设如“英语与文化研究”“英语

与科技创新”等主题的跨学科课程。同时，在高校英语专

业人才培养方案中融入跨学科课程模块，以适应新时代对

复合型人才的需求。

4.5 厚植文化自信，融入思政育人元素

高校英语教师应深入挖掘英语教学中的中国元素，将

文化自信教育贯穿教学全过程。在教学内容上，结合教材

和考试需求增加体现中国文化特色的英语素材，如中国传

统文化经典作品的英文翻译、中国发展成就的英文报道

等，引导学生在学习英语的同时，深入理解中国文化内

涵，增强文化认同感与自豪感。在教学方法上培养学生客

观、理性看待不同文化的态度，提升学生的跨文化交际能

力。教师应注重自身文化素养与思政素养的提升，通过参

加文化培训、思政教育专题研讨等活动，不断丰富自身文

化知识储备，更好地实现知识传授与价值引领的有机统

一。 

5 结语
本研究从标准本位视角出发，对国际主流的教师专业

素养标准进行了梳理和分析，通过国际比较为本土高校英

语教师专业素养提出了重构建议。未来还将持续关注国际

教师专业素养标准的动态发展，并结合我国教育改革的实

际进程，不断优化和完善相关策略，以期推动高校英语教

师专业素养标准的完善、提高中国高校英语教育教学质量，

培养更多国际化人才。
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