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数字时代构建智能贯通的结构化课程体系和软硬高的实

践能力培养体系研究

张晓龙

湖南铁道职业技术学院，中国·湖南 株洲 412001

摘要：面对数字时代经济社会的深刻变革，教育体系亟需构建适应智能环境的新型课程与能力培养范式。本文以职

业教育数字化转型为背景，针对传统课程体系与产业需求脱节、实践能力培养滞后于技术发展等问题，提出智能贯

通的结构化课程体系与软硬高实践能力培养体系的建设路径。研究表明，通过岗位需求导向的课程数字化重组重构，

构建“基础共享、专业分设、拓展互通”的模块化课程矩阵，能够实现课程内容的实时开放、动态灵活和可重组性。

同时，通过打造虚实融合的实践平台、创新 AI 驱动的教学模式，并设计教师教学创新团队保障体系，为数字时代教

育体系重构提供了理论模型与实践路径，对推动教育高质量发展具有参考价值。
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Abstract：In response to the profound socioeconomic transformations of the digital age, the education system urgently needs 
to establish new curriculum and competency training paradigms suited to intelligent environments. Against the backdrop 
of vocational education's digital transformation, this paper addresses issues such as the disconnection between traditional 
curriculum systems and industry needs, and the lag in practical skills training behind technological advancements. It proposes 
pathways for constructing an intelligently integrated structured curriculum system and a high-level practical skills training 
system that integrates both "hard" and "soft" competencies. Research indicates that by digitally restructuring and reorganizing 
curricula in a job-demand-oriented manner, a modular curriculum matrix characterized by "shared foundations, specialized 
streams, and interconnected extensions" can be established. This enables the course content to be real-time open, dynamically 
adaptable, and reorganizable. Furthermore, by creating virtual-real integrated practical platforms, innovating AI-driven 
teaching models, and designing a support system for innovative teaching teams, this study provides a theoretical model and 
practical pathways for restructuring the education system in the digital era, offering valuable insights for promoting high-
quality educational development.
Keywords: Intelligent integration; Structured curriculum system; High-level practical competencies integrating both hard and 
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0 引言
随着数字经济成为重组全球要素资源、重塑经济结构

的关键力量，教育体系特别是职业教育作为培养高素质技

术技能人才的核心环节，正经历从传统模式向智能化、个

性化、协同化的深度转型。2024 年人力资源社会保障部等

九部门联合发布《加快数字人才培育支撑数字经济发展行

动方案（2024—2026 年）》，旨在发挥数字人才支撑数字

经济的基础性作用，这对教育体系提出了新的要求。当前，

教育内容与产业技术迭代速度之间的差距日益扩大，传统

课程体系已难以契合数字经济发展对人才的复合要求[1]。

在这一背景下，探索构建智能贯通的结构化课程体系

和软硬高的实践能力培养体系，成为教育领域回应数字时

代挑战的战略选择。智能贯通课程体系的核心在于通过数

字化手段解构与重构课程内容[2]，使其具备实时响应技术
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变革和产业需求的能力。而软硬高实践能力培养则强调在

夯实专业技能（硬能力）的同时，强化自主学习、团队合

作、创新革新等综合素质（软能力），培养德技并修的高

素质技术技能人才。

本文立足于数字时代教育转型的迫切需求，通过系统

分析智能贯通课程体系与软硬高实践能力培养的内涵特征

与理论基础，提出双体系建设的实施路径与保障机制，为

职业教育推进数字化转型升级提供理论参考。

1 核心概念与理论基础
1.1 智能贯通的结构化课程体系内涵解析

智能化结构化课程体系，也就是智能贯通的结构化

课程体系（即 Intelligent Integrated Structured Curriculum 

System，简称 IISCS）[3]，在数字时代，靠着先进的信息技

术手段，把智能化元素深度融入课程的课程设计、实施和

评估，构建出高度结构化、系统化、智能化的课程体系。

核心就是借助智能化技术，达成课程内容动态更新、教学

方法灵活多样以及学习效果精准评估的目的。

从定义方面来讲，智能贯通的结构化课程体系是指以

面向数字化岗位、培养数字化素养、提升数字化能力为目

标[4]，通过数字化技术改造传统课程结构，形成横向打通

专业壁垒、纵向实现中高本贯通的柔性课程系统。其核心

特征体现在三个方面：一是开放性，即课程内容能够实时

对接产业发展前沿，动态更新；二是适应性，课程结构可

根据学习者特征和需求进行灵活重组；三是贯通性，打破

不同学段、不同专业之间的界限，构建人才成长立交桥。

1.2 硬高实践能力培养体系的概念界定

本研究的重要基础是软硬高实践能力培养体系的概念

界定，其内涵丰富且多维。软技能指的是个体在人际交往、

团队协作、问题处理以及批判性思考等方面所展现的能力，

此类能力于当今社会中的重要性日益凸显。具体来讲，软

硬高实践能力培养体系是适应数字时代职业需求变化的新

型能力培养范式，“硬能力”指专业技术技能，包括掌握特

定岗位所需的专门知识、技术应用能力[5]；“软能力”则涵

盖自主学习、团队合作、表达沟通、创新革新等跨领域综

合素质。而“高”则体现为对能力层级的高标准要求，强

调培养应对复杂情境的高阶思维能力。

1.3 理论基础与支撑框架

智能贯通课程体系与软硬高实践能力培养体系的构建

需建立在坚实的理论基石上。建构主义学习理论为模块化、

情境化课程设计提供了依据，强调知识是在真实情境中主

动建构的产物；联通主义学习理论为数字时代学习网络构

建提供了支持[6]，强调通过互联互通的知识节点形成持续

更新的学习生态系统。同时，能力本位教育理论确保课程

内容与岗位能力要求直接对接，而工作过程系统化理论则

为课程内容的序化提供了方法论指导（见表 1）。

2 智能贯通的结构化课程体系构建
2.1 岗位需求导向的课程数字化重组重构机制

构建智能贯通课程体系的首要环节是建立基于岗位需

求分析的课程动态重组机制。这一机制要求教育机构与行

业企业深度合作，通过对数字经济背景下新兴岗位能力的

系统分析，明确课程重构的方向和重点[7]。某职业技术学

院的经验表明，应通过“岗位能力拆解—课程目标对应—

教学内容拆分—模块重组整合”的全逻辑链，实现课程内

容与职业标准的精准对接。

具体而言，课程重组重构包括两个关键过程：一是解

构，即基于岗位工作任务分析，将所需能力分解为具体知

识和技能点；二是重构，按照职业成长规律和教学规律，

将知识点和技能点重新整合成模块化的课程内容，。某民政

职院的实践表明，解构过程需聚焦实用性和关联性，重构

过程需突出递进性和适配性，如将《社区工作》课程重构

为“基础理论 + 模拟实训 + 实战应用”三大模块。从数据

走向趋势来看，2021 年至 2024 年，数字化赋能教育管理

信息化建设与应用的案例数量显著增加，反映了教育领域

对数字化技术的日益重视。

基于岗位需求的课程数字化重组重构不仅是解决当前

课程设置与岗位需求脱节问题的有效途径，更是推动教育

现代化的重要举措[8]。通过大数据分析、人工智能、虚拟

现实等数字化手段，可以实现课程与岗位需求的精准对接，

提升教育质量和学生竞争力，为数字时代的教育发展奠定

坚实基础。

表1 智能贯通课程体系与软硬高实践能力培养的理论基础

理论类型 核心观点 对双体系建设的启示

建构主义学习理论 知识是学习者在真实情境中主动建构的 课程设计应强调情境创设和主动探究，实践教学应模拟真实工作场景

联通主义学习理论 学习是连接专门节点和信息源的过程 课程体系应打破时空界限，构建互联互通的学习资源网络

能力本位教育理论 教育应聚焦于培养职业岗位所需的能力 课程内容应直接对接职业标准，强调能力培养的针对性和实用性

工作过程系统化理论 课程内容应按照工作过程的系统性进行序化 课程编排应遵循从入门到熟练、从简单到复杂的职业成长规律
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图1 2019-2024年教育数字化应用案例数量增长趋势

2.2 模块化、层次化、集群化的课程结构设计

在构建智能贯通的结构化课程体系时，把课程设计成

模块化、层次化、集群化的结构，这对提升课程的系统性

和灵活性而言是很关键的策略[9]，智能贯通的课程体系应

采用“基础共享、专业分设、拓展互通”的模块化设计思

路，构建适应个性化学习的课程结构。某电子科技大学的

实践提供了有益借鉴，该校通过构建“AI+X”跨学科交叉

课程群，开设学科交叉融合性课程 142 门，推动交叉复合

型人才培养。在结构设计上，智能贯通课程体系应包括三

个层次：基础素养层，聚焦数字素养通识教育，确保学生

具备基本数字能力；专业核心层，紧密对接职业技能等级

证书和行业标准[10]，强化专业实践能力；拓展融合层，开

设跨专业选修课程，拓宽学生知识视野。同时，按照“基

础共享、专业分设、拓展互通”的思路，夯实基础课程，

强化专业课程，丰富拓展课程，形成支撑学生全面发展的

课程矩阵。

2.3 智能化教学资源与课程标准建设

在数字时代背景下，智能化教学资源的开发与利用成

为构建智能贯通的结构化课程体系的关键环节。传统教学

资源在信息量、更新速度以及交互性上都有明显不足，很

难达到智能贯通的教学需求。所以，急需借助先进的技术

和理论框架，系统地开发智能化教学资源，制定相应的课

程标准。

智能化教学资源的开发得依靠大数据分析以及人工

智能算法。 采集并分析学生的学习行为数据，就能精准找

出学生的学习需求与知识盲点，进而开发出个性化的教学

资源。借助机器学习算法能够构建起智能推荐系统，把符

合学生学习进度与兴趣的课程内容给推送出去。虚拟现实

（VR）与增强现实（AR）技术一应用[11]，就能给学生带来

沉浸式学习体验，提升学生的实践操作能力。

课程标准制定须秉持系统性、前瞻性及可操作性原

则。系统性要求课程标准涵盖知识体系、技能培养和素质

提升等多个维度，确保课程内容的全面性和连贯性。前瞻

性就是要求课程标准得能预见未来技术的发展走向，及时

更新教学内容，让课程保持先进性。可操作性这一要素着

重指出课程标准具有具体性与可执行性，如此一来，方便

教师在实际教学里有效施行。在计算机科学这门课里，课

程标准得把编程语言、算法设计、数据分析这些核心模块

都涵盖进去，而且要把各模块的教学目标还有评估标准都

明确下来。总的来讲，智能贯通结构化课程体系的模块化

构成如表 2 所示。

3 软硬高实践能力培养体系实施路径
3.1 全周期实践教学体系设计

四阶递进的全周期实践教学体系设计，作为软硬高实

践能力培养体系的核心环节，旨在通过系统化的实践教学

流程，逐步提升学生的综合实践能力，设计覆盖“生手、

熟手、能手、高手”全职业生涯周期的递进式实践教学体

系[12]。

具体而言，实践教学体系应包括四个依次递进的阶

段：认知实践阶段，通过企业参观、岗位见习等方式建立

职业初步认知；基础技能阶段，依托校内实训基地夯实基

础技能；综合应用阶段，通过项目化教学、案例教学等方

式培养复杂问题解决能力；创新实践阶段，通过参与真实

项目、创新竞赛等培养创新精神和创业能力。

3.2 虚实融合的实践平台与教学模式创新

数字技术为实践能力培养提供了强大的赋能工具。应

通过虚拟仿真、数字孪生、AR/VR 等技术构建虚实融合

的实践环境，突破真实设备与安全条件的限制，在教学模

表2 智能贯通结构化课程体系的模块化构成

课程层次 核心功能 内容特点 实施方式

基础素养层 奠定数字素养与通识能力 基础性、普适性 线上自主学习+线下辅导

专业核心层 培养专业核心能力 专业性、前沿性 项目化学习+实境训练

拓展融合层 促进跨学科能力融合 交叉性、创新性 专题研讨+创新实践

综合实践层 强化知识整合与应用 综合性、实战性 企业实习+毕业设计
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式创新方面，应广泛应用项目式学习、案例教学、情景模

拟等参与式教学方法，促进学生知识建构与能力提升的同

步发展[13]。某职业技术学院创新“一周一项目”“一学期一

工程”的项目化课程教学模式，实现软硬能力和思政素养

的融合培养。同时，通过智能技术采集学生学习过程中的

多模态数据，建立注重过程评价和增值评价的发展性评估

体系，为学生提供个性化、可视化的反馈信息。

3.3 软硬能力融合的评价与反馈机制

在数字时代，构建智能、结构化且具软硬贯通的课

程体系，以及培养软硬能力，其关键就建立一套以能力为

本的评价与反馈机制，特别是软硬能力融合的评价标准与

方法。传统的评价方式常只看重单一维度的知识考核，很

难全面体现学生的综合能力。新机制就是想凭借多维度的

评价体系，科学、系统地对学生的软硬能力融合水平加以

评估。

能力评价体系（Competency Evaluation System）的设

计得依据布鲁姆的认知层次理论（Bloom's Taxonomy），

把认知、技能和情感这三个维度有机地结合起来。认知维

度主要用来评价学生对理论知识的掌握程度，技能维度着

重评估学生的实践操作能力，而情感维度则侧重于关注学

生的态度和价值观等软性能力。比如，在编程课程里，不

只是要考察学生代码编写的能力（硬能力），还得评估他

们团队协作、解决问题等软能力[14]。

反馈机制的设计（即反馈机制的设计）得把即时性

与个性化给重视起来。 借助大数据分析（Big Data Analysis）

与人工智能（AI）技术，实时收集学生学习数据，像课堂

表现、作业完成状况、项目实践成果之类的，经数据挖掘

（Data Ming）找出学生能力的不足之处，从而给出有针对

性的反馈建议。比如，有个学生在算法设计上表现很棒，

可团队沟通有欠缺，系统可以推荐他参加团队协作训练，

从而提高软能力[15]。

4 教师教学创新团队建设与保障机制
4.1 结构化团队构建与能力提升路径

在数字时代背景下，教师教学创新团队的建设与保障

机制显得尤为重要，尤其是在构建智能贯通的结构化课程

体系和软硬高的实践能力培养体系中，多元协同的团队构

建与能力提升路径成为关键环节[16]。现今，教师团队在结

构化与能力提升上，有不少不足，像团队成员专业背景单

一、跨学科协作能力差、技术应用水平高低不一等，这些

问题对教学创新的有效推进很不利。教师教学创新团队是

智能贯通课程体系和软硬高实践能力培养的关键保障。团

队建设应采用多元化来源、多渠道培育、多维度提升的策

略，打造具备数字素养和创新精神的“数字工匠”。

按照团队构建模型来看，多元协同的团队构建得重视

跨学科、跨领域的整合，要打破传统学科的壁垒，构建多

学科交叉融合的教学团队。可以通过吸纳计算机科学、数

据科学及教育学等不同领域的专家，组建一支多元背景的

教师队伍。例如，某高校在推进智能教育课程体系建设时，

组建了一个由计算机专家、教育学者和行业精英组成的跨

学科教学团队，通过协同合作，成功开发了多门融合前沿

技术的智能教育课程，显著提升了教学质量。

在能力提升策略上，得把系统性的培训体系和个性化

的成长路径结合起来。定期开展专业培训与技术研讨，以

此提高团队成员的专业素养与技术应用能力。按照不同成

员的特长与需求来制定个性化的职业发展规划，给予相应

的资源支持以及平台建设。

4.2 组织变革与激励机制设计

在数字时代背景下，构建智能贯通的结构化课程体系

和软硬高的实践能力培养体系，离不开教师教学创新团队

的建设，而制度创新则是实现这一目标的关键[18]。制度创

新不光关乎组织结构的改变[17]，也包含激励机制的设计，

二者相互依存，一起促使教师团队不断发展进步。 

从组织变革理论（Organizational Change Theory）来

讲，现今的教育机构组织结构常是僵化得很，适应不了快

速变化的教学需求。传统的层级式管理结构（Hierarchical 

Management Structure）把教师之间的横向交流和合作限制

住了，还阻碍了创新思维的产生与传播。所以，制度创新

的首要任务就是打破这种僵化的组织结构，打造更扁平化

（Flat Organization）且灵活的组织形式。设立跨学科的教学

创新小组，就能推动不同学科教师交流、合作，营造协同

创新的好氛围。

4.3 数字化环境与资源建设保障

在数字时代，教师教学创新团队的构建，需要强有力

的平台支撑，这平台的核心要素就是数字化环境和资源建

设保障。从数字化平台建设方面来讲，现有的教育平台在

一定程度上让教学资源实现了数字化，不过在数据集成、

智能分析和个性化推荐等方面，还是存在明显不足的。具

体来讲，当下平台的数据孤岛情况很严重，没有统一的数

据标准与接口，这就使得教学资源难以高效共享和利用。

比如，某高校开展教学平台整合不同院系教学资源时，因

数据格式不兼容，就得耗费大量人力物力来转换数据，这

就成为问题了。
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构建融合云计算（Cloud Computing, CC）与大数据

（Big Data, BD）技术的综合数字化教学平台[18]，对解决前

述问题至关重要。该平台要有以下特征：其一为高兼容性，

可无缝对接各类教学资源数据库；二是有智能分析能力，

借助机器学习算法（ML）对教学数据深度挖掘，给教师提

供精准教学建议；三是有个性化推荐系统，按学生学习行

为与偏好，智能推送定制化的学习资源。

5 结语
本研究系统探讨了数字时代构建智能贯通的结构化课

程体系和软硬高的实践能力培养体系的建设路径。研究表

明，通过岗位需求导向的课程数字化重组重构，构建模块

化、层次化、集群化的课程结构，配套智能化教学资源和

动态课程标准，可形成实时、开放、动态、灵活、可重组

的课程体系。同时，通过设计全周期实践教学体系，创新

虚实融合的实践平台与教学模式，建立能力为本的评价反

馈机制，可有效实现软硬高实践能力的系统培养。设计了

教师教学创新团队的建设路径与保障机制，为体系实施提

供了人力支持，以期对职业教育发展提供有益参考。
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