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高职视觉传达设计专业学生职业素养培养研究——基于

工作坊制教学模式
许家维

海南外国语职业学院，中国·海南 文昌 571321

摘要：在文化创意产业高质量发展与职业教育提质培优行动计划深入推进的双重背景下，对学生职业素养的培养，

已成为高职视觉传达设计专业学生职场核心竞争力的关键因素。针对视觉传达设计专业在学生职业素养培养中存在

的目标定位模糊、教学模式固化、产教融合深度不足等实际问题，本文运用文献研究、行动研究、案例分析等研究

方法，以工作坊制教学模式为核心育人载体，深入研究工作坊制教学模式在学生职业素养培养中的实践路径与内在

机制。工作坊制教学模式通过真实项目驱动、校企协同指导、全流程实践等闭环设计，能够有效实现学生职业信念、

职业知识与技能、职业行为习惯的协同培养。
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Research on the Cultivation of Professional Literacy of Higher Vocational Visual 
Communication Design Students: Based on the Workshop Teaching Model
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Abstract：Against the dual backdrop of the high-quality development of the cultural and creative industries and the in-depth 
implementation of the action plan to enhance the quality of vocational education, the cultivation of students' professional 
literacy has become a key factor in the core competitiveness of students majoring in visual communication design in higher 
vocational colleges. Addressing practical issues in the cultivation of professional literacy for visual communication design 
students, such as unclear goal positioning, rigid teaching models, and insufficient depth of industry-education integration, this 
paper employs research methods including literature review, action research, and case analysis. It focuses on the workshop-
based teaching model as the core educational carrier, conducting an in-depth investigation into the practical pathways and 
internal mechanisms of this model in cultivating students' professional literacy. The workshop-based teaching model, through 
closed-loop design involving real project-driven tasks, school-enterprise collaborative guidance, and comprehensive process 
practice, can effectively achieve the coordinated development of students' professional beliefs, professional knowledge and 
skills, and professional behavioural habits.
Keywords: Higher vocational visual communication design major; Workshop system; Professional literacy; Practical training

1 职业素养的含义
中国知网 (CNKI) 将职业素养定义为：职业素养是指

职业内在的规范和要求，是在工作过程中表现出来的综合

品质，既包含内在价值观又外显于职场行为，其核心构成

包括职业信念、职业知识与技能、职业行为习惯三大维度。

职业信念是职业素养的核心，职业信念包涵了良好的职业

道德，积极的职业心态和正确的职业价值观意识，是一个

成功职业人必须具备的核心素养。职业知识与技能是达成

职业目的的重要凭借，要求从业者在职业活动中能够娴熟

运用，并能保证职业生产、职业服务得以完成的特殊能力

和专业本领。职业行为习惯是从业者在职业活动中的实际

举动，是在职场上通过长时间地学习——改变——形成而

最后变成习惯的一种职场综合素质，包含工作态度，交流

形式，团队协作等等，优良的职业行为有益于营造融洽的

工作联系，提升工作效能。

2 高职视觉传达设计专业学生职业素养培养
的意义 
2.1 契合文化创意产业高质量发展的人才需求 

视觉传达计专业作为文化创意产业的核心专业之一，

不仅要精准的信息传播，还是连接商业与文化的纽带，已

广泛应用于品牌策划、新媒体传播、乡村文旅赋能等领域。

当前，行企业对人才的需求也从“技术型”向“复合型”
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转变，这就要求从业者不仅要有扎实的平面设计、广告设

计和展示设计等专业技能，还应具备职业素养和可持续发

展能力。高职教育作为培养设计高素质技能人才的关键阵

地，加强职业素养培养不仅能适应行企业人才需求结构的

变化，也是顺应文化创意行业数字化、网络化、智能化发

展新趋势的重要举措，只有这样才能达成人才培养与行企

业需求的精准衔接。 

2.2 支撑学生职业可持续发展的核心能力保障 

职业素养是学生实现从“校园人”向“职业人”跨越

的关键桥梁，也是支撑其职业生涯可持续发展的核心要素。

高职视觉传达设计专业学生在毕业后，无论是独立承接设

计项目，还是在团队项目中参与协作，均需兼顾创意设计

表达、客户诉求回应、项目流程管理等多重任务。在人才

培养中，系统的培养学生职业素养能够帮助其快速适应职

场规则与行企业标准，提升问题解决能力与抗压能力，增

强就业竞争力，为其职业晋升、跨界发展筑牢根基。 

2.3 推动教学改革与提升职业教育质量的内在动力 

职业素养培养成效，不仅是衡量高职教育质量的核心

指标之一，也是高职视觉传达设计专业内涵建设的重要目

标。高职视觉传达设计专业传统教学模式多存在“重技能

培养、轻素养培养”“理论教学与实践应用脱节”等问题，

对学生职业素养培养的现实需求正倒逼专业进行教学体系

改革。通过构建以职业素养为核心的培养体系，能够推动

课程内容与行企业标准深度对接、教学模式与生产实践有

机融合、评价方式与素养培育目标精准匹配，进而优化人

才培养方案、提升专业建设水平。

3 高职视觉传达设计专业学生职业素养培养
存在的问题 
3.1 培养目标定位模糊，素养维度培养失衡 

大部分高职视觉传达设计专业人才培养多注重专业技

能的培养，未能将职业信念、职业行为习惯等核心维度纳

入人才培养的核心框架。在教学实践中，过度侧重软件操

作、设计技法等显性技能训练，缺乏对职业信念和职业行

为习惯等隐性素养培养，只通过单一的思政课程或专题讲

座形式进行碎片化渗透教育，导致学生出现“懂技术、缺

规范”“会设计、不会沟通”的能力短板，难以匹配行企业

对复合型人才的需求。 

3.2 教学模式固化，缺乏职场实践体验 
传统教学模式仍以“课堂理论讲授 + 个体模拟作业”

为主要组织形式，教学场景与真实职场环境存在显著脱节。

技能训练多围绕教材案例展开，学生无法直接面对客户需

求沟通、项目时间节点控制、团队意见协调、方案反复迭

代等职场真实场景体验，职业行为与职业意识难以得到有

效锤炼，所学知识无法解决行企业的实际问题，导致理论

无法联系实际。 

3.3 课程体系与行企业需求脱节，教学内容滞后 
课程设置仍沿用“学科知识导向”的传统框架，各专

业课程之间缺乏有效衔接与协同联动，难以形成职业素养

培养的闭环体系。课程内容以传统平面设计理论与技能为

主，对新兴的数字媒体交互设计、AI 辅助创意等技术与职

业规范的覆盖不足，与行企业快速迭代的发展趋势存在明

显脱节。同时，课程内容缺乏项目化整合设计，职业素养

相关知识点分散于不同课程中，未能与专业技能训练进行

深度融合，导致职业素养培养呈现碎片化特征，缺乏针对

性与系统性的培养。 

3.4 师资队伍结构失衡，实践教学指导能力不足
师资队伍结构失衡是制约职业素养培养质量的关键因

素。专任教师多为 “高校毕业——高校任教”的单一职业

背景，缺乏行企业一线实践经验，对行企业规范标准、项

目运作流程的认知存在局限性，难以在教学中精准渗透职

业素养相关的实践指导，影响了职业素养培养的实效性。

3.5 评价体系僵化固化，难以适配素养培育需求 
当前评价方式仍以“结果导向”为主，侧重对学生设

计作品的技术规范性、审美表现效果进行量化评分，采用

“教师单一主体评价”模式，缺乏对素养培养过程的动态关

注。评价指标体系中，缺乏对团队协作、沟通表达、职业

态度等素养的科学量化标准，相关内容多以主观定性评价

为主，缺乏客观性与科学性。这种僵化的评价体系导致学

生过度关注“分数”，忽视职业素养的全面提升。 

4 高职视觉传达设计专业学生职业素养培养
的策略——基于工作坊制教学模式 
4.1 明确培养目标，构建“三位一体”职业素养体系

结合行企业岗位需求、职业素养核心内涵及高职人才

培养定位，构建“职业信念、职业知识与技能、职业行为

习惯”三位一体的高职视觉传达设计专业学生职业素养培

养体系，并将其贯穿工作坊教学全过程，实现职业素养培

养的系统化与精准化。职业信念层面：应强化客户服务意

识与团队协作意识，通过真实项目实践，让学生深刻理解

行企业规范标准并树立正确的职业价值观；职业知识与技

能层面：聚焦行企业真实项目全流程操作能力，包括市场

调研分析、创意策划构思、设计方案执行等核心技能，同

时融入 AI 辅助设计、数字媒体技术应用等新兴技能训练，

确保技能培养与行企业发展同步；职业行为习惯层面：培

养有效沟通表达、合理分工协作、高效时间管理、灵活解

决问题等职场核心行为能力，养成符合行企业要求的职业

行为习惯。 

4.2 创新教学模式，打造“项目驱动 + 协同育人”

工作坊体系 
以行企业真实项目为核心育人载体，与行企业建立稳

定合作关系，构建“校企协同、师生共建、全程实践”的
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工作坊制教学模式，实现素养培养与真实职场环境的无缝

对接，打破传统教学模式的局限，将真实商业项目分解成

不同职业场景和岗位需求项目，项目难度从基础技能训练

到综合创新实践逐步提升，提高教学的针对性和实用性。

4.3 强化师资建设，构建“双师协同”教学团队 
打造“校内双师型教师 + 行企业一线导师”的复合型

教学团队，为职业素养培养提供坚实的师资保障，提升教

学指导的专业性与实践性。建立“企业挂职锻炼 + 专项技

能培训”校内教师培养长效的机制，定期选派校内教师到

合作行企业挂职锻炼，深度参与真实项目实践，积累行企

业经验与实践教学能力；邀请行企业专家开展职业素养培

养方法专项培训，提升教师的情境引导能力与项目指导能

力；邀请行企业一线设计师、项目总监、创意总监等担任

专业核心课兼职导师，明确其在项目设计、教学指导、成

果评价等环节的职责与任务，并通过课酬补贴、荣誉表彰、

项目合作共建等方式，提高行企业导师参与教学的积极性

与投入度。 

4.4 完善评价体系，建立“过程 + 多元 + 素养导

向”评价机制 
打破传统以结果为主的单一评价模式，构建与工作坊

制教学模式相适配的综合评价体系，突出对职业素养的全

面考核与科学评价。评价维度应涵盖职业信念（行企业规

范标准、职业价值、服务意识）、职业知识与技能（创意

策划、作品质量、技术应用熟练度）、职业行为习惯（沟

通表达、分工协作、时间管理、解决问题）三个核心维度，

设置具体可量化的维度评价指标，如“分工协作”细化为

分工合理性、意见协调能力、团队贡献度等子指标，“创意

策划”细化为创意构思、项目策划等子指标；采用“教师

评价 + 行企业评价 + 团队互评 + 自我反思”的多元主体结

合评价模式，确保评价的客观性与全面性，如校内教师侧

重教学过程与技能提升评价，企业导师侧重职业规范标准

与实践效果评价，团队互评侧重分工协作表现与任务完成

情况评价，自我反思侧重素养提升认知与个人成长总结；

在评价实施过程中采用项目报告、成果展示、方案答辩、

行企业反馈意见、团队复盘记录等多样化评价方式，全面

记录学生在项目实施过程中的表现与成长轨迹，既关注最

终设计成果质量，更重视素养形成的动态过程。 

5 结语
培养高职视觉传达设计专业学生职业素养，核心是为

适应科技发展、技术进步对行业生产、建设、管理、服务

等领域带来的新变化，顺应文化创意行业数字化、网络化、

智能化发展的新趋势，推进现代职业教育高质量发展需求，

支撑学生职业可持续发展，推动专业教学体系改革。在当

前视觉传达设计专业在职业素养培养中存在目标定位模糊、

教学模式固化、课程体系脱节、师资队伍薄弱、评价体系

统僵化等实际突出问题，引入工作坊制教学模式，通过真

实项目驱动、校企协同指导、全流程实践等核心特征，能

够有效解决这些现实难题。未来，需进一步深化校企合作，

丰富优质项目资源供给；关注学生个体差异，建立分层分

类的素养培养机制；结合数字技术发展趋势，探索线上线

下混合式工作坊、AI 赋能型工作坊等新型教学模式，持续

优化培养路径，为高职视觉传达设计专业及其他设计类专

业职业素养培养提供更成熟、更具普适性的实践经验。
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