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新质生产力助推内蒙古高校毕业生高质量就业的实践 
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摘  要：在高校毕业生数量持续增长、就业形势日趋严峻的背景下，内蒙古高校毕业生面临着就业市场供需矛盾增

大、未来职业规划意识匮乏以及心理压力与心理期待失衡等诸多问题。本研究将以内蒙古多所高校 2024 级毕业生就

业质量报告为基础，运用数据分析、案例研究等方法，深入剖析就业现状与问题，并融合“新质生产力”的发展状况，

系统阐释其在优质岗位创造、专业人才培养以及区域经济发展等方面的时代价值。同时，通过加强校企合作、关注

国家战略、搭建综合平台等实践探索，为内蒙古地区高校毕业生高质量就业提供切实可行的策略，为区域经济发展

注入活力。
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Abstract: Against the backdrop of the continuous increase in the number of college graduates and the increasingly severe 
employment situation, graduates from universities in Inner Mongolia face multiple challenges, including intensified 
supply-demand contradictions in the job market, insufficient awareness of future career planning, and imbalances between 
psychological pressure and career expectations. Based on the 2024 graduate employment quality reports from multiple 
universities in Inner Mongolia, this study employs data analysis and case studies to conduct an in-depth analysis of current 
employment conditions and challenges. By integrating the developmental status of “new quality productive forces”, it 
systematically elucidates their contemporary value in high-quality job creation, professional talent cultivation, and regional 
economic development. Furthermore, through practical explorations such as strengthening university-enterprise collaboration, 
aligning with national strategies, and establishing comprehensive platforms, this research proposes actionable strategies 
to promote high-quality employment for graduates in Inner Mongolia, thereby injecting vitality into regional economic 
development.
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0 前言

就业是民生之本、发展之基，也是维护边疆地区社会

稳定的关键一环。近年来，内蒙古高校毕业生激增，就业市

场供需矛盾持续加剧，一方面，传统产业转型升级滞后导致

优质岗位供给不足，无法满足区域青年的高质量就业需求；

另一方面，毕业生自身职业规划意识相对薄弱，实践能力欠

缺且择业观念存在偏差，容易形成“缓就业”“考公热”等

问题。在此背景之下，新质生产力以其创新驱动、要素重组、

产业跃迁等特征，为破解区域性就业难题提供新思路。本研

究基于内蒙古多所高校就业质量与产业结构数据，揭示新质

生产力通过推动产业转型升级、倒逼高校教学模式改革以及

改善生态环境三重机制赋能高质量就业。本次研究结果对落

实国家就业优先战略、促进民族地区高质量发展等方面具有

现实意义。

1 内蒙古高校大学生就业现状与问题

就业是最基本的民生，但是有限的优质岗位无法充分
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满足与日俱增的高校毕业生的就业需求，导致这些群体成为

新的“待业青年”。2024 年 9 月，国务院就当前严峻的失

业形势，提出实施就业优先战略以推动高质量充分就业的相

关建议，2025 年 1 月，国务院常务会议中再次指出，要坚

持就业优先，加强政策支持、培训赋能、服务助力，努力促

进高质量充分就业。党和政府对于高校毕业生的就业十分关

注，作为民生之本、发展之基、稳定之源，就业质量直接关

系人民群众获得感、经济发展可持续性及社会治理有效性三

重维度。但是当前，毕业生究竟面临着怎样的困境，本研究

将以内蒙古几所高校已公开的 2024 级毕业生就业质量报告

为基础，了解潜藏在失业问题下的社会问题。

1.1 毕业生就业市场供需矛盾增大
近年来，高校毕业生逐年增加，就业问题也日渐严峻，

据国家统计局发布的数据显示，截至 2024 年 12 月份，全

国城镇不包含在校生的 16~24 岁劳动力失业率为 15.7%，不

包含在校生的 25~29 岁劳动力失业率为 6.6%。根据教育部

最新数据显示，2025 年全国普通高校毕业生规模预计达到

1222 万，同比增加 43 万，其中内蒙古 2025 届高校毕业生

预计达 16.86 万人，这一增长，无疑增加了内蒙古高校毕业

生就业的压力。另外，在就业岗位供给方面，当地政府虽已

采取积极的措施，全力提供更多体制内优质岗位，同时大力

鼓励高校毕业生自主创业，以缓解就业紧张局势，然而，由

于毕业生数量的爆发式增长，导致现有的岗位资源依旧难以

将如此庞大数量的毕业生完全接纳。在这种供需严重失衡的

情况下，缓就业现象已然成为一种必然趋势，凸显出当下毕

业生就业市场供需矛盾不断增大的困境。

1.2 毕业生未来职业规划意识匮乏
尽管内蒙古多所高校已在大学初始阶段就开设了职业

规划相关课程，但实际效果并不理想。学生在上课时普遍缺

乏热情，对大部分课程仍持有应试态度，未能充分认识到职

业规划课程的重要性和实用性。另外，学生对现实情况的了

解较少，容易存在理想化的心态，对职业市场的复杂性和竞

争性认识不足，往往高估自己的能力和市场需求。从教师角

度来看，由于缺乏有效的反馈机制，难以及时了解学生的个

性化需求，导致课程内容和教学方法难以满足学生的实际需

求，这进一步加剧了学生无法正确认识自己和社会情况的问

题。另外，学生实践机会的稀缺，已然成为他们难以制定长

期职业规划的又一原因。对于这些身处内蒙古等偏远地区的

大学生而言，实习平台相较于经济发达、企业云集的地区本

就稀缺，有限的实习资源难以满足众多的大学生的需求。这

种困境使得大学生无法在实践中积累实务经验，缺乏锻炼机

会，也将使他们在竞争激烈的就业市场中，难以展现出足够

的能力。

1.3 毕业生的心理压力与心理期待
除去社会给予毕业生的宏观压力，家庭对其心理造成

的压力同样不容忽视。在多数家长的认知里，大学毕业等同

于高薪与体面工作的敲门砖，他们期望在孩子身上投入的教

育成本能够成倍回报，因而对毕业生寄予厚望。然而，现实

却是随着高校扩招，学历的“含金量”有所稀释，这让毕业

生难以接受，也难以向家长交代，感觉自己与未考上大学的

同学再次身处同一位置，心理上的失衡感油然而生，于是更

多的学生去追求一种体面的体制内的工作。另外，身处后疫

情时代，2024 届毕业生看到疫情期间个体经济的萧条与各

行业的紧缩，这进一步强化了他们对于稳定工作的渴望，于

是公务员成为大多数学生的首选，甚至有些学生考取研究生

也是为了未来在考公时更具有竞争力。

在如此严峻的就业形势下，迫切需要一个新的概念，

以助力高校毕业生实现高质量就业，于是“新质生产力”以

一种由技术革命性突破、生产要素创新性配置、产业深度转

型升级而催生的当代先进生产力的形式，为毕业生带来新的

机遇与挑战。

2 新质生产力助推内蒙古高校大学生高质量
就业的时代价值

2.1 推动产业转型升级，创造优质就业岗位
新质生产力这一概念为实现东北全面振兴而提出，习

近平总书记强调要“积极培育新能源、新材料、先进制造、

电子信息等战略性新兴产业，积极培育未来产业，加快形成

新质生产力，增强发展新动能”。目前，新质生产力一直以

一种新兴形态，推动着内蒙古地区的第二产业的转型升级，

创造着更多的优质就业岗位，促进高校毕业生进入到企业

之中。

2.1.1 内蒙古地区产业转型升级需求
在了解新质生产力对内蒙古地区的经济发展的影响前，

需要了解到内蒙古地区第一、二、三产业结构所占比重，

研究者收集到近十年的内蒙古地区产业结构比重情况如表 1

所示。

表 1 内蒙古 2014—2024 年三产业产值比重（单位：%）

年份 第一产业比重 第二产业比重 第三产业比重

2014 13.5 42.1 44.4

2015 12.6 40.7 46.7

2016 12 40.5 47.5

2017 11.1 39.4 49.5

2018 10.8 39.3 49.9

2019 10.8 39.3 49.9

2020 11.8 40 48.2

2021 10.8 45.7 43.5

2022 11.5 62.3 25.8

2023 8.7 45.7 45.6

2024 10.9 44.1 45.0

数据来源：《2013—2022 年内蒙古统计年鉴》《2023 年内蒙古自

治区国民经济和社会发展统计公报》《2024 年内蒙古自治区国民经

济和社会发展统计公报》。
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从表 1 中可以知道，内蒙古地区的第一产业所占比重

长期稳居 10% 左右，其农牧业在国家和自治区政府的大力

支持下，已经取得了显著的成就。2023 年，全区粮食播种

面积达到 10477.1 万亩，粮食总产量达到 791.6 亿斤，实现

“二十连丰”，但是内蒙古粮食产量仍存在丰而不忧的问

题，农业科技创新力量仍然不足，农牧产品难以实现增值。

从第二产业的发展状况来看，内蒙古大多数工厂仍属于较

为低端的资源集约型工厂，需要消耗大量的自然资源才能实

现产业的运转，以能源发电为例，尽管内蒙古多地已经开始

使用新能源发电，但是 2023 年内蒙古自治区火力发电量为

5935 亿千瓦时，占总发电量的 79.66%。这表明煤炭发电在

内蒙古的电力供应中仍占据主导地位。最后从第三产业服务

业来看，总体比例与第二产业持平，但是内蒙古地区的第三

产业存在着创新性要素不足的问题。第三产业所占的比重代

表着经济发展的活力和潜力，一般而言第三产业发育得好，

就意味着经济发育程度好、就业充分、居民消费活跃。内蒙

古自治区第三产业的发展，相较于其他发达地区仍有很大的

差距。

综上所述，内蒙古地区需要发展新质生产力，以推动

产业的转型升级。

2.1.2 新质生产力助推内蒙古地区产业转型升级与高

质量岗位创造
新质生产力是以创新为主导，以高质量、高科技与高

效能为特征的，并且符合新发展理念的先进生产力，它的存

在并非要推翻传统生产力，而是在其基础上，实现高质量转

化。新质生产力对内蒙古地区产业结构的影响主要体现在以

下几个方面。

一要因地制宜培育和发展新型第一产业，创造农牧业

优质协同管理岗位。新质生产力在农牧业上的推动，并非局

限于将科技运用于生产环节之中，而是一种结合当地实际、

按需生产的模式。这种模式不仅能够提高农牧作物的产量，

还能极大地避免土地资源的浪费。即通过精准对接市场需

求，优化生产结构，实现资源的高效利用，从而推动农牧业

的可持续发展。虽然农牧业生产可能无法为高校毕业生提供

大量的直接就业岗位，但农牧业管理领域却需要更多的专业

人才。这些人才需要掌握先进的农牧业科学技术、具备对国

家政策的深刻理解与准确传达以及对当前市场行情的充分

认识等能力。

二是融合数字技术发展第二产业，实现制造业的创新

绿色发展。农业是国民经济的基础，而工业是国民经济的主

导产业，将新质生产力与实体经济相结合，推动制造业的创

新与升级。工业经济的最大问题是生产过剩，而人工智能与

大数据等数据工具加入决策过程之中，将更加精准的判断市

场所需，这一点与农业生产具有相同的作用。另外，从现实

来看，内蒙古地区的产业更多的属于资源密集型产业，所以

加大在新能源、新材料、生物科技等领域的研发投入，提高

能源的使用效率，减少对化石燃料的依赖，降低了生产成本

的同时，也在减少对生态环境的污染，提升企业的绿色竞争

力。在这一发展形势之下，制造业将会对劳动力市场提出新

的要求。

三是创新力推动第三产业纵深发展，以互联网搭建信

息共享平台。创新力是推动第三产业纵深发展的关键动力，

在内蒙古地区，第三产业的创新力相对不足，这在一定程度

上限制了其发展。为了突破这一瓶颈，将数字技术融入传统

服务业，打造具有地方特色的数字文化 IP，以此全面推动

文化产业的数字化发展，展现文化产业的新形势，从而激发

服务业自身所蕴含的巨大活力。与此同时，构建统一的数据

共享平台也是至关重要的举措。通过整合各行业和各部门的

数据资源，实现数据的互联互通与共享交换，能够有效提升

服务业的整体发展水平。这种平台的建设不仅打破了数据壁

垒，优化了资源配置，还提升了数据价值，推动了各领域的

数据共享和应用，为第三产业的纵深发展提供了有力支撑。

2.2 提升专业人才素养，增强核心竞争能力
新质生产力对生产要素提出新的要求，而高校毕业生

作为劳动者，其专业素养也将受到发展的影响。这一影响主

要体现在如下两个方面：

一方面，新质生产力的发展对高校毕业生跨学科素养

提出更高要求。随着人工智能、大数据、云计算等新兴技术

的广泛应用，单一学科背景的专业人才已难以满足市场需

求，高校毕业生需要掌握多学科知识，具备跨学科的思维和

解决问题的能力，以提高自身就业竞争力。另一方面，高校

毕业生需要具备较强的创新能力和实践能力。新质生产力的

核心是创新，它的发展催生了大量新兴产业和新业态，这些

领域需要毕业生能够快速适应并融入新的要素。此外，丰富

的实践经验也是高校毕业生适应新质生产力的又一前提，而

新质生产力也将为高校毕业生的实践环节注入新的动力。

综上所述，新质生产力的发展对高校毕业生的专业素

养提出了全面而深刻的要求。包括高校在内的各界，需要通

过更新教育内容、创新教学方法、现代化教育手段以及深化

产教融合等机制，培养适应新质生产力发展的高素质人才。

2.3 推动区域经济发展，保障地区人才留用
2024 年内蒙古自治区全区地区生产总值 26314.6 亿元，

按不变价格计算，比上年增长 5.8%。经济增长的背后却有

一个问题，即人才难以被留用。新质生产力将对内蒙古地区

的生态、教育资源等进行改善，以推动地区人才流失问题的

解决。

2.3.1 促进生态的修复与保护
新质生产力强调绿色低碳发展，以新技术促新生态。

一方面，新质生产力的发展促使内蒙古地区加大对生态修复

技术的研发和应用投入，并尝试利用现代科技手段对受损生

态系统进行恢复和保护；另一方面，将新技术与环境检测有

机融合，提高生态环境治理效能，全方位保护与恢复生态。
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2.3.2 丰富内蒙古地区教育资源
新质生产力的发展需要高素质的人才支撑，这促使内

蒙古地区加大对教育的投入。内蒙古地区的高校大学生所拥

有的实践资源相对缺乏，新质生产力的发展将丰富这一资

源。既可以让高校和科研机构能够更好地了解企业对人才的

需求，调整人才培养模式，为企业输送更多实用型、创新型

人才，也能够有更多的企业为学生提供了实习和就业机会，

提高了人才的实践能力和就业竞争力，有助于留住本地人才

并吸引外部人才。

3 新质生产力背景下高校大学生高质量就业
的实践探索

新质生产力作为宏观背景，对高校毕业生就业产生了

深远影响。然而，要切实提升高校毕业生的就业率，需要社

会各界、高校以及毕业生自身协同发力。基于此，本部分将

深入探索实现高校毕业生高质量就业的实践路径，以期为破

解当前就业难题提供有益参考和有效方案，助力毕业生顺利

融入新质生产力发展浪潮，实现自身价值与社会需求的有机

统一。

3.1 加强校企合作，促进产教融合
相较于高校，企业对于行业发展的把控有着更先进的

认识，高校加强与企业之间的交流合作有利于毕业生更好的

适应人才市场的需求，了解行业发展信息与前景，提前做

出职业规划。目前内蒙古多所高校已经开始深化校企合作机

制，探索多样化合作模式，并尝试推动校企合作由“短期项

目”过渡为“战略伙伴关系”，校企双方共同搭建信息共享

平台与质量评估机制，确保合作深入。推进产教融合，还需

要高校的课程设置以实际应用为导向，以职业需求为重心，

以提高学生综合素养和应用知识能力为核心。注重学生理论

学习与专业实践相融合，注重实务实操类课程建设，突出课

程实用性和综合性。此外，高校工作者也要发挥资源链接角

色，以更广阔的视野，甄别合适专业的企业，为毕业生提供

优质实习场所；毕业生也要积极的学习与就业相关的课程，

提高自身核心竞争力，以确保自身满足岗位需求。

产教融合不仅提升了学生的实践能力和就业竞争力，

还为企业提供了精准的人才支持，推动了区域经济社会的高

质量发展。

3.2 关注国家战略，树立正确观念
在新时代的背景下，高校毕业生应当清楚的了解到个

人的成长与国家的发展战略是息息相关的。高校毕业生最关

注的政策当属国家对于其就业的相关规定。当前的种种政策

都表明国家对毕业生群体就业困难的高度重视，但是毕业生

由于长期的应试教育，对于政策的了解意识相对缺失，此时

不仅需要毕业生自觉提高对政策的敏感性，更需要外界因素

的介入，以保障学生对于相关政策的了解，高校工作者需要

广泛收集国家战略，为学生提供更便捷服务的同时，也要结

合现实情况，反促不合理政策的改革。另外，大学生需自

觉树立正确择业观念，明确自身在就业过程中的主体地位，

了解自身特点，发挥自身优势，学习专业知识，明确未来方

向，做到正确认识国家发展产业转型的战略意义以及对创新

型人才、高素质劳动者的迫切需求；同时，还需明确自身在

推动经济社会发展、实现中国式现代化征程中的重大意义，

做好就业心理预期，锚定职业发展方向与目标，积极参与到

新质生产力的发展实践中。

3.3 搭建综合平台，完善就业指导
实现高校毕业生高质量就业的环节从来不是单一的，

而是需要从毕业生所处的系统出发，包括其身处的时代背

景、周围所拥有的企业、高校所能够提供的技能以及家庭的

帮助和自身的努力，如果所拥有的系统不够庞大，那么实现

自身的高质量就业也会更加困难。因此，构建一个综合性的

就业服务平台，完善就业公共服务体系，显得尤为重要。

首先，通过使用数字技术，构建信息融合平台。利用

云计算、大数据、移动互联网、人工智能等先进技术，搭建

统一、全面、智能的就业信息服务平台。通过平台整合各类

就业资源，包括企业招聘信息、招聘会活动、政策法规、职

业测评工具等，通过大数据分析技术对学生就业意向、市场

需求等进行精准匹配，实现个性化、高效的信息推送服务。

其次，使用 AI 技术，模拟就业实践场景。除去在现实

机构中的实习，在一些课程中也可以使用虚拟技术，帮助不

同需求的学生定制不同的训练场景，满足个性化的需求的同

时，也能够让学生有针对性的模拟，让学生提高自身专业能

力，还能学习新兴数字技术。

最后，重视就业指导，合理规划未来职业。在掌握信

息方面，高校工作者如就创部等组织，其相较于普通学生往

往具备更丰富的资源和更专业的知识。他们能够为学生提供

精准的就业信息解读，帮助学生了解不同行业的发展趋势和

岗位要求。定期举办行业讲座、企业宣讲会和职业规划研讨

会，邀请同龄已就业毕业生分享相关经验，让学生在校园内

就能接触到前沿的行业动态等，让大学生不再迷茫，让就业

不再困扰。

总而言之，新质生产力是一个更大的背景，而真正推

动毕业生就业需要各界切实关注这一问题，以全社会之力，

助力问题的解决。

4 结语

新质生产力的诞生为内蒙古高校毕业生带来了全新的

发展机遇，其时代价值与实践探索意义重大。在新时代这一

宏观背景之下，新质生产力更加强调创新驱动与绿色低碳发

展，这不仅推动了内蒙古产业结构的优化升级，更为高校毕

业生创造了更多高质量的就业岗位。另外，通过校企合作、

专业优化以及就业指导服务的强化，内蒙古高校毕业生的就

业质量也将得到显著提升。从实践探索角度来看，高校需不
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断深化教育教学改革，调整学科专业结构，以更好地满足新

质生产力对人才的新要求；而地区政府也将通过实施“访企

拓岗”行动、优化政策性岗位招录等措施，拓宽毕业生的就

业渠道。同时，这些举措不仅提高了毕业生的就业率，也增

强了社会对就业问题解决的满意度。

总之，新质生产力的发展为实现内蒙古高校毕业生的

高质量充分就业奠定了坚实基础，未来，随着新质生产力的

进一步深化，内蒙古有望在人才培养与就业方面取得更大的

突破，为地区经济发展提供“新能源”。
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