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高校基层党建内涵式高质量发展的逻辑进路
敖艺璇

武汉理工大学，中国·湖北 武汉 430070

摘要：本研究以高校基层党建内涵式高质量发展为核心议题，以武汉理工大学安全科学与应急管理学院“全国党建

工作样板支部”为典型案例，系统探讨其理论逻辑与实践路径。研究显示，该样板支部通过强化理论武装、创新工

作机制、深化学科融合、完善人才梯队等路径，构建了具有特色的“三维三基础四行动”党建工作体系。本文提出，

高校基层党建应遵循“政治引领 - 制度保障 - 业务融合 - 人才支撑”四位一体的发展逻辑，通过构建科学规范的党

建工作体系，实现党建工作与事业发展的深度融合。
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The logical approach to the connotative high-quality development of grassroots Party 
building in universities
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Abstract: This study focuses on the connotation-based high-quality development of grassroots party building in universities, 
taking the "National Model Party Branch" of the School of Safety Science and Emergency Management at Wuhan University 
of Technology as a typical case, and systematically explores its theoretical logic and practical path. The study shows that the 
model branch has constructed a distinctive 'three dimensions, three basics, four actions' party building work system through 
strengthening theoretical armament, innovating work mechanisms, deepening disciplinary integration, and improving talent 
pipelines. This paper proposes that grassroots party building in universities should follow the four-in-one development logic 
of "political guidance, institutional guarantee, business integration, and talent support", and achieve deep integration of party 
building work and career development through constructing a scientific and standardized party building work system.
Keywords: University party building; Connotative development; Model party branch; Organisational strength; Moral 
education and talent cultivation

0 引言
推动基层党建内涵式高质量发展，是新时代加强党对

高校全面领导的必然要求。本文构建了“政治引领 - 制度

保障 - 业务融合 - 人才支撑”四位一体的高校基层党建内

涵式高质量发展的理论框架，系统分析武汉理工大学安全

科学与应急管理学院安全科学与工程系党支部的实践探索，

为高校基层党建提质增效提供理论支持和实践参考。

1 理论逻辑与价值意蕴
高校基层党建内涵式高质量发展，是从形式规范向质

量效能深刻转型的系统工程。其本质在于突破党建与业务

“两张皮”的困境，实现二者的有机融合与价值共创。在价

值层面，内涵式发展是践行“立德树人”根本任务的核心

路径。高校肩负为党育人、为国育才的使命，基层党支部

作为组织末梢，其建设质量直接关乎办学方向。必须通过

强化理论武装与价值引领，将社会主义核心价值观深度融

入育人全过程，确保教育事业正确的政治方向。在组织层

面，关键在于实现组织“形神兼备”，强化政治功能与组

织力。党的领导必须贯穿学科建设、科研创新与社会服务

各环节，使党支部成为攻坚克难的坚强核心。在方法层面，

内涵式发展依托于制度创新与机制优化。必须打破制度壁

垒，构建符合学科特点的工作机制。在效能层面，党建工

作成效必须体现在事业进步上。是否培养出优秀专业人才，

是否产出服务国家战略的科研成果，是否将政治优势转化

为学科优势。这种“围绕中心抓党建，抓好党建促业务”

的良性循环，是内涵式发展的根本价值所在。四个层面相

互关联、递进，共同构成了高校基层党建内涵式高质量发

展的理论框架，为实践探索提供了系统的学理支撑。

2 实践机制的创新构建
在系统梳理与阐释了安全科学与工程系党支部在政治

引领、组织建设、育人工作及社会服务四大实践维度的创
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新机制后，可以清晰地观察到，这些机制的有效运行构成

了该支部实现内涵式发展的实践逻辑基础。

2.1 政治引领机制强化：理论武装与实践融合

在高校基层党建的内涵式高质量发展中，强化政治引

领机制是核心要义之一。

构建“第一议题”制度，作为确保党的创新理论落

地。建立党委领学、支部研学、党员自学的“三级联学”

体系，形成学习合力。同时开展情景式党课、政治生日等

特色活动，增强组织生活的感染力和实效性，激发党员的

情感共鸣与责任担当。将习近平新时代中国特色社会主义

思想作为政治理论学习首位，由党支部书记带头，带动全

体党员参与学习，推动政治学习与职业发展融合。针对安

全应急领域的新形势，注重在思想淬炼、政治历练、实践

锻炼、专业训练中提升党员能力，是构建坚实保障的关键。

思想淬炼坚定理想信念，政治历练提高政治能力，实践锻

炼积累经验，专业训练提升技能。这一系列训练要求党员

学深学透理论与专业知识，并在实践中检验和完善理论，

从而筑牢信仰之基。

2.2 组织建设机制创新：党建与业务的深度融合

党支部实施“党小组建在科研团队”模式，打破党建

与业务壁垒；严格党员发展程序，完善“双带头人”培育

机制与党员考核体系，提升党组织力与引领力。落实党内

关怀政策是增强党组织凝聚力的重要举措，通过评优评先、

谈心谈话等方式满足党员精神需求，提高其幸福感和归属

感，进而激发工作积极性。定期了解党员思想动态与合理

诉求，广泛征集意见建议并及时解决急难愁盼问题，是做

好思想政治工作的关键。这符合沟通理论，通过双向交流，

能够及时化解矛盾，增强党员对党组织的信任。在人才发

展方面，加大政策宣传，搭建科研平台，以党小组开展老

党员结对帮扶青年党员活动，做好传帮带，鼓励学科交叉

融合创新，促进青年教师快速成长，实现党建与科研人才

发展的良性互动。

2.3 育人工作机制深化：全人教育与专业融合的探索

在育人工作中，党支部教师构建“鱼骨式”安全思政

育人体系，将总体国家安全观全面融入专业教学全过程。

依据全人教育理论，教育应关注学生的全面发展。将安全

思政元素融入专业教学，能够实现知识传授与价值引领的

有机统一。

通过建立课程思政集体备课机制，深入挖掘专业课程

中的思政元素，可以使学生在获取专业知识的同时，潜移

默化地接受正确的价值观熏陶，达成知识传授与价值引领

的同频共振。围绕立德树人根本任务，以培育创建为契机，

充分发挥安全工程专业知识、技能和文化特色优势，推动

支部建设与专业人才培养深度融合。从组织行为学角度看，

有效的组织建设能够激发个体的积极性和创造力。将支部

建设实效融入专业人才培养，能够营造良好的育人氛围，

使支部党建工作与专业人才培养相互促进、共同提升。强

化安全引领，构建“三维四递进 安全 +”思政育人体系与

“通专结合”的安全育人模式，是提升行业人才安全素养的

关键。以总体国家安全观为指引，围绕安全价值观、社会

责任等多方面打造通专结合的安全教育课程体系，符合系

统论原理，能够形成全方位、多层次的安全教育格局，培

养学生的综合安全素养。

2.4 社会服务机制拓展：责任担当与实践贡献

在社会服务领域，党组织通过拓展服务机制，积极履

行社会责任，彰显担当作为。组建专家团队参与重大安全

事故调查处置、开展安全隐患排查与安全科普活动，是将

专业知识精准对接社会需求的生动实践。发挥学科优势，

秉持“做国家安全的建设者和维护者”的初心使命，以科

技创新服务公共安全、守护生产安全，实现防灾减灾救灾，

是基于学科特色与社会需求的有机结合。学科发展应服务

于社会进步，通过科技创新为公共安全提供技术保障，有

助于提升社会的整体安全水平。以科技赋能高质量安全为

主题，提升安全科技创新能力，为重大自然灾害防控等提

供高水平科技支撑，为政府与地方安全生产、应急管理提

供智力与人才支持，凸显了科技在社会服务中的核心作

用。科技创新是推动社会发展的关键力量，党组织引领师

生发挥专业优势，为解决社会安全问题贡献智慧。深入开

展“我为群众办实事”实践活动，组织党员教师参与隐患

排查、师生开展安全科普进校园活动，提升了企业安全生

产与应急管理能力，普及了安全文化，为地方经济高质量

发展注入了强大动力。这一系列实践活动不仅增强了高校

党组织的社会影响力，也为构建和谐社会作出了积极贡献。

3 党建工作成效的理论阐释与实践印证
基层党组织的建设成效，不仅体现在组织体系的完善

程度，更反映在其对事业发展实际的推动效能。安全科学

与工程系党支部通过系统化建设，在组织力提升、立德树

人、科研创新及人才队伍建设等方面取得了显著成效，形

成了具有借鉴意义的实践经验。

3.1 组织效能的结构化提升

党支部创新构建“一名党支部书记、两名支部委员、

五个功能党小组”的“1+2+5”层级化架构，实现党小组
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与科研团队的有机融合。这一组织创新促使党建工作深度

嵌入教学科研全过程，形成“党建引领—业务发展”良性

互动机制。通过推行“五联促五学”工作模式，有效激发

党员主体意识，实现从被动接受到主动参与的转变。实践

表明，此组织模式显著增强基层组织活力，支部连续获评

校级“优秀”等次，并入选校级党建工作样板支部培育序

列，组织建设成效获得制度性认可。在重大任务考验面前，

支部战斗堡垒作用得到充分彰显。疫情防控期间，支部组

织完成的专项研究报告及政策建议获得省级部门采纳应用，

体现了基层党组织参与社会治理的能力。持续开展的校园

安全系列活动，使安全理念深入人心，展现了组织效能向

社会实践的有效转化。

3.2 立德树人体系的创新实践

支部坚持“党建引领、融合发展”理念，推动党建工

作与人才培养深度融合。安全工程专业跻身全国前列，并

通过工程教育专业认证，获评国家级一流专业建设点，标

志着人才培养质量的全面提升。在育人实践方面，支部构

建了“安全 +”新工科人才培养模式，通过打造沉浸式安

全教育系列活动，将专业教育与价值引领有机结合，获得

主流媒体持续关注。课程思政建设取得突破性进展，形成

“安全 + 思政”特色育人体系。通过多维度协同，建立起

专兼结合的育人队伍，培育出多名教学名师。学生在科技

竞赛、学术论文等方面成果丰硕，人才培养质量得到充分

印证。

3.3 科研创新与服务战略的深度融合

支部面向国家重大战略需求，构建有组织科研体系，

牵头建设区域级公共安全协同创新平台，研发多项关键技

术装备，为智慧城市建设提供重要支撑。科研团队实现国

家级科研项目全覆盖，近五年承担多项省部级以上课题，

科研经费累计超 3000 万元，获得系列科技奖励。这些量化

指标充分体现了党支部在科研创新方面的引领作用。在服

务社会方面，支部成员多次参与国家级重大安全事故调查

工作，凭借专业素养和技术优势，在事故鉴定中发挥关键

作用，获得主管部门高度认可，彰显了高校基层党组织的

社会责任与使命担当。

3.4 人才梯队的系统化构建

支部实施人才引育系统工程，形成结构合理、富

有活力的人才梯队。现有团队中国家级，省部级高层次

人才齐全，博士学历占比 100%，高级职称占 76.47%，

70.59% 具有海外学术背景，平均年龄 36 岁。这一人才结

构确保了团队的持续创新能力，为事业发展提供坚实人

才保障。

通过名师工作室和创新团队建设，构建“领军人才—

中坚骨干—青年后备”的完整梯队，展现出强大的发展潜

力和持续的创新动能。

4 结语
高校基层党建内涵式高质量发展是新时代推进高等教

育治理体系和治理能力现代化的战略支点，是实现高质量

高等教育体系建设的组织保障。武汉理工大学安全科学与

应急工程学院安全科学与工程系党支部作为“全国党建工

作样板支部”，其建设经验深刻表明，基层党建的质量提

升并非简单的制度叠加或形式创新，而是一个系统工程，

需要构建起“政治引领—制度保障—业务融合—人才支撑”

四位一体的发展逻辑，形成具有内生动力和持续效能的工

作体系。

在价值层面，该支部始终坚持社会主义办学方向，将

立德树人根本任务贯穿党建工作全过程，通过强化理论武

装、创新政治学习机制，筑牢思想根基；在组织层面，通

过“党小组建在科研团队”等组织创新，打破党建与业务

壁垒，实现组织力与科研力的协同提升；在机制层面，构

建起科学规范的制度体系和关怀激励机制，激发党员主体

意识，增强组织凝聚力；在效能层面，推动党建工作与人

才培养、科学研究、社会服务深度融合，实现双向赋能、

同频共振。该支部的实践充分证明，高校基层党建要实现

内涵式高质量发展，必须坚持系统思维，强化问题导向，

注重制度创新，推动深度融合。未来，面对新时代新征程

对高校党建提出的更高要求，应进一步深化对党建规律的

认识，持续优化党建工作体系，增强基层组织的政治功能

和组织功能，推动党建质量与事业发展质量同步提升，为

实现教育强国目标和中华民族伟大复兴提供坚强的组织保

证和人才支撑。
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